
AREA
SVILUPPO SOCIALE

Nella seduta del 24/09/2020 la  Commissione giudicatrice per la  selezione pubblica, per

soli esami, per la copertura a tempo determinato di nr. 2 posti con profilo professionale di

Istruttore tecnico welfare (categoria C) presso l'Area Sviluppo  sociale, di cui nr. 1 (uno)

riservato alle categorie protette di cui alla L. n° 68/99 e in subordine riservato ai volontari in

ferma  breve  e  ferma  prefissata  delle  forse  armate  (D.lgs  n.  66/2010),  nominata  con

determina dirigenziale n° 1091 del 23/09/2020, P.G. nr. 48691/2020, e così composta:

Sig.ra Laura Venturi     Presidente

Sig.  Vuozzo Gaetano     Esperto

Sig.ra Guidetti Sonia     Esperta

Sig.ra Ferretti Maria Francesca Segretaria

ha definito i seguenti criteri di massima relativi alle valutazioni delle prove della selezione.

La  PROVA  SCRITTA prevederà  lo  svolgimento  di  due  quesiti  a  risposta  aperta

sull'argomento proposto; tempo per l’espletamento della prova: 90 minuti.

La Commissione determina,  per  la  prova scritta,  di  valutare,  per  ogni  singolo  quesito,

l’esaustività e  la  completezza dell’elaborato, la chiarezza e  la  sinteticità dell'elaborato, il

livello di conoscenza e pertinenza degli argomenti, esprimendo punteggi cosi declinati:

– 30 (trenta) punti risposta ottima
– 27 (ventisette) punti risposta distinta
– 24 (ventiquattro) punti risposta buona
– 21 (ventuno) punti risposta discreta
– 18 (diciotto) punti risposta sufficiente
– 15 (quindici) punti risposta mediocre
– 12 (dodici) punti risposta insufficiente
– 6 (sei) punti  risposta gravemente insufficiente
– 0 (zero) punti se la domanda non è stata affrontata

Il punteggio finale sarà dato dalla media dei punteggi ottenuti dalla valutazione dei due

quesiti.

Le materie oggetto delle prove scritte e del successivo colloquio sono indicate all'art. 11

dell'Avviso pubblico e dalla relativa bibliografia proposta,  pubblicata unitamente al bando.
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Per quanto riguarda il  COLLOQUIO previsto,  oltre alla verifica  della  conoscenza delle

materie  indicate  nell’Avviso,  sarà  effettuata  la  verifica  delle  attitudini  dei  candidati  a

ricoprire  il  posto  oggetto  della  selezione  secondo  le  modalità  previste  dall’art.  24  del

vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi.

Al colloquio verrà attribuito un punteggio massimo di 30 punti secondo i seguenti criteri di

valutazione:

• approfondimento delle conoscenze del candidato;

• attitudine al ruolo da ricoprire.

Verranno inoltre verificate la conoscenza della lingua inglese e quella di elementi di base

dell’informatica.

La Presidente della Commissione Giudicatrice
Dirigente dell'Area Sviluppo sociale

Laura Venturi
(documento firmato digitalmente)
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