DOMANDE

1. A seguito di dimissioni volontarie presentate da un/una dipendente a tempo indeterminato e a
tempo pieno dell’Amministrazione la relativa struttura organizzativa ne chiede la sostituzione. Il/La
candidato/a illustri, sinteticamente, le possibili modalita di copertura ed a seguire:

descriva I'iter assunzionale in esito ad una procedura selettiva a sua scelta;

- precisi i controlli a carico del Servizio Programmazione e sviluppo risorse umane;

- qualorail/la candidato/a oggetto di assunzione sia detentore/detentrice di partita iva quali
sono le indicazioni da fornire all'interessato/a preventivamente all’assunzione;

- individui i Servizi dell’Area Risorse Programmazione e Organizzazione coinvolti nella procedura
assunzionale e a quale titolo.

ESTRATTA

2. Edicembre 2025 ed & stato appena approvato il Bilancio di Previsione dell’Ente ed Il Servizio
Programmazione e sviluppo risorse umane deve collaborare alla stesura del PIAO 2026/2028, il /la
candidato/a illustri le attivita da porre in essere preliminare all’approvazione della Sezione di
competenza.



