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DOMANDE GRUPPO A (Diritto Amministrativo, ordinamento degli Enti Locali e delle Città 

metropolitane) 

1) Interesse legittimo e diritto soggettivo 

2) La nozione di autotutela amministrativa 

3) Efficacia ed esecutorietà del provvedimento amministrativo 

4) Il ruolo e le funzioni del responsabile della protezione dei dati (RPD) 

5) Le patologie dell’atto amministrativo 

6) L’accesso civico generalizzato 

7) Differenze tra l’autocertificazione (art. 46 DPR 445/2000) e la dichiarazione sostitutiva di atto di 

notorietà (art. 47 DPR 445/2000) 

8) Trattamento dei dati personali e dei dati sensibili ai sensi del GDPR 

9) Il piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza nella legge 190/2012 

10) Le funzioni fondamentali delle province e della Città metropolitana dopo la riforma “DelRio” 

11) I controlli interni ai sensi del T.U.E.L. (D. Lgs. 267/2000) 

12) La conferenza dei servizi 

13) Principio di bilanciamento tra accesso e privacy 

14) Il responsabile della Transizione Digitale 

15) Il ruolo e le funzioni del direttore generale negli Enti Locali 

16) Le forme associative degli Enti Locali in base al T.U.E.L. (D. Lgs. 267/2000) 

17) Il ruolo e le funzioni del Segretario generale e dei dirigenti negli Enti Locali 

18) Il documento unico di programmazione (D.U.P.) 

 

DOMANDE GRUPPO B (Norme generali sul rapporto di pubblico impiego (D.lgs 165/2001); 

Normativa in materia di attività contrattuale nelle Amministrazioni pubbliche (D. Lgs. 50/2016); 

Elementi di diritto civile in materia di obbligazioni e contratti (Libro IV, Codice Civile); Nozioni di 



diritto penale con particolare riguardo ai delitti contro la P.A.; Codice di comportamento e disciplinare 

dei pubblici dipendenti) 

1) Requisiti di partecipazione agli appalti pubblici 

2) I criteri di valutazione delle offerte negli appalti pubblici 

3) La nozione di pubblico ufficiale e dell’incaricato di pubblico servizio 

4) Le principali figure di reato contro la P.A. 

5) L’accesso al pubblico impiego nell’Ente Locale: modalità di reclutamento 

6) Le forme flessibili del rapporto di lavoro nel pubblico impiego 

7) La nozione di rapporto organico: differenza con rapporto di servizio 

8) Lo smart working nel pubblico impiego 

9) Il dovere di esclusività del dipendente pubblico 

10) Conflitto di interessi e obbligo di astensione del dipendente pubblico 

11) La responsabilità del pubblico dipendente 

12) Le fasi dell’affidamento negli appalti pubblici 

13) La procedura negoziata nel codice degli appalti (D. Lgs. 50/2016) 

14) La procedura aperta nel codice degli appalti (D. Lgs. 50/2016)  

15) Il soccorso istruttorio nelle procedure di appalto 

16) Il mercato elettronico della Pubblica Amministrazione (M.e.p.a.) 

17) Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

18) Il procedimento disciplinare nel pubblico impiego 

 


