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AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE 
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 
Fasc. 06.05.06/57/2023 
I.P. 6330/2023 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
SENZA IMPEGNO DI SPESA 

N. 2727 del 23/11/2023 

AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE 
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 

 

OGGETTO: AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE FINALIZZATA 
ALL'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI PERSONALE NON 
DIRIGENZIALE IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL'ART. 20, COMMA 1, DEL 
D.LGS. 75/2017. 

 

Il Dirigente/Funzionario delegato  

 
DECISIONE 
 

Nell’ambito della procedura di stabilizzazione di cui all’oggetto si dispone1: 

1) di ammettere i seguenti candidati in possesso dei requisiti richiesti dalla stessa procedura2: 

Progressivo Nome Cognome Anno/numero di protocollo 

1 SIMONE FERRARO 2023/65324 

2 LUCA MONTANARI 2023/65327 

 

2) di procedere3, quindi, all’assunzione dal 1 dicembre 2023, attraverso la stipulazione di 

apposito contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato, subordinatamente al rispetto 

 
1 La Dirigente dell’Area Risorse Programmazione e Organizzazione è competente in base all'Atto Sindacale P.G. nr. 

25763 del 29/04/2022, di conferimento dell'incarico dirigenziale, fino al termine del mandato amministrativo 
2021/2026, adeguato con successivo Atto del Sindaco metropolitano P.G. n. 40711 del 30/06/2023. 

2  Si veda art. 20, comma 1, del d.lgs. 75/2017 e avviso P.G. nr. 64924 del 02/11/2023, pubblicizzato nelle forme previste 
dalla vigente normativa. 

3 Come da Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 sezione 3.3 - Piano triennale dei Fabbisogni 
del Personale 2023-2025 approvato con Atto del Sindaco metropolitano nr. 59 del 28/03/2023 e modificato con 
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dei vincoli previsti dalla normativa vigente in materia di personale dipendente4, delle compatibilità 

di bilancio ed all’assunzione del relativo impegno di spesa5, degli stessi candidati ammessi:  

• Simone Ferraro nel profilo di Amministrativo contabile, Area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione; 

• Luca Montanari nel profilo di Tecnico esperto in pianificazione territoriale, Area dei Funzionari 

e dell’Elevata Qualificazione. 

La presente determinazione verrà pubblicata all'Albo Pretorio on line per almeno 15 giorni 

consecutivi e nella sezione Avvisi e Concorsi / Concorsi e selezioni / Altre selezioni di personale6.  

Dalla data di pubblicazione del presente atto all'albo pretorio decorre il termine per le 

eventuali impugnative7. 

 
MOTIVAZIONE 

 

Nel rispetto dei vincoli e limiti imposti dalle esigenze di coordinamento della finanza 

pubblica, selettività, trasparenza, capacità assunzionale ed adeguato accesso dall'esterno, con Atto 

del Sindaco Metropolitano, è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 

2023-20258, che contiene alla sezione 3.3 il Piano triennale dei Fabbisogni del Personale 2023-2025, 

tra gli altri, la copertura di nr. 1 posto di Tecnico esperto in pianificazione territoriale e nr. 1 posto di 

Amministrativo Contabile mediante procedure di stabilizzazione di personale non dirigenziale9. 

Si prende atto della determinazione dirigenziale di indizione della procedura stabilizzazione 

di cui all’oggetto10 e del relativo avviso pubblico per la presentazione della domanda di 

stabilizzazione, pubblicato il 02/11/2023 all’Albo Pretorio telematico e sul sito internet della Città 

metropolitana di Bologna, con definizione del termine di scadenza per la presentazione delle 

domande di partecipazione alle ore 13:00 del 17/11/202311.  

 
successivi Atti del Sindaco metropolitano nr. 69 del 04/04/2023 e n. 206/2023 di approvazione rispettivamente del 1° 
e del 2° aggiornamento della sez. 3.3 del PIAO 2023/2025. 

4 Si veda nota 3. 
5 Si vedano la Delibera di Consiglio n. 65 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Bilancio di Previsione per il 

triennio 2023-2025 e dei relativi allegati ufficiali e l’atto del Sindaco metropolitano n. 312 della seduta del 21/12/2022 
- Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2023-2025. 

6 Si veda art. 6 dell’avviso p.g. nr. 64924 del 02/11/2023. 
7 Ai sensi dell'art. 3, 4° comma L. 241/90, avverso il citato provvedimento è esperibile ricorso al TAR di Bologna nel 

termine di 60 gg. o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg. 
8 Si veda nota 4. 
9  Si veda art. 20, comma 1, del d.lgs. 75/2017. 
10 Si veda la determinazione dirigenziale di indizione nr. 2498/2023 P.G. nr. 64152 del 30/10/2023. 
11 Avviso P.G. nr. 64924 del 02/11/2023, pubblicizzato nelle forme previste dalla vigente normativa. 
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Ai fini della partecipazione alla suddetta procedura e nel rispetto dei termini fissati dall'avviso, 

sono pervenute a questa Amministrazione nr. 2 (due) domande. 

All’esito dell’istruttoria sulle domande pervenute, come risulta dai certificati di servizio, 

conservati in atti, dei dipendenti citati in dispositivo, si dà atto che: 

- i dipendenti sono stati reclutati a tempo determinato, con riferimento a procedure 

concorsuali – in relazione alle medesime attività svolte; 

- hanno maturato al 31 dicembre 2022 almeno tre anni di servizio; 

- risultano in servizio successivamente al 28/08/2015, data di entrata in vigore della legge 

n. 124 del 2015, con contratti a tempo determinato presso la Città metropolitana di 

Bologna.  

- relativamente al tema delle attività svolte si precisa che i dipendenti Simone Ferraro e 

Luca Montanari, come specificato nelle domande presentate, hanno svolto le attività 

previste dall’avviso12 e riconducibili rispettivamente al profilo di Amministrativo 

Contabile e al profilo di Tecnico esperto in pianificazione territoriale. 

Si provvede, quindi, all’ammissione alla procedura di stabilizzazione ed alla successiva 

assunzione con sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo pieno e 

indeterminato, dei dipendenti sopra citati in possesso dei requisiti richiesti.  

Inoltre, si dà atto che: 

• la procedura di stabilizzazione si è svolta nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge e 

regolamentari; 

• il presente provvedimento conclude il relativo procedimento e verrà pubblicato sul sito web 

della Città metropolitana di Bologna, all'Albo pretorio telematico; 

• il presente atto viene adottato nel rispetto della normativa vigente in materia di assunzioni 

di personale presso le pubbliche amministrazioni e delle norme vigenti13. 

• si procederà in coerenza con i provvedimenti adottati dagli organi sovraordinati e con le 

misure di carattere finanziario aventi riflessi sul Bilancio, nel rispetto dei vincoli e 

parametri vigenti, che vengono puntualmente e progressivamente monitorati, prima 

dell’avvio di ogni procedura selettiva o reclutamento di personale dipendente ivi prevista 

e dell'effettiva assunzione in servizio. 

 
12  Si veda art. 3 dell’avviso P.G. nr. 64924 del 02/11/2023. 
13 D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni; DPR n. 487/1994 e successive modifiche e integrazioni; 

Legge n.183/2010 in materia di pari opportunità, benessere di chi lavora ed assenza di discriminazioni nelle 
Amministrazioni Pubbliche. 
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• il presente intervento è compatibile con gli strumenti di programmazione dell’Ente14; 

• il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione 

economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto non necessita del visto di 

regolarità contabile;  

• avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR di Bologna nel termine di 

60 gg. o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg., 

entrambi decorrenti dalla data di pubblicazione all'Albo Pretorio on-line. 

La firmataria della presente determinazione dichiara di non trovarsi in una situazione di conflitto di 

interesse, anche potenziale e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel caso di 

dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a verità, come previsto dall'art.76 del 

D.P.R. 28/12/2000, n. 445. 

 
 

  
 

Bologna, 23/11/2023 

Firmato digitalmente 
BARBIERI ANNA 15 

 

 
14   Si veda Atto del Sindaco metropolitano n. 59 del 28/03/2023 avente ad oggetto l’Approvazione del Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 e successive modifiche con Atti del Sindaco metropolitano nr. 69 del 
4/04/2023 e n. 206 del 31/07/2023.  

15 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice 
dell'Amministrazione Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del 
documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs. 
12 febbraio 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale. 
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