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AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE 
SERVIZIO SELEZIONE RISORSE UMANE E UPD METROPOLITANO 
Fasc. 06.05.01/9/2023 
I.P. 6224/2023 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
SENZA IMPEGNO DI SPESA 

N. 2667 del 16/11/2023 

AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE 
SERVIZIO SELEZIONE RISORSE UMANE E UPD METROPOLITANO 

 

OGGETTO: APPROVAZIONE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE VALUTATRICE E 
DELL'ESITO DELLA SELEZIONE PUBBLICA, PER CURRICULUM E COLLOQUIO, VOLTO 
ALL'INDIVIDUAZIONE DI N. 1 PRATICANTE PER L'ESPLETAMENTO DEL TIROCINIO 
FORENSE PRESSO L'AVVOCATURA CIVICA METROPOLITANA  DELLA CITTÀ 
METROPOLITANA DI BOLOGNA. 

 

Il Dirigente/Funzionario delegato  

 
DECISIONE 
 
Nell’ambito della procedura selettiva di cui all’oggetto si dispone1: 

1) di approvare2 i lavori svolti dalla Commissione valutatrice 3 della procedura selettiva stessa e la 

graduatoria di merito che risulta così formulata: 

N. Anno/Nr. protocollo domanda Cognome Nome Punteggio finale 

1 2023/50613 D’IMPRIMA RICCARDO 149,3 

2 2023/60496 NICASTRO MATTEO 149 

3 2023/60493 RABINELLI REBECCA 147,2 

4 2023/58882 PERETTI ELENA 146,5 

5 2023/51345 EL AMRANI MARIA 140,6 

 
1 La Dirigente dell’Area Risorse Programmazione e Organizzazione è competente in base all'atto P.G. nr. 25763 del 29/04/2022 di 

conferimento dell'incarico dirigenziale, fino al termine del mandato amministrativo 2021/2026.  
2 Si veda l’art. 4 dell’avviso di selezione P.G. nr. 45908 del 26/07/2023. 
3 Nominata con determinazione dirigenziale nr. 2438 del 2023, P.G. nr. 62507 del 23/10/2023. 
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2) di proclamare il Dott. RICCARDO D’IMPRIMA vincitore della selezione finalizzata 

all’espletamento del tirocinio forense presso l’Avvocatura Civica Metropolitana; 

3) di procedere4 alla proposta di avvio del tirocinio forense, della durata di 12 mesi, al vincitore e 

all’assunzione dei relativi impegni di spesa5, nel rispetto dei vincoli in materia finanziaria e 

disponibilità di bilancio. 

4) la graduatoria finale ha validità biennale a far tempo dalla data di approvazione, anche per 

l'eventuale copertura di ulteriori posti di praticante presso l'Avvocatura Civica Metropolitana. 

Si dà atto che la presente determinazione verrà pubblicata all'Albo Pretorio on-line per almeno 15 

giorni consecutivi e nella sezione Avvisi e concorsi>Concorsi e selezioni>Scaduti> Altre selezioni 

di personale e incarichi professionali scaduti, alla voce dedicata, mentre la sola graduatoria di merito 

verrà pubblicata, sempre nel sito internet della Città metropolitana di Bologna, nell'apposita sezione 

Avvisi e concorsi>Esiti e graduatorie> Incarichi professionali e altre selezioni. Dalla data di 

pubblicazione all'albo pretorio decorre il termine per le eventuali impugnative. 

 
MOTIVAZIONE 

Si è preso atto della determinazione di indizione della procedura selettiva di cui all’oggetto6 e 

dell'Avviso di selezione pubblica pubblicato il 26/07/2023, con definizione del termine di scadenza 

per la presentazione delle domande di partecipazione inizialmente previsto alle ore 15:00 del 

15/09/2023 e successivamente prorogato alle ore 17:00 del 16/10/20237. 

A seguito di tale avviso e nel rispetto dei termini di presentazione, sono pervenute a questa 

Amministrazione nr. 7 (sette) domande di partecipazione alla selezione. Si è, quindi, provveduto 

all'ammissione8 con riserva di nr. 7 (sette) candidati, i quali hanno dichiarato il possesso dei requisiti 

di ammissione previsti e presentato i documenti richiesti nell'avviso. 

Si è, quindi, verificato che la Commissione valutatrice9 della selezione in oggetto ha operato 

secondo le norme legislative e regolamentari vigenti, ha concluso i propri lavori ed ha trasmesso al 

Servizio Selezione risorse umane e UPD Metropolitano i verbali delle sedute10, conservati agli atti 

 
4 Si veda l’art. 5 dell’avviso di selezione P.G. nr. 45908 del 26/07/2023. 
5 Si vedano la Delibera di Consiglio n. 65 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Bilancio di Previsione per il triennio 2023-

2025 e dei relativi allegati ufficiali e l’atto del Sindaco metropolitano n. 312 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Piano 
Esecutivo di Gestione per il triennio 2023-2025. 

6 Si veda la determinazione dirigenziale di indizione nr. 1334 del 16/06/2023 PG. nr. 36835. 
7 Si veda la determinazione dirigenziale di proroga dei termini nr. 2044 del 07/09/2023, P.G. n. 52973 del 07/09/2023.  
8 Si veda P.G. nr. 62738 del 24/10/2023. 
9 Si veda nota 3.  
10 Si veda P.G. nr. 68442 del 16/11/2023. 
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del procedimento, e la graduatoria dei concorrenti sopra riportata, formata sulla base dei punteggi 

attribuiti alla valutazione dei titoli ed al colloquio, come specificato di seguito: 

N Anno/Nr protocollo 
domanda  Nome Cognome Punteggio       

colloquio       
Punteggio  

titoli 

PUNTEGGIO  

TOTALE 

1 2023/50613 RICCARDO D'IMPRIMA 9,5 139,8 149,3 

2 2023/60496 MATTEO NICASTRO 8 141 149 

3 2023/60493 REBECCA RABINELLI 7 140,2 147,2 

4 2023/58882 ELENA PERETTI 7,5 139 146,5 

5 2023/51345 MARIA EL AMRANI 9 131,6 140,6 

 

Si dà atto che dai verbali trasmessi dalla Commissione valutatrice emerge che la procedura 

selettiva si è svolta regolarmente, senza alcun fatto di rilievo.   

Si dà atto, inoltre, dell'avvenuta pubblicazione della graduatoria per titoli, dei criteri di 

valutazione stabiliti per la valutazione del colloquio e degli esiti dei colloqui sul sito web della Città 

metropolitana di Bologna, nella sezione “Concorsi e Selezioni”. 

La Commissione in parola ha operato secondo le norme legislative e regolamentari vigenti e, 

pertanto, si può procedere all’approvazione dei lavori svolti e procedere alla comunicazione al 

vincitore dell'esito della selezione ed alla proposta di avvio del tirocinio forense. 

Si può procedere, inoltre, alla pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio on-line e sul 

sito web istituzionale della Città metropolitana di Bologna nella sezione Avvisi e Concorsi, Concorsi 

e selezioni, Concorsi e altre selezioni scaduti, nel rispetto della normativa vigente in materia di 

trasparenza ed anticorruzione.  

Infine, la sola graduatoria verrà pubblicata sul sito web istituzionale della Città metropolitana 

di Bologna, nella voce dedicata, nella sezione Avvisi e concorsi, Esiti e graduatorie, Incarichi 

professionali e altre selezioni. 

Si dà atto che: 

• il presente provvedimento è compatibile con gli strumenti di programmazione dell’ente; 

• il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico 

finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto non necessita del visto di regolarità contabile. 
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Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR di Bologna nel termine di 60 

gg. o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg., entrambi decorrenti 

dalla data di pubblicazione. 

Si dà atto che la firmataria della presente determinazione dichiara di non trovarsi in una 

situazione di conflitto di interesse, anche potenziale e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui 

incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a verità, come 

previsto dall'art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.  

 

Bologna, 16/11/2023 

Firmato digitalmente 
BARBIERI ANNA 11 

 

 
11 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice 

dell'Amministrazione Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento 
costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs. 12 febbraio 1993, n. 
39 e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale. 
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