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AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE 
SERVIZIO SELEZIONE RISORSE UMANE E UPD METROPOLITANO 
Fasc. 06.05.09/5/2024 
I.P. 4674/2024 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
SENZA IMPEGNO DI SPESA 

N. 1943 del 17/09/2024 

AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE 
SERVIZIO SELEZIONE RISORSE UMANE E UPD METROPOLITANO 

 

OGGETTO: RETTIFICA DELL'AVVISO DI INTERPELLO P.G. NR. 50241 DEL 25/07/2024 
PER ERRORE MATERIALE 

 

Il Dirigente/Funzionario delegato  

 
DECISIONE 
 

1) Rettifica1 l’avviso di interpello P.G. nr. 50241 del 25/07/2024, rivolto agli idonei dell’elenco2 

di cui all’art. 3bis del D.L. 80/2021, profilo professionale di Tecnico esperto in Pianificazione 

Territoriale - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - per la copertura di nr. 1 (un) 

posto a tempo indeterminato e pieno e di nr. 2 (due) posti a tempo determinato e pieno, 

sostituendo la descrizione del profilo professionale contenuta all’art. 1, riportata per mero 

errore materiale, con specifico richiamo alla descrizione del profilo professionale di Tecnico 

esperto in Pianificazione Territoriale contenuta all’art. 1 dell’avviso di selezione unica P.G. 

nr. 13260 del 29/02/2024, dalla quale l’interpello discende; 

2) Dispone la riapertura dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione al 

suddetto interpello, fino alle ore 16:00 del 23/09/2024, esclusivamente rivolta agli idonei 

nell’elenco di cui all’art. 3bis del D.L. 80/2021, profilo professionale di Tecnico esperto in 

Pianificazione Territoriale - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione. Restano 

acquisite le domande di partecipazione pervenute entro il termine originario. 

 

 
1 La Dirigente dell’Area Risorse Programmazione e Organizzazione è competente in base all'atto P.G. nr. 25763 del 

29/04/2022 di conferimento dell'incarico dirigenziale, aggiornato con successivo Atto del Sindaco metropolitano P.G. 
nr. 40711 del 30/06/2023, fino al termine del mandato amministrativo 2021/2026. 

2 Approvato con determinazione dirigenziale nr. 1398/2024, P.G. nr. 45796 del 05/07/2024. 
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MOTIVAZIONE 

Con atto del Sindaco metropolitano3, è stato approvato lo schema di Accordo attuativo4 della 

Convenzione Quadro5 fra Città metropolitana di Bologna, Unioni e singoli Comuni dell’Area 

metropolitana per la gestione delle Selezioni uniche finalizzate alla formazione di elenchi di idonei 

all’assunzione nei ruoli della Città metropolitana e degli enti locali aderenti, ai sensi dell’art. 3bis del 

D.L. 80/2021, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113.  

In esecuzione dell’Accordo attuativo suddetto, con determinazione dirigenziale6, è stata indetta una 

procedura di selezione unica per la formazione di un elenco di idonei per il profilo professionale di 

Tecnico esperto in pianificazione territoriale, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, come 

definito all’art. 1 dell’avviso di selezione unica7 pubblicato sul sito istituzionale della Città 

metropolitana di Bologna e sul portale inPA in data 29/02/2024.  

In data 05/07/2024, all’esito della prova scritta selettiva svolta in data 18/06/2024, è stato approvato 

con determinazione dirigenziale8 l’elenco di idonei che può essere utilizzato nel periodo di vigenza, 

stabilito in tre anni, per assunzioni a tempo indeterminato e determinato, a tempo pieno o parziale, 

per la medesima area giuridica e lo stesso profilo professionale, dalla Città metropolitana di Bologna, 

dal Comune di Bologna, l’Unione Reno Galliera, l’Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e 

Samoggia, il Comune di Ozzano dell’Emilia, il Comune di Pianoro, il Comune di San Lazzaro di 

Savena e da altri enti del territorio metropolitano bolognese (Unioni e Comuni) aderenti all’accordo 

sopra citato, attraverso l’attivazione di una procedura di interpello riservata esclusivamente agli 

idonei inseriti in elenco. 

In data 25/07/2024, con determinazione dirigenziale9 è stata indetta la procedura di selezione 

mediante l’interpello di cui trattasi, rivolto esclusivamente ai candidati risultati idonei nell’elenco 

 
3 Si veda l’Atto del Sindaco metropolitano nr 248 del 24/10/2023, P.G. nr. 62679/2023, avente ad oggetto 

“Approvazione degli accordi attuativi della "Convenzione quadro per la collaborazione istituzionale fra Città 
metropolitana, Unioni e Comuni non associati dell'area bolognese" finalizzati alla gestione di procedure di 
reclutamento aggregate per il territorio metropolitano”. Si vedano altresì l’Orientamento assunto in riunione ex art. 35 
dello Statuto in data 17/10/2023, proposta nr. 5478 del 12/10/2023 ad oggetto “Studio di fattibilità per la gestione di 
procedure di reclutamento aggregate per il territorio metropolitano: selezioni uniche e concorsi pubblici in forma 
aggregata.” e l’Orientamento espresso dall’Ufficio di Presidenza nella seduta del 20/10/2023, proposta nr. 2023 / 5500 
del 13/10/2023 ad oggetto “Accordi attuativi della "Convenzione quadro per la collaborazione istituzionale fra Città 
metropolitana, Unioni e Comuni non associati dell'area bolognese" per la gestione di procedure di reclutamento 
aggregate per il territorio metropolitano” 

4 Si veda l’“Accordo attuativo della Convenzione quadro per la collaborazione istituzionale fra Città metropolitana, 
Unioni e singoli Comuni dell'area bolognese per la gestione delle selezioni uniche finalizzate alla formazione di 
elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli della Città metropolitana e degli Enti locali aderenti”, P.G. nr. 72754 del 
4/12/2023 e P.G. nr. 12532 del 26/02/2024. 

5 Approvata con delibera di Consiglio metropolitano nr. 21 del 18/05/2022. 
6 Si veda la determinazione dirigenziale nr. 303/2024, P.G. nr. 13100 del 28/02/2024. 
7 Si veda l’avviso di selezione unica P.G. nr. 13260 del 29/02/2024. 
8 Si veda la determinazione dirigenziale nr 1398/2024, P.G. 45796 del 05/07/2024. 
9 Si veda la determinazione dirigenziale di indizione nr. 1520/2024, P.G. nr. 49999 del 25/07/2024.   
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degli idonei approvato dalla Città metropolitana di Bologna con determinazione dirigenziale nr. 

1398/2024, P.G. nr. 45796 del 05/07/2024. L’avviso di interpello10 è stato pubblicato il giorno 

26/07/2024 con definizione del termine di scadenza per la presentazione delle domande di 

partecipazione alle ore 10:00 del 26/08/2024. 

Si è riscontrato che per mero errore materiale all’art. 1 dell’avviso di interpello suddetto è stata 

inserita una descrizione del profilo professionale diversa da quella prevista all’art. 1 dell’avviso11 

della selezione unica per il profilo di Tecnico Esperto in Pianificazione territoriale, all’esito della 

quale è stato formato l’elenco di idonei e dalla quale, pertanto, l’interpello discende. Considerato che, 

in conformità alla ratio della normativa speciale che disciplina le selezioni uniche12, il profilo 

professionale oggetto degli interpelli non può che essere il medesimo - ovvero un profilo dichiarato 

equivalente dall’Ente – a quello oggetto della selezione unica alla quale hanno partecipato gli idonei 

nell’elenco a cui l’interpello è esclusivamente rivolto, si procede alla rettifica dell’errore e alla 

riapertura dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione come riportato nella 

decisione. 

Il presente atto è compatibile con gli strumenti di programmazione dell’ente e non comporta riflessi 

diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente, pertanto non 

necessita del visto di regolarità contabile; 

Si dà atto che la firmataria della presente determinazione dichiara di non trovarsi in una situazione di 

conflitto di interesse, anche potenziale e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel 

caso di dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a verità, come previsto dall'art.76 

del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
 

Bologna, 17/09/2024 

Firmato digitalmente 
BARBIERI ANNA 13 

 

 
10 Si veda l’avviso di interpello P.G. nr. 50241 del 25/07/2024.  
11 Si veda l’avviso di selezione unica P.G. nr. 13260 del 29/02/2024. 
12 Si veda l’art. 3bis del D.L. 80/2021convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113.  
13 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice 

dell'Amministrazione Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del 
documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del 
D.lgs. 12 febbraio 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale. 
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