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DI BOLOGNA

AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO SELEZIONE RISORSE UMANE E UPD METROPOLITANO

Fasc. 06.05.09/4/2024
I.P. 4251/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
SENZA IMPEGNO DI SPESA

N. 1796 del 28/08/2024

AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO SELEZIONE RISORSE UMANE E UPD METROPOLITANO

OGGETTO: AMMISSIONE CON RISERVA ALLA SELEZIONE MEDIANTE INTERPELLO
RIVOLTO AGLI IDONEI DELL'ELENCO DI CUI ALL'ART. 3 BIS D.L. 80/2021, APPROVATO
CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE NR. 1087/2024, P.G. NR. 37147 DEL 31/05/2024,
PER LA COPERTURA DI NR. 4 (QUATTRO) POSTI DI AMMINISTRATIVO CONTABILE,
AREA DEI FUNZIONARI E DELLELEVATA QUALIFICAZIONE, A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO, PRESSO DIVERSE AREE E SETTORI DELLA CITTA
METROPOLITANA DI BOLOGNA.

Il Dirigente/Funzionario delegato

DECISIONE

Nell’ambito della selezione mediante I’interpello’ in oggetto, esclusivamente rivolta agli
idonei dell'elenco di cui all'art. 3 bis d.l. 80/2021, approvato con determinazione dirigenziale nr.
1087/2024, P.G. nr. 37147 del 31/05/2024, si dispone?:

1) di ammettere con riserva la candidate e i candidati seguenti, individuati mediante il

codice candidatura assegnato dal portale del reclutamento “inPA” alle relative domande di

partecipazione, nel rispetto dei principi della protezione dei dati personali 3:

I Indetto con determinazione dirigenziale nr. 1531/2024, P.G. nr. 50234 del 25/07/2024, ai sensi dell’art. 3 bis del D.L.
n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021, avente ad oggetto “Selezioni uniche per la formazione di elenchi di
idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione degli enti locali”.

2 La Dirigente dell’Area Risorse Programmazione e Organizzazione € competente in base all'atto P.G. nr. 25763 del
29/04/2022 di conferimento dell'incarico dirigenziale fino al termine del mandato amministrativo 2021/2026.

3 Si fa riferimento particolare ai principi di “limitazione della finalitd” e di “minimizzazione dei dati”. Si vedano il
Regolamento (UE) 2016/679, il D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196 come integrato dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 e il
Regolamento metropolitano per l'attuazione delle norme in materia di protezione dei dati personali, approvato con
delibera del Consiglio metropolitano n. 45 del 14.11.2018. Si richiama inoltre il costante orientamento del Garante
per la protezione dei dati personali (si vedano ex multis i pareri del 13 maggio 2021 e del 10 giugno 2021), il quale
rileva che “a differenza dei soggetti risultanti vincitori, la normativa in materia di trasparenza non prevede obblighi di
pubblicita dei dati personali riferiti ai singoli partecipanti al concorso pubblico”, la cui diffusione, pertanto, in assenza
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Progressivo Codice Candidatura INPA
1 13CY1CZGBT
2 I9OMMNVW61H
3 1CAFU4ATFZ
4 1UY47RFCTC
5 2CAS8TC13AS
6 2M4AMWAZC8W
7 2WE12EN9XP
8 2WHNBT42AZ
9 3CU1ZV18AB
10 3KPQASFIRD
11 3Q154G57D7
12 439VFVD687
13 4BSHTXR545
14 4D3GB3Q26V
15 4FQ4HGXYKY
16 4R2EAMWT7YN
17 4X3X9CGBUT
18 4X9C6PHXUM
19 SDT5SWYYP71
20 STF2UN496H
21 6534PE155F
22 67ZAH3ZFG1
23 69CWMEWVBS
24 6AYZ9HXCI15
25 6KZCV215ES8
26 6N1KGSGPZZ
27 6Z2W1WKM15
28 77TFAFRTPR
29 TTFK6ZXZND
30 89EK21U8VX
31 8DXEMGS5G87
32 SHUMGI17UIG
33 8RXS2HRVVC
34 A4H3S8731P
35 A4TTBUV66F
36 AXMCPCTQ6M

di idoneo presupposto normativo, costituisce una violazione dei principi di limitazione della finalita e di
minimizzazione dei dati gia citati.
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37 AXU3DYXHP5
38 B5SWFZK6UMS
39 BY9T6ASENAA
40 BZHTQXZ5SY
41 CGYP4KGIFN
42 DHXM9VNGZ4
43 DQAEASXENM
44 DUBRSTF3Q4
45 E58UPU6UQQ
46 EHVUK947X5
47 ES3GX3PKYB
48 FINFMXEICW
49 F3HMGZSRXB
50 GE7CMVB2WW
51 GHDN2RAG68M
52 GUDBXCCMAH
53 HMA7KUQ63B
54 KGUADYDEUP
55 KKDYRPQFFH
56 M45TH9Q2PE
57 MF14644XVH
58 MQBYBD6741
59 N458USKMWS5
60 NX8DKPKS5RF
61 P6FBY27KXR
62 PDTYKNI171W
63 QIR7N2TSEF
64 Q6HKY93XGC
65 QKHN7TSRFP
66 QT1KZC8FPY
67 QWPPIWHHNQ
68 QX1FXFTBPM
69 RFAZSVYUYN
70 RFVNYRSDHD
71 RHYZ58KMWX
72 RNHSBBW7ZX
73 RV7QABQUHD
74 SRF2UMUNSK
75 T28QHKYE6G
76 T37ZU68M27
77 TPDSTKITIC
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78 TT54PQMB5SW
79 TUWRNUI1KEP
80 TZND6PRFP2
81 U51V7V42P4
82 U9H1F262AK
83 VGWMNZGQUN
84 VQTZEXKEAV
85 VV3ADTU6Z3
86 WQT8VCAT3N
87 WWX2TWIOTFY
88 WX5VGYCBHA
89 XCWCFNWI11V
90 XU2C55WXEG
91 Y5SBVMM4W11
92 Z28P7QGYS4
93 ZABTXZET26
94 ZABZHCRT7TS
95 ZAU4E4D184
96 ZBSF41D22H
2) di_escludere* le candidate ¢ i candidati seguenti, individuati mediante il codice

candidatura assegnato dal portale del reclutamento “inPA” alle rispettive domande di partecipazione,
in quanto soggetti non presenti nell’elenco degli idonei di cui all'art. 3 bis d.I. 80/2021, approvato con

determinazione dirigenziale nr. 1087/2024, P.G. nr. 37147 del 31/05/2024°:

Nr. Progressivo Codice Candidatura INPA
1. 268EKPPZ9X
3G8WZU4EIN
3R49YW6ZDF
6BTI9B113W1
6RP3Y8ZSP3
6X3RS1DWZ4
91TF3XNSF7
AW3YGF24WY
B6STRITTUB
BXMYPAH37E
11. DIUX2UADB5S

A Rl e N RN Al Bl B

[a—
e

4 Siveda I’art. 7 dell’avviso di interpello P.G. nr. 52753 del 06/08/2024.
> Sivedano gli artt. 5 e 7 dell’avviso di interpello P.G. nr. 52753 del 06/08/2024.
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12. HBYPTHY9V56
13. KUZKEZGMYS
14. N44WEA49ZR6
15. VDXGMYNNGB
16. WCID38A689
3) di_procedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo pretorio

telematico dell’Ente, sul sito web dell'Ente e sul portale del reclutamento “inPA”, nella pagina
dedicata alla presente selezione, secondo le modalita previste dall’avviso di interpello®. La
pubblicazione sul portale del reclutamento “inPA” avra valore di notifica agli interessati a tutti gli

effetti.

MOTIVAZIONE

Con determinazione dirigenziale’ ¢ stata indetta la procedura di selezione mediante
Iinterpello® di cui all’oggetto, rivolto esclusivamente ai candidati risultati idonei nell’elenco degli
idonei approvato dalla Citta metropolitana di Bologna con determinazione dirigenziale nr. 1087 del
31/05/2024, P.G. nr. 37147 del 31/05/2024. L’avviso di interpello ¢ stato pubblicato il giorno
26/07/2024° e successivamente modificato!? con aumento del numero di posti da coprire. Il termine
di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ stato fissato alle ore 10:00 del

26/08/202411.

Entro il termine fissato dall’avviso, sono pervenute a questa Amministrazione, attraverso il
portale del reclutamento “inPA”, nr. 112 (centododici) domande di partecipazione!?. L’avviso di
interpello prevede I’ammissione alla procedura di coloro che hanno presentato regolare domanda di
partecipazione e che risultino inseriti nell’elenco degli idonei approvato con determinazione
dirigenziale nr. 1087/2024, P.G. nr. 37147 del 31/05/2024, fermo restando che il mancato possesso
di uno o piu requisiti di partecipazione, previsti per I’ammissione, in qualsiasi momento accertato, ¢

motivo di automatica esclusione dalla selezione!?.

A seguito dell'istruttoria svolta dal Servizio Selezione risorse umane ¢ UPD metropolitano

sulle domande di partecipazione pervenute, tesa a verificare il rispetto delle modalita di presentazione

Si veda I’avviso di interpello P.G. nr. 52753 del 06/08/2024.
Si veda la determinazione dirigenziale di indizione nr. 1531/2024, P.G. nr. 50234 del 25/07/2024.
Ai sensi dell’art. 3 bis del D.1. 80/2021, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113.
Avviso di interpello P.G. nr. 50337 del 26/07/2024, successivamente modificato con determinazione dirigenziale nr.
1645/2024, P.G. nr. 52583 del 05/08/2024, pubblicizzato nelle forme previste dalla vigente normativa.
10 Si veda I’avviso di interpello P.G. nr. 52753 del 06/08/2024, che sostituisce 1’avviso P.G. nr. 50337 del 26/07/2024.
1 Si veda art. 6 dell’avviso di interpello P.G. nr. 52753 del 06/08/2024.
12 Acquisite agli atti con P.G. nr. 55255 del 26/08/2024.
13 Si veda art. 7 dell’avviso di interpello P.G. nr. 52753 del 06/08/2024.
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prescritte dall’avviso e la regolarita delle dichiarazioni rese rispetto al possesso dei requisiti di
ammissione, si ¢ valutato di ammettere con riserva nr. 96 (novantasei) candidate e candidati che
hanno presentato domanda di partecipazione regolare e dichiarato il possesso dei requisiti di
ammissione previsti. Si € valutato, inoltre, di escludere'* nr. 16 (sedici) candidate e candidati che non
risultano essere inseriti nell’elenco degli idonei per il profilo di Amministrativo Contabile, Area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione, approvato con determinazione dirigenziale nr. 1087/2024,
P.G. nr. 37147 del 31/05/2024, in quanto I’inserimento in tale elenco ¢ requisito obbligatorio per la

partecipazione alla procedura di cui trattasi.

Le verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese e sull’effettivo possesso dei requisiti
dichiarati dalle candidate e dai candidati ammessi con riserva sono rinviate al momento precedente
all’eventuale assunzione, posto che il riscontro di dichiarazioni mendaci o la mancanza dell’effettivo
possesso dei requisiti produce in qualsiasi momento I’automatica cancellazione dalla selezione e

dall’elenco degli idonei'>.

Si da atto che per la procedura di ammissione sono state osservate le vigenti disposizioni di

legge in materia di concorsi e selezioni di personale pubblico!®.

I1 presente provvedimento verra pubblicato sull'Albo pretorio telematico e sul sito web della
Citta metropolitana di Bologna, nella sezione dedicata in Avvisi e concorsi/ Concorsi e Selezioni
/Scaduti/ Selezioni uniche ed interpelli; nonché sul Portale del reclutamento “inPA”.

I1 presente provvedimento ¢ compatibile con gli strumenti di programmazione dell’ente e
non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio
dell’ente, pertanto non necessita del visto di regolarita contabile;

Avverso il presente provvedimento ¢ proponibile ricorso giurisdizionale al competente
Tribunale Amministrativo Regionale, da presentarsi entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione,
avente valore di notifica, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato, da presentarsi entro il
termine di 120 giorni dalla notifica stessa.

I dati personali sensibili e giudiziari raccolti nell’ambito del presente procedimento e, in
particolare, 1 dati idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale saranno trattati con particolare
cura, secondo i principi di cui al Regolamento (UE) 2016/679, nel rispetto delle disposizioni di cui al
D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e secondo quanto disciplinato dal Regolamento approvato con delibera
del Consiglio metropolitano n. 45 del 14.11.2018, che specifica i tipi di dati e le operazioni eseguibili

sugli stessi.

14 Si veda art. 7 dell’avviso di interpello P.G. nr. 52753 del 06/08/2024.
15 Si veda I’art. 11 dell’avviso di interpello P.G. nr. 52753 del 06/08/2024.
Si vedano ’art. 3 bis del D.L. n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021 e, per quanto applicabile, il D. Lgs. n.
165/01 e il DPR n. 487/1994.
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In sostituzione della Dirigente dell’Area Risorse, Programmazione e Organizzazione,
Dott.ssa Anna Barbieri, firma la Dott.ssa Francesca Monari, Dirigente del Settore Affari generali e
istituzionali appalti metropolitani e partecipazioni societarie, individuata in base alle norme di
organizzazione per la sostituzione dei dirigenti in caso di assenze e impedimenti'’. La firmataria della
presente determinazione dichiara di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel caso di dichiarazione
mendace o contenente dati non piu rispondenti a veritd, come previsto dall'art.76 del D.P.R.

28.12.2000, n. 445.

Bologna, 28/08/2024

Firmato digitalmente
MONARI FRANCESCA '3

17 Si veda Iatto “Delega di funzioni e delega di firma dell’ Area Risorse Programmazione e organizzazione — periodo
dal 12/8/2024 al 30/8/2024”, P.G. nr. 51979 del 01/08/2024.

18 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice
dell' Amministrazione Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del
documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del
D.1gs. 12 febbraio 1993, n. 39 e I'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale.
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