Citta metropolitana

o e &5 5b 5z
i
METROPOLITANA
DIBOLOGNA

Nella seduta del 15/06/2021 la Commissione giudicatrice del concorso pubblico per soli esami per la copertura di n.
1 posti con profilo professionale “di Specialista dei Servizi di Comunicazione” a tempo indeterminato ed a tempo
pieno, nominata con determina dirigenziale con I.P. n 1859/2021, protocollata con P.G. n 30940/2021, cosi

composta:
Sig. Fabrizio Boccola Presidente
Sig. Fulvio De Nigris Esperto
Sig.ra Veronica Brizzi Esperta
Sig. Dario Missich Segretario

ha definito i seguenti criteri di massima relativi alle valutazioni della prova scritta:

PROVA SCRITTA (TEORICA): Impostazione e simulazione delle attivita tipiche del Servizio di
Comunicazione che include sia professionalita giornalistiche che esperti di comunicazione; le
attivita sono relative alle competenze proprie della Citta metropolitana di Bologna, cosi come
definite dalla legge n. 56 del 7 aprile 2014 ("Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle
province, sulle unioni e fusioni di comuni"), dalla legge regionale 30 luglio 2015, n. 13 e dallo
Statuto dellEnte. Tali attivitda comprendono anche aspetti organizzativi, procedurali,
amministrativi e finanziari.

| criteri di valutazione, in ordine di priorita, sono i seguenti:
- Conoscenza delle materie tecnico-specialistiche proprie del ruolo (10/30)
- Capacita di esprimere con completezza nella trattazione le conoscenze e le
competenze richieste per il ruolo (5/30)
- Abilita relazionali gestite all'interno ed all'esterno del contesto organizzativo (10/30)
- Consapevolezza degli aspetti amministrativi ed economici propri del ruolo (5/30)

La durata per I'espletamento della prova scritta € fissata in 60 minuti.

Conseguono 'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta

una votazione di almeno 21/30.

La Commissione ha inoltre definito i seguenti criteri di massima relativi alla prova orale:

PROVA ORALE: In sede di colloquio orale, oltre alla verifica della conoscenza delle materie
oggetto di prova, sara effettuata la verifica delle attitudini dei candidati a ricoprire il posto
oggetto della selezione secondo le modalita previste dall’art. 24 del vigente Regolamento
sull’ordinamento degli Uffici e Servizi.
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Al colloquio verra attribuito un punteggio massimo di 30 punti secondo i seguenti criteri di
valutazione:

- Approfondimento delle conoscenze del candidato e capacita di interazione con le
tematiche sottoposte;

- Attitudini al ruolo da ricoprire;

- Conoscenza della lingua inglese e degli elementi di base dell’'informatica

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

Bologna, li 15/06/2021

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Dott. Fabrizio Boccola
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