
  

  

 

Fasc. 6.5.7/61/2021 

 

SELEZIONE DI CANDIDATI PER LA STIPULAZIONE DI UN CONTRATTO DI 

FORMAZIONE E LAVORO PER NR. 1 (UN) POSTO DI SPECIALISTA GIURIDICO 

AMMINISTRATIVO (CAT. D) PRESSO IL SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE E 

AVVOCATURA CIVICA METROPOLITANA, A TEMPO PIENO DELLA DURATA DI 24 MESI 

 

 

COMUNICATO IN MERITO AI CRITERI DI VALUTAZIONE 

CALENDARIO DELLE PROVE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI 

 

Nella seduta dell’11/11/2021 la Commissione giudicatrice della Selezione in epigrafe, nominata con 

determinazione dirigenziale n. 1582/2021, P.G. n. 66523 del 05/11/2021, così composta: 

 

-  Presidente – Dott. Roberto Finardi 

- Esperto interno nelle materie oggetto della selezione – Avv. Elena Giometti 

- Esperto esterno nelle materie oggetto della selezione – Avv. Monica Cattoli 

- Segretario – Dott. Gilberto Grossi 

 

ha definito i seguenti criteri di massima per la valutazione delle prove d’esame: 

 

PRESELEZIONE 

Ai candidati saranno sottoposti n. 30 quesiti a risposta multipla sulle materie indicate all’art. 10 

dell’avviso di concorso. Per ogni risposta esatta sarà attribuito 1 punto, per ogni risposta mancante non 

sarà attribuito alcun punto, per ogni risposta errata non sarà attribuito alcun punto. Le risposte mancanti 

e le risposte errate non determinano la sottrazione di punto/frazioni di punto. La prova s’intenderà superata 

con un punteggio minimo di 21/30 e avrà una durata di 45 minuti. 

 

PROVA SCRITTA 

I candidati che abbiano superato la prova preselettiva saranno sottoposti a una prova scritta volta a veri-

ficare la capacità di redazione di un testo e la conoscenza di nozioni specialistiche utili allo svolgimento 

delle mansioni legate alla posizione da ricoprire. La prova sarà articolata in quattro domande aperte, alle 

quali potrà essere attribuito un punteggio massimo di n. 5 punti per ogni quesito, per un totale di 20 

punti. La prova avrà una durata di 60 minuti e s’intenderà superata con un punteggio minimo di 14/20. 
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Criteri di valutazione:  

La Commissione ha definito i seguenti criteri per la valutazione degli elaborati: 

 Organizzazione del testo (in termini di logica espressiva e chiarezza); 

 Livello di conoscenza dell’argomento; 

 Pertinenza della risposta in relazione al quesito; 

 Capacità di sintesi e proprietà di linguaggio. 

 

PROVA ORALE 

Ai candidanti saranno sottoposte quattro domande a risposta aperta - individuate mediante estrazione -  

che avranno a oggetto le competenze tecniche relative alle materie indicate all’art. 10 dell’avviso. A cia-

scuna domanda potrà essere attribuito un punteggio massimo di n. 10 punti, per un totale di n. 40 punti. 

La prova s’intenderà superata con un punteggio minimo di 28/40.  

Nel contesto del colloquio, inoltre, sarà accertata la conoscenza delle nozioni base d’inglese e informatica, 

in termini di idoneità, pertanto non sarà attribuito alcun punteggio.  

 

CURRICULUM 

In merito alla valutazione del curriculum vitae, si richiama quanto disposto dall’avviso di selezione all’art. 

10. ai seguenti orari: 

I CANDIDATI ammessi alla preselezione sono CONVOCATI presso la sede della Città Metropolitana 

di Bologna, in Via Zamboni nr. 13, Bologna, il giorno 23 NOVEMBRE 2021, ai seguenti orari: 

 Protocollo Orario convocazione 

1 2021/56643 14.00 

2 2021/56981 14.00 

3 2021/57154 14.00 

4 2021/57283 14.00 

5 2021/57486 14.00 

6 2021/58275 14.00 

7 2021/58280 14.00 

8 2021/58284 14.00 

9 2021/58285 14.00 

10 2021/58599 14.00 

11 2021/58996 14.00 



  

  

 

12 2021/59027 14.00 

13 2021/60183 14.00 

14 2021/60206 14.00 

15 2021/60513 14.00 

16 2021/61227 14.15 

17 2021/61231 14.15 

18 2021/61303 14.15 

19 2021/61542 14.15 

20 2021/61918 14.15 

21 2021/62242 14.15 

22 2021/62397 14.15 

23 2021/62873 14.15 

24 2021/63142 14.15 

25 2021/63465 14.15 

26 2021/63837 14.15 

27 2021/63937 14.15 

28 2021/64008 14.15 

29 2021/64106 14.15 

30 2021/64159 14.15 

31 2021/64160 14.30 

32 2021/64306 14.30 

33 2021/64467 14.30 

34 2021/64482 14.30 

35 2021/64483 14.30 

36 2021/64885 14.30 

37 2021/64916 14.30 

38 2021/64986 14.30 

Alla preselezione è necessario presentarsi: 

 muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità, pena l'esclusione dalla 

procedura; allo scopo di accelerare le procedure di identificazione, i candidati sono invitati a 

presentare, per il riconoscimento, lo stesso documento di identità indicato nella domanda di 

partecipazione alla presente procedura selettiva; 



  

  

 

 muniti di autocertificazione debitamente compilata e sottoscritta (secondo il fac-simile 

“Allegato_2_AUTODICHIARAZIONE”); 

 muniti di una delle certificazioni verdi COVID-19 (green pass), di cui all'articolo 9, comma 2, del 

decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 giugno 2021, n. 

87. 

Inoltre, dal momento dell’accesso all’area concorsuale fino all’uscita, i candidati dovranno indossare 

la mascherina FFP2 che sarà messa a disposizione della Città metropolitana di Bologna. 

Qualora una o più delle sopra riportate indicazioni non dovesse essere rispettata, sarà inibito 

l’accesso del candidato alla sede concorsuale. 

Si segnala che nell’Aula concorsuale sarà vietato il consumo di alimenti e bevande. 

Si comunica che per i candidati che avranno superato la preselezione 

la PROVA SCRITTA si svolgerà il giorno 25 NOVEMBRE 2021 

presso la sede della Città Metropolitana di Bologna  

in via Zamboni nr. 13, Bologna. 

L’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta e gli orari di convocazione alla prova stessa 

saranno pubblicati sul sito istituzionale nella pagina dedicata alla presente selezione a partire dal 

giorno: 24 Novembre 2021.  

Per i candidati che avranno superato la prova scritta: 

la PROVA ORALE si svolgerà il giorno 14 DICEMBRE 2021 

presso la sede della Città Metropolitana di Bologna  

in via Zamboni nr. 13, Bologna. 

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale e gli orari di convocazione alla prova stessa saranno 

pubblicati sul sito istituzionale nella pagina dedicata alla presente selezione. 

La data, la sede e gli orari delle prove potrebbero subire delle variazioni e i candidati prima di presentarsi 

alle prove devono consultare il sito internet istituzionale dell’Ente, nella sezione specifica, per acquisire 

le necessarie comunicazioni di variazione. Nessun altro strumento di comunicazione verrà attivato per 

quanto qui indicato. 

Le prove si svolgeranno nel rispetto del “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici” adottato 

dal Dipartimento della Funzione Pubblica il 15 aprile 2021, ai sensi dell’art. 10, comma 9, del decreto-



  

  

 

legge 1° aprile 2021 n. 44, convertito con Legge nr. 76 del 28 maggio 2021, secondo le modalità descritte 

negli specifici Piani operativi di svolgimento, che saranno pubblicati nella sezione Avvisi e 

concorsi/Concorsi e selezioni/ Contratti di formazione e lavoro scaduti, alla voce dedicata alla presente 

selezione. Al fine di tutelare la salute dei partecipanti nello svolgimento delle prove, si invitano i candidati 

ammessi alla preselezione e alle successive prove a prendere attentamente visione del Protocollo e dei 

Piani Operativi summenzionati, con i relativi allegati. 

Si ricorda, infine, che ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso di selezione i requisiti prescritti, generali e specifici, 

incluso il possesso di età non inferiore ai 18 anni (compiuti) e non superiore a 32 anni (non compiuti), 

devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell'avviso di selezione per la 

presentazione delle domande di ammissione, nonché al momento dell’eventuale stipulazione del 

contratto individuale di lavoro. 

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e sostituisce ogni altra diretta 

comunicazione agli interessati, pertanto, chi non si presenterà nel giorno e nell'ora sopra indicati verrà 

dichiarato rinunciatario.  

 

Bologna, 12/11/2021 

 

 

 

Il Presidente della Commissione  
Dott. ROBERTO FINARDI 

(documento firmato digitalmente)1 

 
 

                                                 
1  Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del Codice 

dell'amministrazione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo 

stampa predisposta secondo l'art.3 del D.Lgs. 39/1993 e l'art. 3 bis, co. 4bis del Codice dell'amministrazione digitale (D.Lgs. 

82/2005). 


