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SELEZIONE UNICA 

PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI ALL’ASSUNZIONE NEI RUOLI 

DELLA CITTÀ METROPOLITANA DI BOLOGNA E DEGLI ALTRI ENTI 

ADERENTI ALLO SPECIFICO ACCORDO, CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI 

TECNICO ESPERTO IN PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 

AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE 

A TEMPO INDETERMINATO O DETERMINATO 

 

COMUNICATO DI AMMISSIONE CON RISERVA ALLA SELEZIONE  

 

In esecuzione della determinazione dirigenziale nr. 726 del 18/04/2024, P.G. nr. 26423 / 2024, si 

comunicano di seguito le candidate e i candidati ammessi con riserva alla selezione in oggetto1, 

individuati mediante il codice candidatura assegnato dal portale del reclutamento inPA alle 

rispettive domande di partecipazione: 

 

Progressivo Codice Candidatura 

1 1CBTDUT9BC 

2 1EQENVCVNR 

3 1NT3T48WYT 

4 23UMSDDU8B 

5 27ACQHYU7H 

6 28REDFMVWZ 

7 2BX66TKVHB 

8 2ENSC3U1CS 

9 2PK8DQGYBF 

10 2XWZ5FV237 

11 342T4D7AMN 

12 38ZZ6Z6GSG 

13 3ADECCEVZB 

14 3C92HMS4KD 

15 3EA5N25CW8 

16 3EFNHVSMGM 

                                                 
1 Indetta con determinazione dirigenziale n. 303/2024 P.G. 13100 del 28/02/2024 
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17 3KUQWR68H1 

18 3MBKTAPMES 

19 425QYKG9S7 

20 46GWU5X8QU 

21 4CHR2C5BFA 

22 4GS5BT5UF4 

23 4HZSR7PEH1 

24 4VEY7P2452 

25 59QPU3UR7R 

26 5AR2BNECMK 

27 5P4EPS1XHZ 

28 5V3618KY3S 

29 5V9A6FNC53 

30 65BDACSEF8 

31 6GD8FUX93Z 

32 6M5E2879BR 

33 6TS7USDAEZ 

34 72ZYEZEHEQ 

35 7AQHTDHW58 

36 7HD2PR315P 

37 7MGP2AVTRB 

38 7Y54KKGU3T 

39 83TDG9VGNN 

40 8BE94D9W3A 

41 8E72QH3MT3 

42 96REHCAX97 

43 98CU6UGTY6 

44 999PQWH1AS 

45 9B13N6ZG4E 

46 9MYQS8SDTS 

47 9XW92SKZVC 

48 9ZV93US5M7 
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49 A2HMPMH2TD 

50 AFUFUWBF7P 

51 AHXS53W2HY 

52 AMBRF8NWDE 

53 BQ2K6716NS 

54 BRSB8RTX76 

55 BS8U7ZN91N 

56 BYDYS6RX8M 

57 C1RDGD3K75 

58 C25WTZU7QU 

59 C3YHS9ZPAN 

60 CRH1AWUVKQ 

61 D78RV6K1AM 

62 DFWT241S5K 

63 DH1PA2NW9M 

64 DHNWB96XHZ 

65 DS8B684FY5 

66 EC7WK6BDVT 

67 EV7NEEASRE 

68 FFUXVHZ1SH 

69 FN4WNAXDQ1 

70 FS8VZ63CZQ 

71 FWUD5CDQSU 

72 G1R6Q64487 

73 G234EEMSEC 

74 GGN2CHN5SV 

75 GN8ZKC1SNV 

76 GRKCD6DP7R 

77 GU2KK8BHYP 

78 GXSCZ4VYMA 

79 H4AU5W313X 

80 H52RRCMSKG 
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81 HCR7MMDP9Q 

82 HDX6ECSTTA 

83 HGU5MP2XQS 

84 HNX4XCPSPU 

85 HTGXMZN93T 

86 K9ATZ69VG7 

87 KBWS6B3B6B 

88 KHH82FBYK8 

89 KR84GUYYXE 

90 KSQGMPANT8 

91 KT193AFVMH 

92 KWV99264TU 

93 KY3MZW6RDB 

94 M9HURKZWSY 

95 MS5NM8KBGG 

96 MUBGXXR2FY 

97 N228PDHM8F 

98 N79HXSS523 

99 NCV8RZG9HT 

100 NFS461B36Q 

101 NQFX42CG7D 

102 NQNY7G674R 

103 PBYX1GG5FM 

104 PGS3PNT5CN 

105 PK1S6VFNU5 

106 PKY6Y6HAKV 

107 PP2M9Y1VEK 

108 PY4N981XSQ 

109 Q5MP159G79 

110 Q8124311G6 

111 QAZKH7BGW9 

112 QCHWGMRU4Q 
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113 QGZFCHQWDR 

114 QPWQXT8KKB 

115 QVGW1W7TG4 

116 QVY1GS3FKT 

117 QW3R9M6TSH 

118 QW9C8H5HWW 

119 R3GBGQP51M 

120 RAFDTGD36V 

121 RGURS5DS71 

122 RSDVRNWN39 

123 RZP1EHXMQT 

124 S2S8F8GBCD 

125 S9AQ4TKXAY 

126 SP5K7CZ1CV 

127 SPV7ADV8KA 

128 T33D5G2WX3 

129 TCC98F6MAR 

130 TU9R39KTEY 

131 UH75331818 

132 UP14AP4WE2 

133 UZME7HZ532 

134 V3ZX5N2CXV 

135 V4YR83PFKE 

136 VC78EE62ZM 

137 VCDHB85R2V 

138 VDWF4ERDM5 

139 VGDUTREC22 

140 VQQMZ28U3X 

141 VZRA2E9F93 

142 W5VZSAE37T 

143 W68VPDT8VU 

144 WQRGT1NZX1 
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145 WRY7XEQF7R 

146 X13Y1TZRE7 

147 X6YE3PSKAM 

148 X74WS9DN2N 

149 XEDP2K9V8B 

150 XG77HQZTZU 

151 XGTYYSYDMW 

152 XSDUH8H83Q 

153 XV3CM35SWF 

154 XZP5B8Z2SN 

155 Y6B57XNE83 

156 YV1SFPDR68 

157 YXV7CNV1E5 

158 ZCUPQV5A64 

159 ZG11R8Q3WA 

160 ZH8ME7FK3S 

161 ZHSGHWHX28 

162 ZPKTEHHEK2 

Si comunica, inoltre, la non ammissione delle candidate e candidati seguenti, individuati 

mediante il codice candidatura assegnato dal portale del reclutamento inPA alle rispettive 

domande di partecipazione, per la motivazione indicata in tabella: 

 

Progressivo Codice Candidatura Motivazione 

1  71C7QZ1FVK 
Mancato versamento del contributo di 

segreteria 

2  CPM9A1YFHB 
Mancato possesso del titolo di studio 

richiesto per l’ammissione 

3  N25B9RK8WD 
Mancato possesso del titolo di studio 

richiesto per l’ammissione 

4  N8158TWBYN 
Mancato possesso del titolo di studio 

richiesto per l’ammissione 

5  T6HBF9N4RM 
Mancato possesso del titolo di studio 

richiesto per l’ammissione 
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6  TSQ6UCS1FH 
Mancato versamento del contributo di 

segreteria 

Si informa che: 

1. l’ammissione è stata disposta con riserva, posto che, in qualsiasi momento, il riscontro di 

dichiarazioni mendaci, la mancanza o la perdita dell’effettivo possesso dei requisiti prescritti 

produrrà l’esclusione dalla selezione e l'automatica decadenza dall’elenco;  

2. avverso al provvedimento di ammissione citato è proponibile ricorso giurisdizionale al 

competente Tribunale Amministrativo Regionale, da presentarsi entro il termine di 60 giorni 

dalla pubblicazione avente valore di notifica, ovvero ricorso straordinario al Capo dello 

Stato, da presentarsi entro il termine di 120 giorni dalla notifica stessa. 

La sede, l’orario di convocazione e le modalità di svolgimento della prova scritta di idoneità 

saranno rese note con successiva comunicazione, che sarà pubblicata sul portale del 

reclutamento inPA e nel sito Web della Città metropolitana di Bologna indicativamente a partire 

dal 06/05/2024 nella sezione Avvisi e concorsi/Concorsi e selezioni/Selezioni uniche ed 

interpelli, alla voce dedicata alla presente selezione. 

La pubblicazione della determinazione dirigenziale nr. 726 del 18/04/2024, P.G. nr. 

26423/2024 e della presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e sostituisce 

ogni altra diretta comunicazione agli interessati. 

Bologna, 19/04/2024 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

SELEZIONE RISORSE UMANE E 

UPD METROPOLITANO 

Dott.ssa Renata Abicca 
Documento firmato digitalmente 
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