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CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI NR. 1 (UN) POSTO CON PROFILO PROFESSIONALE DI
SPECIALISTA DI VIGILANZA DELLA POLIZIA LOCALE, CAT. D, PRESSO IL CORPO DI
POLIZIA LOCALE DELLA CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA

COMUNICATO IN MERITO AI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME.
CALENDARIO DELLA PROVA ORALE

Nella seduta del 10 giugno 2022, la Commissione giudicatrice del Concorso Pubblico, per soli esami,
per la copertura a tempo indeterminato e pieno di nr. 1 (un) posto con profilo professionale di
Specialista di Vigilanza della Polizia Locale, cat. D, presso il Corpo di Polizia Locale della Citta
metropolitana di Bologna, nominata con determinazione dirigenziale nr. 1020 del 27/05/2022, P.G. nr.

32688/2022, cosi composta:

Fabio Zanaroli Presidente

Roberta Artioli Esperta interna

Pier Luigi De Girolamo  Esperto esterno

Maria Carla Tabanelli Esperta esterna aggiunta — psicologa del lavoro

Renata Abicca Segretaria

ha definito 1 seguenti criteri di massima relativi alla valutazione delle prove.

PROVA SCRITTA (TEORICO/PRATICA):

La prova sara articolata in 3 quesiti a risposta sintetica, aventi ad oggetto tematiche pertinenti alle materie
d’esame indicate all’art. 11 del bando di concorso. A ciascun quesito potra essere attribuito un punteggio
massimo di 10 punti, per un totale di 30 punti, secondo i1 seguenti criteri di valutazione:

e Livello di conoscenza dell argomento;

o Chiarezza espositiva e capacita di sintesi;

o Pertinenza della risposta in relazione al quesito;

e Capacita di problem solving, analisi e visione d’assieme.
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La durata della prova scritta ¢ stabilita in 60 (sessanta) minuti.

Durante lo svolgimento della prova scritta non sara consentita la consultazione di manoscritti, testi di

legge, libri o pubblicazioni di qualunque specie.

La PROVA SCRITTA (teorico/pratica) si intendera superata con il punteggio minimo di 21/30.

PROVA ORALE:

La prova si articolera nelle seguenti fasi:

verifica di idoneita psicoattitudinale del candidato, finalizzata all’accertamento del possesso dei
requisiti psicoattitudinali per I’accesso alla figura professionale di Specialista di Vigilanza della
Polizia Locale (analoga alla figura di “addetto al coordinamento e controllo” — categoria contrattuale
D), indicati nell’ Allegato B, Paragrafo 2, della Direttiva regionale di cui alla DGR n. 278/2005. La
verifica potra essere svolta mediante, test psicoattitudinali e/o mediante colloquio psicoattitudinale

individuale e/o colloquio o prova psicoattitudinale per gruppi di candidati.

I partecipanti saranno esaminati dalla Commissione giudicatrice, integrata dalla componente esterna,
esperta in psicologia del lavoro, e saranno valutati con un giudizio di idoneita o di inidoneita,

secondo i seguenti criteri di valutazione, distinti per area oggetto di indagine:

1. Area del pensiero

* capacita di elaborare le proprie esperienze di vita
* processi logici e su un pensiero adeguato quanto a contenuti e capacita deduttiva
* capacita di percezione

* memorizzazione

2. Area Emotiva

* controllo emotivo

* capacita di contenere le proprie reazioni comportamentali dinanzi a stimoli emotigeni imprevisti
od inusuali

» funzionale coordinazione psico-motoria in situazione di stress
» rapida stabilizzazione dell'umore

* sicurezza di sé in linea con 1 compiti operativi che gli sono propri

3. Area decisionale e di problem solving (capacita intellettiva)

* soluzioni appropriate

* esecuzione

* doti di volonta

* determinazione operativa
* motivazione

* senso del dovere.
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» fiducia in sé
* capacita sia critica che autocritica

* assunzione di responsabilita

4. Area relazionale e comunicativa

* capacita relazionale nei rapporti interpersonali

* capacita di integrarsi costruttivamente nel gruppo

» disposizione a far fronte alle peculiari difficolta del ruolo

» capacita di adattarsi, in contesti di lavoro formalmente organizzati
* abilita comunicativa

« abilita di ascolto

* empatia

* capacita di attenzione

Per ciascuna area di indagine sara espresso un punteggio da 1 a 5; conseguiranno il giudizio di idoneita 1
candidati che avranno riportato un punteggio medio pari o superiore a 3.
I candidati che conseguiranno il giudizio di idoneita psicoattitudinale saranno ammessi al colloquio
individuale.
¢ colloquio individuale, volto all’accertamento delle conoscenze del candidato - risultato idoneo
nella precedente fase della prova orale - nelle materie d’esame della prova scritta (teorico/pratica)
e alla verifica degli aspetti motivazionali e delle caratteristiche attitudinali, del candidato stesso. Ai
candidati saranno sottoposte nr. 3 domande a risposta aperta - individuate mediante estrazione. A
ciascuna domanda potra essere attribuito un punteggio massimo di 10 punti, per un totale di 30 punti,

secondo i seguenti criteri di valutazione:

e Livello di conoscenza della normativa e applicazione della stessa a casi pratici;
e Capacita di analisi delle problematiche poste;

e Capacita di contestualizzare i comportamenti alle situazioni prospettate, capacita attitudinali
e relazionali.

Nel contesto del colloquio individuale, inoltre, sara accertata la conoscenza delle nozioni base d’inglese
e informatica, in termini di idoneita, senza pertanto attribuzione di punteggio specifico.

La PROVA ORALE, per i candidati risultati idonei alla verifica di idoneita psicoattitudinale, si

intendera superata con il punteggio minimo di 21/30. conseguito nel colloquio individuale.

11 punteggio finale, espresso in sessantesimi, sara dato dalla somma del punteggio riportato nella

prova scritta (teorico/pratica) con il punteggio riportato nella prova orale.
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In relazione al CALENDARIO DELLE PROVE si comunica che per i candidati che avranno superato

la prova scritta con un punteggio minimo pari a 21/30:

la PROVA ORALE si svolgera nei giorni
S e 7 LUGLIO 2022

presso la sede della Citta metropolitana di Bologna
in Via Zamboni nr. 13. Bologna,
secondo le modalita e negli orari di convocazione che saranno comunicati a partire dal 27 giugno 2022

mediante avviso sul sito istituzionale nella pagina dedicata al concorso,

La data, la sede e gli orari delle prove potrebbero subire delle variazioni, pertanto i candidati prima di

presentarsi alle prove devono consultare il sito internet per acquisire le necessarie comunicazioni di

variazione. Nessun altro strumento di comunicazione verra attivato per quanto qui indicato.

Bologna, 10 giugno 2022
Il Presidente della Commissione Giudicatrice
Fabio Zanaroli

(Documento firmato digitalmente)




