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SELEZIONE PUBBLICA, MEDIANTE CURRICULUM E COLLOQUIO, PER
L’ASSUNZIONE DI UN DIRIGENTE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E A
TEMPO PIENO - AI SENSI DELL’ART. 110 COMMA 1 DEL D. LGS. 267/2000 - CON PRIMA
ASSEGNAZIONE AL SETTORE AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI
APPALTI METROPOLITANI E PARTECIPAZIONI SOCIETARIE

COMUNICATO DI AMMISSIONE E CONVOCAZIONE AL COLLOOQUIO

In relazione alla selezione in oggetto, si rende noto 1’elenco dei/lle candidati/e che, a seguito della

1

valutazione comparativa dei curricula svolta dalla Commissione giudicatrice~, sono ammessi/e a

sostenere il colloquio, che si terra nei giorni 10 e 12 luglio 2023, come indicato di seguito, presso la

sede della Citta Metropolitana di Bologna, in Via Zamboni, 13. I/Le candidati/e ammessi/e sono
individuati/e di seguito mediante il codice numerico corrispondente al numero di protocollo delle

rispettive domande di partecipazione, in ossequio ai principi della protezione dei dati personali?:
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Anno/numero di
Nr. Progressivo protocollo domanda di Data del colloquio |Orario di convocazione
partecipazione
1 2023/33293 10/07/2023 12:00
2 2023/33855 10/07/2023 12:00
3 2023/35237 10/07/2023 13:00
4 2023/35878 10/07/2023 13:00
5 2023/35934 12/07/2023 10:00
6 2023/35955 12/07/2023 10:00
7 2023/36051 12/07/2023 11:00
8 2023/36554 12/07/2023 11:00
9 2023/37614 12/07/2023 11:30

! Nominata con determinazione dirigenziale nr. 1485 del 28/06/2023, P.G. nr. 40075 del 29/06/2023.

Si fa riferimento particolare ai principi di “limitazione della finalitd” e di “minimizzazione dei dati”, in base ai quali i dati
personali devono essere raccolti per finalita determinate, esplicite e legittime, e successivamente trattati in modo che non
sia incompatibile con tali finalita, nonché adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalita per le quali
sono trattati. Si vedano il Regolamento (UE) 2016/679, il D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196 come integrato dal D. Lgs. 10
agosto 2018, n. 101 e il Regolamento metropolitano per 'attuazione delle norme in materia di protezione dei dati personali
approvato con delibera del Consiglio metropolitano n. 45 del 14.11.2018.
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I/Le candidati/e ammessi/e sono tenuti/e a presentarsi al colloquio muniti/e di idoneo documento di

riconoscimento in corso di validita, pena I'esclusione dalla procedura.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e sostituisce ogni altra diretta
comunicazione agli/alle interessati/e, pertanto chi non si presentera nel giorno e nell'ora sopra

indicati verra dichiarato rinunciatario/a.

La data, la sede e gli orari dei colloqui potrebbero subire delle variazioni, pertanto i/le candidati/e sono
invitati/e a consultare il sito internet per acquisire le eventuali comunicazioni di variazione. Nessun altro

strumento di comunicazione verra attivato per quanto qui indicato.

Bologna, 3 luglio 2023
La Presidente della Commissione Giudicatrice
Dott.ssa Giovanna Trombetti

(Documento firmato digitalmente)



