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SELEZIONE PUBBLICA DI PERSONALE MEDIANTE MOBILITÀ VOLONTARIA 

ESTERNA, AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/01, PER NR. 1 POSTO DI 

SPECIALISTA GIURIDICO-AMMINISTRATIVO, AREA DEI FUNZIONARI E 

DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO 

PIENO PRESSO IL SETTORE ISTRUZIONE E SVILUPPO SOCIALE DELLA CITTÀ 

METROPOLITANA DI BOLOGNA 

 

COMUNICATO DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

DATA E SEDE DEL COLLOQUIO 

 

In esecuzione della determinazione dirigenziale nr. 2994 del 18/12/2023, P.G. nr. 76415/2023, si 

comunicano di seguito le candidate e i candidati ammessi con riserva alla procedura selettiva in 

oggetto, individuati mediante il codice candidatura assegnato dal Portale del Reclutamento inPA alla 

domanda di partecipazione, a garanzia dei princìpi della protezione dei dati personali: 

 

Progressivo Codice Candidatura 

1 6Y55R9GK8H 

2 ZA3QGT1UGY 

3 6KHMSKW4CB 

4 8XMSBNWASF 

5 PGP5HT4CZC 

6 THHCU7USYT 

Si comunica, inoltre, la non ammissione del candidato identificato con il codice candidatura 

QS4TQKG21Q, assegnato dal portale del reclutamento inPA alla sua domanda di partecipazione, in 

quanto inquadrato in un profilo professionale non equivalente, analogo o assimilabile al profilo 

professionale oggetto della selezione di cui trattasi. 

Come previsto all'art. 3 dell’avviso pubblico di selezione, si conferma che il colloquio si svolgerà il 

giorno: 

MARTEDÌ 19 DICEMBRE 2023 

presso la sede della Città metropolitana di Bologna in via Zamboni 13, Bologna 

dalle ore 10:00 
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È necessario presentarsi al colloquio muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di 

validità, pena l'esclusione dalla procedura. 

Coloro che non hanno allegato alla domanda di partecipazione copia del nulla osta preventivo all'Ente 

di appartenenza, laddove richiesto dalla normativa applicabile, dovranno, obbligatoriamente, 

presentare alla Commissione esaminatrice, prima dello svolgimento del colloquio, il nulla osta 

richiesto ovvero apposita attestazione della non obbligatorietà dello stesso, pena l'esclusione dalla 

procedura e la non ammissione al colloquio. Il nulla osta o l’apposita attestazione potranno anche 

essere trasmessi prima del colloquio, mediante e-mail all’indirizzo 

selezione.dotazioneorganica@cittametropolitana.bo.it o posta elettronica certificata all’indirizzo 

cm.bo@cert.cittametropolitana.bo.it. 

Si ricorda che, come indicato nell’avviso pubblico di selezione, la data di ingresso in servizio è 

prevista con decorrenza a partire da Febbraio 2024. 

La data, le modalità e gli orari del colloquio potrebbero subire delle variazioni, pertanto le candidate 

e i candidati ammessi, prima di presentarsi a sostenerlo, sono tenuti a consultare il sito internet per 

acquisire le eventuali comunicazioni di variazione. Nessun altro strumento di comunicazione verrà 

attivato per quanto qui indicato. 

La presente pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione alle interessate e agli  

interessati e ha valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto chi non si presenterà nel giorno e nell'ora 

sopra indicati, verrà dichiarato rinunciatario e sarà escluso dalla presente procedura selettiva. 

 

Bologna, lì 18 dicembre 2023 

 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO SELEZIONE 

RISORSE UMANE E UPD METROPOLITANO 

Renata Abicca 
(documento firmato digitalmente) 
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