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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PERSONALE MEDIANTE MOBILITÀ 

VOLONTARIA ESTERNA, AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/01, A 

COPERTURA DI NR. 1 (UN) POSTO DI FUNZIONARIA\FUNZIONARIO SVILUPPO 

SOCIALE E ISTRUZIONE, AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE, A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO, PRESSO IL 

SETTORE ISTRUZIONE E SVILUPPO SOCIALE 

 

COMUNICATO DI AMMISSIONE CON RISERVA ALLA SELEZIONE  

DATA ORARIO E SEDE DEL COLLOQUIO 

 

In esecuzione della determinazione dirigenziale nr. 2676/2024 P.G. 79175 del 03/12/2024, si 

comunicano di seguito le candidate e i candidati ammessi con riserva alla procedura selettiva in 

oggetto, individuati mediante il codice candidatura assegnato dal portale del reclutamento inPA alle 

rispettive domande di partecipazione, nel rispetto dei principi della protezione dei dati personali: 

 

Progressivo Codice Candidatura 

1 13DDBFP563 

2 2XME8A5N3U 

3 3FKR4KWPPM 

4 5WBPQGKCHK 

5 7AS3F5R2FY 

6 85RBB4ZTWY 

7 8SXUSAQUHX 

8 AW43UUFC7F 

9 ETS8P7G64T 

10 KVM6V8AP5H 

11 KYKZVBW6GR 

12 M2H74YSV5N 

13 RM6D917EXP 

14 TWXSP11YDG 

15 U1DABASCFQ 
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16 VBFVH7QK21 

17 ZF3SGE7C8F 

 

Si comunica, inoltre, la NON ammissione delle candidate e i dei candidati, individuati mediante il 

codice candidatura assegnato dal portale del reclutamento inPA alle rispettive domande di 

partecipazione, nel rispetto dei principi della protezione dei dati personali: 

 

Progressivo Codice Candidatura 

1 15GX7SHDSG 

2 G1UEYFCBHX 

3 R7S417UPPW 

 

Come previsto all'art. 6 dell’avviso pubblico di selezione, si rammenta che il colloquio si svolgerà il 

giorno: 

 
 

Mercoledì 4 dicembre 2024 
presso la sede della Città metropolitana di Bologna in via Zamboni 13, Bologna 

dalle ore 9:30 
 

È necessario presentarsi al colloquio muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di 

validità, pena l'esclusione dalla procedura. 

Coloro che nella domanda di partecipazione hanno allegato la sola richiesta di rilascio di nulla osta 

all'Ente di appartenenza dovranno, obbligatoriamente, presentare il nulla osta alla Commissione 

prima dello svolgimento del colloquio, pena l'esclusione dalla procedura. Il nulla osta potrà anche 

essere trasmesso prima della data prevista per il colloquio mediante e-mail all’indirizzo 

selezione.dotazioneorganica@cittametropolitana.bo.it o posta elettronica certificata all’indirizzo 

cm.bo@cert.cittametropolitana.bo.it. 

La data, le modalità e gli orari del colloquio potrebbero subire delle variazioni, pertanto le candidate 

e i candidati, prima di presentarsi alla prova, sono tenuti a consultare il sito internet per acquisire le 
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eventuali comunicazioni di variazione. Nessun altro strumento di comunicazione verrà attivato per 

quanto qui indicato. 

La presente pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati e ha 

valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto chi non si presenterà nel giorno e nell'ora sopra indicati, 

verrà dichiarato rinunciatario e sarà escluso alla presente procedura selettiva. 

Bologna, 3 dicembre 2024 

 

 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIOSELEZIONE 

RISORSE UMANE E UPD METROPOLITANO 

Dott.ssa Renata Abicca 

(Firmato digitalmente) 
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