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SELEZIONE DI CANDIDATI PER LA STIPULAZIONE DI NR. 3 (TRE) CONTRATTI DI
FORMAZIONE E LAVORO, A TEMPO PIENO, DELLA DURATA DI 12 MESI, PER
AGENTI DI POLIZIA LOCALE - CAT. C - PRESSO IL CORPO DI POLIZIA LOCALE
DELLA CITTA METROPOLITANA, di cui nr. 2 POSTI RISERVATI ai volontari in ferma
breve e ferma prefissata delle Forze Armate (D.Lgs. n. 8/2014 e n. 66/2010).

CALENDARIO DELLA PROVA PRESELETTIVA TEORICA/ATTITUDINALE E DEL
COLLOQUIO. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRESELETTIVA
TEORICA/ATTITUDINALE.

In relazione alla selezione in oggetto, si rende noto il calendario della PROVA PRESELETTIVA
TEORICA/ATTITUDINALE chesi svolgera il giorno:

LUNEDI 6 DICEMBRE 2021
presso la sede della CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA

in via Zamboni nr. 13, Bologna

L’elenco dei candidati ammessi alla PROVA PRESELETTIVA TEORICA/ATTITUDINALE e gli
orari di convocazione alla prova stessa saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente, nella pagina
dedicata alla presente selezione, in esito alla prova preselettiva di idoneita fisica, a partire dal 2
dicembre 2021.

I candidati che avranno superato la PROVA PRESELETTIVA TEORICA/ATTITUDINALE saranno
ammessi a sostenere il COLLOQUIO, previsto all’art. 11 dell’avviso di selezione, che si svolgera

il giorno:

LUNEDI 13 DICEMBRE 2021

con eventuale proseguimento il 15 dicembre 2021, in ragione del numero di candidati ammessi,
presso la sede della CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA

in via Zamboni nr. 13, Bologna

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale e gli orari di convocazione alla prova stessa saranno
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pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente, nella pagina dedicata alla presente selezione, in esito alla

prova preselettiva teorica/attitudinale, a partire dal 9 dicembre 2021.

Si segnala sin d’ora che i candidati ammessi alle prove dovranno presentarsi nei rispettivi orari di

convocazione muniti di:

e idoneo documento di riconoscimento in corso di validita, pena l'esclusione dalla procedura;
allo scopo di accelerare le procedure di identificazione, i candidati sono invitati a presentare,
per il riconoscimento, lo stesso documento di identita indicato nella domanda di

partecipazione alla presente procedura selettiva;

e autocertificazione debitamente compilata e sottoscritta (secondo il fac-simile
“Allegato 2 AUTODICHIARAZIONE™);

e certificazione verde COVID-19 (green pass), di cui all'articolo 9, comma 2, del decreto-

legge 22 aprile 2021, n. 52, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 giugno 2021, n. 87;

Inoltre, dal momento dell’accesso all’area concorsuale fino all’uscita, i candidati dovranno indossare
correttamente la mascherina FFP2, messa a disposizione della Citta metropolitana di Bologna.

Qualora una o piu delle sopra riportate indicazioni non dovesse essere rispettata, il candidato
non potra accedere alla sede concorsuale e sara dichiarato escluso dalla presente procedura

selettiva.

Si comunica, altresi, che in merito allo svolgimento e alla valutazione della PROVA PRESELETTIVA
TEORICA/ATTITUDINALE, la Commissione giudicatrice ha stabilito quanto segue.

La PROVA PRESELETTIVA TEORICA/ATTITUDINALE consistera in un quesito o tema a risposta
sintetica, che avra ad oggetto le materie indicate all’art. 11 dell’avviso di selezione. Il punteggio in
trentesimi verra assegnato dalla Commissione giudicatrice in base ai seguenti criteri di valutazione:

e Livello di conoscenza dell’argomento;
e Chiarezza espositiva e capacita di sintesi;
e (Capacita di problem solving e stile relazionale.

La prova avra una durata di 60 minuti e s’intendera superata con un punteggio minimo di 21/30.
Durante la prova non sara consentita la consultazione di alcun materiale scritto o dispositivo

elettronico.

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 11 dell’avviso di selezione, il punteggio conseguito nella PROVA
PRESELETTIVA TEORICA/ATTITUDINALE non ¢ utile ai fini della graduatoria finale.

La PROVA PRESELETTIVA TEORICA/ATTITUDINALE si svolgera nel rispetto del “Protocollo

per lo svolgimento dei concorsi pubblici” adottato dal Dipartimento della Funzione Pubblica il 15
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aprile 2021, ai sensi dell’art. 10, comma 9, del decreto-legge 1° aprile 2021 n. 44, convertito con
Legge n. 76 del 28 maggio 2021, secondo le modalita descritte nel “Piano operativo di svolgimento
della prova preselettiva teorica/attitudinale”, che sara pubblicato nella sezione Avvisi e
concorsi/Concorsi e selezioni/ Contratti di formazione e lavoro scaduti, alla voce dedicata alla
presente selezione, a partire dal 26 novembre 2021. Al fine di tutelare la salute dei partecipanti nello
svolgimento della prova, si invitano 1 candidati ammessi alla PROVA PRESELETTIVA
TEORICA/ATTITUDINALE a prendere attentamente visione del Protocollo e del Piano Operativo

summenzionati, con i relativi allegati.

La data, la sede e gli orari delle prove potrebbero subire delle variazioni, pertanto i candidati prima

di presentarsi a sostenerle devono consultare il sito internet istituzionale dell’Ente, nella sezione

specifica, per acquisire le eventuali comunicazioni di variazione. Nessun altro strumento di

comunicazione verra attivato per quanto qui indicato.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e sostituisce ogni altra diretta
comunicazione agli interessati, pertanto, chi non si presentera nel giorno e negli orari delle prove

sopra indicati verra dichiarato rinunciatario.

Bologna, 26 novembre 2021

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Dott. Fabio Zanaroli
Documento firmato digitalmente
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