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AVVISO DI PROROGA DEL TERMINE DI SCADENZA

DELLA SELEZIONE MEDIANTE, CURRICULUM E COLLOQUIO, PER
L’ASSUNZIONE DI UN DIRIGENTE CON CONTRATTO DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO, Al SENSI DELL’ART. 110
COMMA 1 DEL D. LGS. 267/2000, CON PRIMA ASSEGNAZIONE AL
SETTORE AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI APPALTI
METROPOLITANI E PARTECIPAZIONI SOCIETARIE.

Si rende noto che con determinazione dirigenziale nr. 1293 del 13/06/2023, P.G. nr. 35941/2023, é stata disposta
la proroga dei termini per la presentazione delle domande della selezione pubblica in epigrafe.

Pertanto il termine per la presentazione della domanda ammissione alla selezione in oggetto é prorogato
alle ore 15:00 del 21 giugno 2023

Restano valide le domande presentate in precedenza, fatta salva la facolta per i candidati di procedere, entro il
nuovo termine, all’eventuale integrazione della documentazione presentata.

Bologna, li 14 giugno 2023

PER LA DIRIGENTE
DELL’AREA RISORSE
PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE
Anna Barbieri*

LA RESPONSABILE

DELLA U.O. TRATTAMENTO ECONOMICO
E PREVIDENZIALE
Valeria Restani
Documento firmato digitalmente

1 Si veda I’atto dirigenziale P.G. nr. 33159 del 31/05/2023, avente ad oggetto “Delega di firma Servizio programmazione e sviluppo
risorse umane - periodo 1/6/2023 - 30/06/2023”.

Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art.20 del "Codice dell'’Amministrazione Digitale" nella data risultante dai
dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo I'articolo 3 del
D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis. comma 4bis del Codice dell'Amministrazione digitale
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