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06.05.01/9/2023 
 

 

AVVISO DI PROROGA DEL TERMINE DI SCADENZA 

 

DELL'AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER CURRICULUM E COLLOQUIO, VOLTO 

ALL’INDIVIDUAZIONE DI N. 1 PRATICANTE PER L’ESPLETAMENTO DEL TIROCINIO 

FORENSE PRESSO L’AVVOCATURA CIVICA METROPOLITANA 

DELLA CITTÀ METROPOLITANA DI BOLOGNA  
 

 

Si rende noto che con determinazione dirigenziale nr. 2044/2023, P.G. nr. 52973 del 07/09/2023, è stata disposta 

la proroga dei termini per la presentazione delle domande per l’Avviso di selezione in epigrafe. 

 

 

Pertanto il termine per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione in 

oggetto è prorogato 

alle ore 17:00 del 16 ottobre 2023 

 
 

Restano valide le domande presentate in precedenza, fatta salva la facoltà per i candidati di procedere, entro il 

nuovo termine, all’eventuale integrazione della documentazione presentata. 

 

L’elenco degli ammessi e/o eventuali ulteriori comunicazioni utili alla selezione saranno pubblicati sul sito della 

Città metropolitana di Bologna: 

www.cittametropolitana.bo.it/urp/Avvisi_e_concorsi/Concorsi_e_selezioni/Concorsi_e_altre_selezioni_scaduti 

 

 

Bologna, lì 07/09/2023 

 

 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO SELEZIONE 

RISORSE UMANE E UPD METROPOLITANO 

Renata Abicca 

(Documento firmato digitalmente) 
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