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PROVINCIA DI
BOLOGNA

Prot. n°® 350747/2008 del 02/09/2008

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA'
SERVIZIO SCUOLA E FORMAZIONE

DETERMINAZIONE SENZA IMPEGNO DI SPESA N. 12/2008 CR 00042

Oggetto:

Approvazione Avviso Pubblico per la presentaziaheoperazioni da realizzare con Il
contributo del Fondo Sociale Europeo Ob. 2 Comp#étRegionale e Occupazione - Assi
Adattabilita, Occupabilita ed Inclusione Socialen scadenza 08/10/2008.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SCUOLA E FORMAZIONE

Premesso che:

le azioni promosse dalle Province nell’ambito dsfesna di istruzione, formazione e
lavoro sono orientate dalle linee di programmazigeerali e dagli indirizzi che la Regione
Emilia Romagna & competente ad adottare

nell’ambito dell'operativita dei fondi strutturadiuropei sulle suddette materie per |l
settennio 2007-2013, la Regione Emilia Romagnappaoaato il Programma Operativo per
il Fondo Sociale Europeo - Ob. 2 Competitivita edc@pazion& approvato dalla
Commissione Europea con decisione di approvazior(@007) 5327 del 26/10/2007 del
“Programma Operativo regionale per il Fondo Socik@ropeo 2007/2013 — Ob. 2
Competitivitd e Occupazion&”

il sistema di governance tra i vari livelli istifomali si basa su un Accortiera la
Regione e le Province, avente valenza per il per@D7/2009, con il quale si individuano
gli obiettivi generali e le risorse finanziarie péttuazione delle politiche di istruzione,

1 Exart. 44 L. R. 12/2003 “Norme per l'uguagliardelle opportunita di accesso al sapere, per agayrer
tutto I'arco della vita, attraverso il rafforzamendell'istruzione e della formazione professionaache in
integrazione tra loro” e art. 3 L. R. 17/2005 “Narmper la promozione dell’'occupazione, della qualita
sicurezza e regolarita del lavoro”.

2 Approvato dal’Assemblea Legislativa Regionale ddelibera n. 101/2007 e dalla Giunta regionale con
Delibera n. 159/2007.

3 Delibera di Giunta regionale n. 1681 del 12/11/20POR FSE Emilia-Romagna obiettivo 2 Competitivita
regionale ed occupazione 2007-2013 — Presa d'atla dlecisione di approvazione della Commissione
Europea ed individuazione dell’Autorita di Gestiandelle relative funzioni e degli Organismi Intexaf.

* Di cui alla Delibera di Giunta regionale n. 68a2Z0‘Approvazione di un accordo fra la Regione evitrze
dell’Emilia-Romagna per il coordinamento della prarxgmazione 2007/2009 per il sistema formativo eilper
lavoro (L.R. 12/2003 — L.R. 17/2005) in attuaziatedla Delibera di G.R. n. 503/2007".
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formazione e lavoro. | principi dell’Accordo vengordeclinati in specifiche Intese tra
Regione e Province aventi lo scopo di individuarpéculiari priorita provinciali;

la Provincia di Bologna ha dunque adottato, in gggeai principi dell’Accordo e
delle Linee di programmazione regiormaléntesa con la Regione per il triennio 2007/2009
individuando, per ciascun Asse di FSE gli obietpwvioritari operativi, i destinatari delle
azioni, i dispositivi d’azione specifici e la timgia ed entita delle risorse finanziarie
previste;

per il perseguimento di detti obiettivi, la Regioade Province esercitano le loro
funzioni anche avvalendosi di altri soggetti agesul territorio in qualita di supporto
specialistico per l'attuazione delle specificheoakgi

nella scelta delle azioni da finanziare e dei stiggecui demandare I'attuazione, la
Regione e le Province devono attenersi, oltre dlzenmrmativa nazionale e comunitaria
sulle procedure ad evidenza pubblica, alle spédfiDisposizioni attuativedella L.R.
12/03, che tra l'altro disciplinano la procedur#aestrutturazione degli Avvisi pubblici da
emanare in materia di istruzione, formazione erayo

ritenuto pertanto di indire ed approvare I'Avvisabplico per la presentazione di
operazioni da realizzare con il contributo del For&bciale Europeo Ob.2 Competitivita
Regionale e Occupazione - Assi Adattabilita, Ocbilga ed Inclusione Sociale, con
scadenza 08/10/2008, allegato alla presente detarione per farne parte integrante e
sostanziale (Allegato A);

precisato inoltre che I'Awviso pubblico allegatdlaa presente determinazione
contiene la normativa di riferimento, le indicaziom la modulistica necessaria per la
presentazione delle domande e tutte le informazitaite al procedimento e all’istruttoria;

visto il D.Lgs. del 18/08/2000 n. 267 conteneriteTésto Unico in materia di
ordinamento degli Enti Locali;

vista la Delibera di Giunta Provinciale n. 561 8&l12/2007 di “Approvazione del
Piano Esecutivo di gestione anni 2008/2010. Atiriboe ai dirigenti degli obiettivi, delle
risorse e delle responsabilita gestionali;

DETERMINA

1. per le motivazioni espresse in premessa, dicappe I’Avviso pubblico per la presentazione
di operazioni da realizzare con il contributo deh&o Sociale Europeo Ob.2 Competitivita
Regionale e Occupazione - Assi Adattabilita, Ocbilga ed Inclusione Sociale, con
scadenza 08/10/2008, allegato alla presente detarione per farne parte integrante e
sostanziale (Allegato A);

2. di pubblicizzardgale Avviso Pubblico tramite affissione all’AlbodRorio della Provincia di
Bologna e contestuale pubblicazione sul sito igern istituzionale
www.provincia.bologna.it, area Bandi e Concorsofalla data di scadenza dello stesso;

3. di demandare ad atto successivo la nomina adé¢ouli valutazione addetto all’istruttoria;

® Di cui alla Delibera di Giunta regionale n. 50320“Linee di Programmazione e Indirizzi per il sista
formativo e per il lavoro 2007/2013 — Propostafabemblea Legislativa Regionale” approvata dalléksblea
Legislativa con Delibera n. 11/2007.

® Con Delibera di Consiglio Provinciale n. 60/200itésa fra Regione Emilia-Romagna e Provincia dbBoa.
Linee di programmazione per il sistema di Istrugiodi Formazione e per il Lavoro. Triennio 2007/20&
Delibera di Giunta regionale n. 1447 dell’l/10/20@pprovazione delle Intese fra la Regione EmiliarRagna
e le Province di Bologna, Parma e Reggio-Emilialpgarogrammazione 2007/2009 del sistema formatide!
lavoro in attuazione della Delibera di G.R. n. @80/7".

" Di cui alla Delibera di Giunta regionale n. 140'd4/02/2008 “Disposizioni in merito alla progranazione,
gestione e controllo delle attivita formative elégolitiche attive del lavoro comprensive dellsatisizioni di
cui al Capo Il, Sezione Ill e Capo lll, Sezioned¥lla L.R. 12/03", pubblicata sul BUR del 28/02/800
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4. di dare atto che con successiva DeterminaziarigeDziale si provvedera ad approvare gli
esiti delle selezioni secondo i criteri riportagiliallegato Avviso (Allegato A), ad assegnare
i finanziamenti e ad assumere i relativi impegnspésa, con la precisazione che le risorse
disponibili sono individuate, nell’entita e nellpdlogia, nell’allegato Avviso Pubblico.

f.to IL DIRIGENTE
(MAGAGNOLI CLAUDIO)

Bologna, 02/09/2008



1 T
4 4
WSy ~

\
b e ~L
MiNIsTERO DEL LAVORO, e
o " M DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI
. Direzione Generale per le Politiche FOI’]dOﬂ SOC|a|e Europeo
Unione europea per I'Orientamento e la Formazione

Fondo sociale europeo

P.G. n. xxxxxx del xx/xx/xxxx

AVVISO PUBBLICO DI CHIAMATA DI OPERAZIONI
PROVINCIA DI BOLOGNA

Servizio Scuola e Formazione

Approvato con Determinazione dirigenziale senza imggno di spesa
n..../2008 P.G. ... del .../.../2008

G

?“RegiﬂneEmilia-Rﬂmagn& % PROVINCIA DI
BOLOGNA




Indice

A)
B)
C)
D)
E)
F)
G)
H)
)

J)

K)
L)

M)

N)

O)
P)

Riferimenti legislativi e normativi

Obiettivi generali

Azioni finanziabili e risorse disponibili

Priorita

Soggetti ammessi alla presentazione delle opmeriaz
Destinatari

Modalita e termini per la presentazione delleragioni

Procedure e criteri di valutazione

Awvio e durata del procedimento. Accesso adli aempi ed Esiti delle istruttorie.

Termine per I'avvio delle operazioni
Descrizione dettagliata della proprieta dei paribid
Indicazione delle garanzie e coperture assiotgdove pertinente)

Indicazione del foro competente

15
15
16
16
18
20
20
20
20

21

Indicazione del responsabile del procedimenteasi della legge 241/1990 e s.m.i. e
modalita di informazione sui contenuti del preseiigiso

Visione degli atti

Tutela della privacy

Pagina n.

21

22

22



A) Riferimenti legislativi e normativi

Richiamati:

il regolamento n. 1081/2006 del Parlamento Eusopedel Consiglio del 5 luglio 2006,
relativo al Fondo sociale europeo e recante abrogazlel regolamento (CE) n. 1784/1999;

il regolamento n. 1083/2006 del Consiglio dell iuglio 2006, recante le disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionalé Fendo sociale europeo e sul Fondo di
coesione, e che abroga il regolamento (CE) n. 1289,

il regolamento n. 1828/2006 della Commissioné&ldicembre 2006 che stabilisce modalita
di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/06C@hsiglio recante disposizioni generali
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fosminale europeo e sul Fondo di coesione e
del regolamento (CE) n. 1080/06 del Parlamentopaeaae del Consiglio relativo al Fondo
europeo di sviluppo regionale;

la deliberazione del C.I.P.E. n. 36 del 15/06/2QPpubblicata sulla GU n. 241 del 16-10-
2007) concernente “Definizione dei criteri di camziamento nazionale degli interventi
socio strutturali comunitari per il periodo di pragimazione 2007/2013”;

la Decisione comunitaria di approvazione del Qadsktrategico Nazionale n. C(2007) 3329
del 13/07/2007;

Richiamati anche:

Viste

la decisione di approvazione C(2007) 5327 dell@@007 del “Programma Operativo
regionale per il Fondo Sociale Europeo 2007/2013b-2 Competitivita e Occupazione da
parte della Commissione Europea;

latto di Giunta regionale n. 1681 del 12/11/20fEtante “POR FSE Emilia-Romagna
obiettivo 2 “Competitivita regionale ed occupazib@807-2013- Presa d’atto della decisione
di approvazione della Commissione Europea ed iddazione dell’Autorita di Gestione e

delle relative funzioni e degli Organismi Intermiedi

la deliberazione dellAssemblea legislativa delRegione Emilia-Romagna n. 101
dell’01/03/2007 “Programma Operativo regionale ip&ondo Sociale Europeo 2007/2013 —
Ob. 2 Competitivita e Occupazione. (Proposta déllanta regionale in data 12/02/2007, n.
1597;

la deliberazione dellAssemblea legislativa deRaegione Emilia-Romagna n. 117 del
16/05/2007 “Linee di programmazione e indirizzi plesistema formativo e per il lavoro
2007/2010.(Proposta della Giunta regionale in d&t84/2007, n. 503);

la L.R. n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per laglianza delle opportunita di accesso al
sapere, per ognuno e per tutto I'arco della vitaaeerso il rafforzamento dell’istruzione e
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della formazione professionale, anche in integrazitra loro” ed in particolare l'art. 13
“Finanziamento dei soggetti e delle attivita”;

- la L.R. n. 17 del 1 agosto 2005, “Norme per lanpozione dell’'occupazione, della qualita,
sicurezza e regolarita del Lavoro”;

Richiamate le deliberazioni:

- Delibera della Giunta della Regione Emilia-Romagm 177 del 10/02/2003 “Direttive
regionali in ordine alle tipologie di azione edealégole per I'accreditamento degli organismi
di formazione professionale” e ss.mm.;

- Delibera della Giunta Regionale n. 265 del 14005 “Approvazione degli standard
dell'offerta formativa a qualifica e revisione dcane tipologie d’azione di cui alla delibera
di G.R. 177/03";

- Delibera della Giunta della Regione Emilia-Romeagmn 778 del 26/4/2004 “Approvazione
dell’elenco degli organismi accreditati secondonl@mativa prevista dalla deliberazione
della Giunta regionale n. 177 del 10/2/2003” e sgstve integrazioni;

- Delibera della Giunta della Regione Emilia-Romegn 140 dell’11/02/2008 “Disposizioni
in merito alla programmazione, gestione e contrdétie attivita formative e delle politiche
attive del lavoro comprensive delle disposizionicdi al Capo I, Sezione Il e Capo llI,
Sezione IV della L.R. 12/03” pubblicata sul BUR @8/02/2008;

- Delibera di Giunta Regionale n. 709 dell’08/0®20“Implementazione del progetto —
Sistema esternalizzato di Tesoreria per i pagamelativi all’attivita formativa”;

- Delibera della Giunta Regionale n. 680 del 142087 “Approvazione di un Accordo fra
Regione e Province dellEmilia-Romagna per il caoathento della programmazione
2007/2009 per il sistema formativo e per il Lavdtor. 12/03 — L.R. 17/5) in attuazione
della delibera di G.R. 503/07” e ss.mm;

- Delibera della Giunta Regionale n. 1447 del 02007 “Approvazione delle intese fra la
Regione Emilia Romagna e le Province di Bolognatn@ae Reggio Emilia per la
programmazione 2007/2009 del sistema formativol éagtero in attuazione della D.G.R. n.
680/20077;

- Delibera della Giunta provinciale n. 188 del EZD0O7 “Accordo fra Regione e Province
dellEmilia Romagna per il coordinamento della pwogmazione 2007/2009 per il sistema
formativo e per il lavoro”;

- Delibera della Giunta provinciale n. 319 del Z42D07 “Accordo con il Nuovo Circondario
Imolese per la Programmazione 2007/2009 in tentstrdizione, Formazione e Lavoro”;

- Delibera della Giunta provinciale n. 60 del 11A®M7 “Intesa fra Regione Emilia —
Romagna e Provincia di Bologna. Linee di progranmiore per il sistema di Istruzione, di
Formazione e per il Lavoro. Triennio 2007-2009”;
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Delibera della Giunta provinciale n. 561 del 212D07 “Approvazione del Piano Esecutivo
di Gestione 2007-2009. Attribuzione ai dirigentiglleobiettivi, delle risorse e delle
responsabilita gestionali”.

B) Obiettivi generali

In esecuzione della Deliberazione del Consigliovir@ale n. 60 del 07/09/2007 “Intesa fra Regione
Emilia - Romagna e Provincia di Bologna. Linee stigrammazione per il sistema di Istruzione, di
Formazione e per il Lavoro. Triennio 2007/2009”ndbpresente Avviso si intende dare avvio alla
programmazione di attivita formative e orientatper I'anno 2008, afferenti alle competenze del
Servizio Scuola e Formazione della Amministraziérevinciale di Bologna e da finanziare con
risorse FSE POR 2007-2013.

Con questo Avviso s’intendono quindi selezionapeoigetti riferiti ai seguenti obiettivi specificde
azioni previsti nell'Intesa.

Asse 1 - Adattabilita

Obiettivo specifico (a): Sviluppare sistemi di formazione continua e sasteiiadattabilita dei
lavoratori.

Si intendono promuovere sul territorio provinciaeioni di accompagnamento/orientamento
destinate a lavoratori a bassa scolarita, conqodaitie attenzione alla fascia di giovani, donne,
stranieri al fine di agevolare la predisposizionei proprio dossier utile al riconoscimento di
crediti, da utilizzarsi per il rientro all'interndel sistema dellistruzione e/o della formazione;
migliorandone in tal modo I'occupabilita e la caridne lavorativa.

Asse 2 - Occupabilita

Obiettivo specifico (e):Attuare politiche del lavoro attive e preventive.

Siintende sostenere e migliorare 'accesso detagioal mercato del lavoro, sviluppando:

- azioni orientative e di accompagnamento in a#tera ewvork experiences per studefti uscita
dalla scuola superiore, in collaborazione coi Gegyer I'impiego provinciali e coinvolgendo
Imprese, Associazioni di categoria, Universita.

Asse 3 - Inclusione sociale

Obiettivo specifico (g): Sviluppare percorsi di integrazione e migliorare(rg)inserimento

lavorativo dei soggetti svantaggiati per combattgpel forma di discriminazione nel mercato del

lavoro.

S’intendono realizzare sul territorio provincialetarventi di formazione e di orientamento

(comprensivi di servizi per I'accesso) integrath scuola, formazione, servizi sociosanitari e

imprese per giovani disabili o per minori in esteedifficolta, in alternanza o transizione tra
scuola, formazione e lavoro, al fine di potenzidioecupabilita.
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C) Azioni finanziabili e risorse disponibili

Sono oggetto del presente avviso le azioni sotlicate, da finanziarsi come sotto indicato:

RISORSE DISPONIBILI

Cat. . e . . . . Risorse
ASSE di | Azione Titolo Oblet'tI.VC Oblettlyo ’Tlpologla T'PO|.Og'° disponibili
) Specificc| Operativc| d’interventc| d’azione
Spesi 2008
Progetto provinciale a supporto di lavoratori oatiip bassa
ADATTABILITA’ 62 1 |scolarita per agevolarne il rientro nel Sisteméld&luzione e (a) A2 2 01 40.000,00
della Formazione
TOTALE ADATTABILIT/ 40.000,0!
OCCUPABILITA' | 66 1 Progetti di orientamento, work experiences e diralinza per il © E 10 15 01, 57 175.000.d
raccordo scuola-territorio-mondo del lavoro
TOTALE OCCUPABILIT4| 175.000,0)
Percorsi Integrati in Alternanza tra Formazioneydz e
71 1 | Territorio (PIAFST) — per studenti disabili 28 01
71 o | Percorsi di Formazione in situazione — per giovhsebili 28 01
INCLUSIONE Orientamento e accompagnamento in integrazionscania, ()] G 15 1.005.136,03
SOCIALE 71 3 |formazione e lavoro per giovani in situazione @girsaggio 23 01,57
sociale.
Orientamento professionale per giovani detenutilsi#iuto
71 4 |Minorile P. Siciliani 23 01
TOTALE INCLUSIONE SOCIAI| 1.005.136,08
TOTALE FSE| 1.220.136,08
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Asse ADATTABILITA’

Azione 1

Progetto provinciale a supporto di lavoratori oc@ipa bassa scolarita per agevolarne il rientro
nel Sistema dell'lstruzione e della Formazione

Destinatari: lavoratori occupati a bassa scolarita o con titado studio obsoleto o stranieri con
titolo di studio non riconosciuto.

Con tale azione s’intende agevolare il rientro B&tema dell’lstruzione e della Formazione
Superiore di lavoratori occupati a bassa scolaritan titolo di studio obsoleto o stranieri comltt

di studio non riconosciuto. Particolare attenzi@amelra posta ai cd.early school leavefs Tali
categorie di lavoratori, e tra essi particolarmédatdonne e gli stranieri, sono esposti alle gtéidel
sistema produttivo. L’acquisizione di un titolo studio superiore o di una Qualifica contribuisce,
infatti, a migliorare e potenziare I'occupabilitai davoratori e la loro adattabilita professionale.

L’azione si sviluppera tramite un servizio di oti@mento, anche individualizzato, che dovra
consentire al lavoratore la redazione di un dosesativo alle proprie esperienze/competenze
acquisite in contesti formali e informali, utile fahe del riconoscimento di crediti per I'accesso a
percorsi serali di Istruzione Superiore e/o aksist della formazione.

Coerentemente a quanto previsto dalla recente tiwanai riorganizzazione dei sistema di
istruzione degli adulti, sara approvato un unicogetto provinciale, promosso da una rete quanto
piu ampia possibile di Centri Territoriali per I'kdazione degli adulti, Scuole superiori con indiriz
serali, Scuole superiori, Enti di formazione. Takte andra formalizzata attraverso apposita
convenzione da presentarsi in sede di presentader@ogetto.

Il progetto dovra avere le caratteristiche di segdescritte articolate nelle seguenti fasi:

Fase 1) - predisposizione di un sistema di pulddadione e informazione del target del progetto
(materiali informativi strutturati a valenza proeiale) in collaborazione con i Centri per
I'Impiego e in sinergia con gli Istituti Scolastigli Enti Locali, le associazioni sindacali e
datoriali presenti sui territori;

Fase 2) - predisposizione di piu sedi decentratdestitorio provinciale (almeno una per ambito
territoriale), in cui siano presenti tutor qualdic a fornire al lavoratore la consulenza
necessaria per ricostruire il quadro delle competempossedute, utili ai fini del
riconoscimento di crediti. Per ogni lavoratore @ezede al servizio il tutor redigera |l
dossier e ne curera il passaggio alla Commissiomgpetente.

| dossier dovranno:

- essere strutturati e in coerenza con la modedigtredisposta dalle commissioni provinciali
istituite ai sensi dall’lOM. 87 (in caso di rientnell’'istruzione) o da quanto sara prescritto dal
Sistema Regionale per la formalizzazione e ceatzitne delle competenze (per I'inserimento
nella formazione professionale;

- essere predisposti nei tempi utili per 'esamgliddessi da parte delle commissioni;

- essere conservati agli atti del progetto ed essgyetto di una sistematica rilevazione
aggregata in itinere, da evidenziarsi negli steéivdinzamento intermedi.

| prodotti attesi in questa fase sono I'erogazidneonsulenza orientativa, con relativa elaboragzion
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e completamento dei dossier, erogata ad almenda¥b€atori.

Fase 3) - Attivazione di azioni di aggiornament@reduzione materiali specifici, per agevolare la
uniformita delle procedure valutative dei tutor egpati nella consulenza orientativa.

In itinere dovra essere garantito il monitoraggistante, con produzione di report intermedi e final
che riassumano gli esiti del progetto in terminndmero complessivo di utenti contattati, numero
complessivo di utenti per i quali & stato redaktdossier, numero complessivo di dossier inoltrati
alle commissioni con relativo esito. | dati andrantisaggregati per Istituti Scolastici, ambiti

territoriali ed inoltre per genere e fasce di etéldvoratori con particolare attenzione alla fasts-

24 anni (cdearly school leavejs
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Asse:OCCUPABILITA’

Azione 1

Progetti di orientamento work-experiences e diralé@za per il raccordo scuola-territorio-mondo
del lavoro

Destinatari: Studenti iscritti al triennio conclusivo della s¢asecondaria di secondo grado

Durata: annuale, riferita all’a.s. 2008/2009

Le attivita di promozione del raccordo scuola-terio-mondo del lavoro, inteso nelle sue molteplici
dimensioni (di arricchimento delle competenze cotdri in uscita, di supporto all'orientamento, di
sostegno ai processi di inserimento occupaziowaleontributo allo sviluppo locale), sono previste
tra le priorita della programmazione provinciale.

Particolare rilevanza in questo ambito ha assuatprbgrammazione dei percorsi di alternanza
scuola-lavoro, che dal 2005 sono stati inseritianprogrammazione provinciale producendo un
virtuoso ampliamento dell'offerta formativa sulririo.

L’Assessorato Istruzione, Formazione, Lavoro haiawevper il periodo 2008-2009 uno specifico
programma di intervento volto a supportare la gaadiil progressivo ampliamento delle esperienze
di relazione scuola-formazione professionale-tetiotmondo del lavoro, nel quadro della diffusione
della cultura scientifica e tecnologica e del spisteall’istruzione tecnica e professionale.

In questo contesto le azioni finanziabili nel préseAvviso assumono particolare rilevanza sia per
I'aspetto orientativo sia per la relazione direstadente-impresa. Tale relazione contribuisce a
rafforzare non solo una scelta consapevole di pgrqurofessionali e formativi successivi al
Diploma o alla Qualifica, ma anche 'acquisizionedmpetenze funzionali all'occupabilita.

Le attivita finanziabili ricadono in queste tipolog

1. progetti di orientamento (Tip. d’azione 01) glremuovono esperienze innovative integrate
tra Istituti scolastici preferibilmente in rete, tedi Formazione, Organizzazioni economiche,
prevedendo la relazione diretta tra classe e irafgesome ad es. visite strutturate, stage,
svolgimento di sessioni scolastiche all'internosgazi aziendali attrezzati, elaborazione di
progetti commissionati dalle imprese, simulazionipdocessi produttivi, tutti comunque
organicamente inseriti e valutati all'interno delrriculum scolastico e coprogettati con
specifiche realta produttive;

2. progetti di alternanza scuola-lavoro (Tip. dtame 57), che abbiano a riferimento orientativo
la DGR 289/2005.

In ogni caso sara necessario documentare:

- la presenza di partnership consolidate tra scuig e organizzazioni del mondo del lavoro
espressamente identificate e formalmente costitatespecifiche convenzioni da allegarsi al
progetto. In tali convenzioni dovra essere espliait’articolazione progettuale e il ruolo dei
diversi partner nella realizzazione del progetto.

- richiesta del Dirigente scolastico e del Consigli classe delle classi coinvolte in merito
all’attivazione del progetto, comprensiva di indwazione del referente della scuola per il
progetto e dei docenti (e relative discipline) coiti in fase di progettazione e realizzazione
(Allegato 5).
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il rilascio di una certificazione finale che dbgira credito per 'ammissione all'esame di
maturita, e potra essere utilizzata nella costneidel curriculum dell’allievo.

per quanto concerne gli Istituti Professionakyvel essere esplicitata con dichiarazione del
Dirigente la relazione tra il progetto presentate attivita c.d di terza area, (anche in termini

finanziari).

In sede di valutazione avranno priorita le azioni:

promosse e progettate da reti di Istituti scolagti€entri di Formazione, piuttosto che da
singoli Istituti volte ad avviare 0 mantenere redaz strutturate e stabili nel tempo tra scuola,
territorio e organizzazioni economiche;

che sperimentino modalita innovative di relaziae soggetti di cui sopra;

che prevedano il coinvolgimento di imprese sigaifive per I'economia locale e siano anche
finalizzate alla costruzione di specifiche parthgsu base territoriale;

che si caratterizzino per I’ innovazione progetuaimetodologica;

che evidenzino una significativa curricolarita dedizioni in coerenza con il POF d’lstituto.
Nel progetto dovra essere evidente: la connesdi@neliscipline coinvolte nel percorso
proposto e le competenze (trasversali e profedsioda acquisirsi, le modalita di
accertamento delle stesse e loro ricaduta nellatambne complessiva dell'allievo e la
tempistica dettagliata delle attivita progettuatii #alutazione.

che dimostrino di valorizzare prodotti progettyatateriali, strumenti, modelli di intervento,
ecc.) messi a punto nelllambito di precedenti espee

che prevedano un concorso di risorse oltre a queheste sul presente Avviso.

(In tal caso, il titolare del finanziamento, di @lipresente Awviso, € tenuto a sottostare per il
costo complessivo del progetto alle norme di resnt@zione previste dalla D.G.R. 140/2008).

Presso il Servizio Scuola e Formazione é statwitgtiun “Servizio di Supporto alle relazioni scaol
territorio-mondo del lavoro”, che ha tra I'altro gompito di sostenere le esperienze di raccordo
scuola-territorio-mondo del lavoro tramite il cobtito metodologico per le fasi di progettazione,
realizzazione, monitoraggio, valutazione, documaaote e diffusione delle esperienze. Pertanto i
progetti relativi al’Azione 1 — Occupabilitd appati con il presente avviso saranno oggetto di una
specifica azione di assistenza e/o monitoraggiatautta tale Servizio. Per tali finalita e richiegéa

ogni

progetto la compilazione dell’Allegato 6 (Sdhedescrittiva degli elementi di sintesi del

progetto).
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Asse: INCLUSIONE SOCIALE

Azione n. 1
Percorsi Integrati in Alternanza tra Formazioneusta e Territorio (PIAFST)

| Percorsi Integrati in Alternanza tra Formazione, Scuola e Territorio (PIAFST) sono destinati
a studenti disabilche abbiano completato I'obbligo di istruzigfequentanti la scuola secondaria
di secondo grado, segnalati allAmministrazione itroiale dagli operatori dei Servizi di
Neuropsichiatria Infantile tramite il Gruppo Inte8U, (gruppo previsto all’art. 4.3.1 deccordo
Provinciale di Programma 2008-201¢he raccoglie il quadro dei fabbisogni attraverguareri
ratificati nel Gruppo Operativo di ciascun studénte

| PIAFST sono previsti dallAccordo di Programmao¥nciale 2008-2013 per lintegrazione
scolastica e formativa degli studenti disabili.(a8.1.).

Si tratta di interventi individualizzati di durateariabile, a seconda delle caratteristiche dello
studente e del suo Piano Educativo Individualiza&gl). Tali interventi si svolgono attraverso
l'integrazione tra la Scuola e la Formazione preifasale e sono finalizzati a migliorare e/o
incrementare le competenze dello studente disabilefacilitarlo nel percorso di avvicinamento al
lavoro al termine del ciclo di studi.

Si strutturano attraverso attivita curricolari, bedaboratoriali, svolte anche in ambienti esteita
scuola, individuati come formativi (aziende di pnatbne o di servizi, laboratori del Centro di
Formazione Professionale). | riferimenti metodatogsi fondano sulle “Linee guida per la
progettazione formativa integrata” prodotte al texendei Laboratori Piafst organizzati dalla
Provincia e riportate in sintesi nella Guida pecdmpilazione del PEP integrato (reperibile sud sit
www.provincia.bologna.it/fp sezione Pubblicazioni e documenti).

| Percorsi Integrati in Alternanza tra Formazioisguola e Territorio si articolano secondo le
seguenti caratteristiche:

Azione 1. a) PIAFST di orientamento
Durata massima annuale di 120 ore.

La tipologia dell'intervento si rivolge prioritamaente a studenti disabili iscritti al terzo anndade
Scuola Secondaria di Il grado, che seguono unargmogazione differenziata, con la finalita di
sostenerne il percorso scolastico e rafforzarroahepetenze di base utili per orientarsi nella acelt
del progetto educativo: proseguimento nel percscsdastico o completamento nella formazione
professionale.

Azione 1. b) PIAFST di avvicinamento al lavoro
Durata massima annuale di 120 ore.

La tipologia dell'intervento si rivolge a studenscritti al quarto o quinto anno della Scuola
Secondaria di Il grado, per i quali il Gruppo Opia@ritenga opportuno iniziare un percorso di
avvicinamento graduale al lavoro attraverso il dbnto della Formazione Professionale.
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Il percorso dovra svolgersi prevalentemente atteavdo stage in ambiente di lavoro. Andra
rivolto prioritariamente a studenti maggiorenni @isiano la possibilita di accedere ai benefici
previsti dal Collocamento mirato (Legge 68/99) erdoprevedere il collegamento con i Servizi
preposti all’inserimento lavorativo.

Modalita specifiche di presentazione e realizzazaatei progetti

Tutte le attivita si svolgeranno nell’a.s. 2008-208 pertanto la richiesta di finanziamento sara
riferita ad un’annualita (a.s. 2008-2009); saraarpmo ricomprendere in un’unica operazione i
diversi interventi che I'ente proponente intendeviane seppure in Istituti scolastici differenti.
All'interno dell'operazione dovra comunque essekadenziato il numero di tutti gli studenti
coinvolti e il numero di ore complessivo di formazé erogate.

Il preventivo finanziario dovra essere corredato rid#e esplicative che evidenzino il costo
ora/allievo, il quale non dovra di norma, per ciascEnte, superare i valori di analoghe
programmazioni svolte nelllanno 2007-2008.

Si specifica che la durata di ciascun percorsojcatd in sede di progettazione in maniera
presuntiva, potra essere variata in corso d’anndunzione delle caratteristiche dello studente,
previa autorizzazione da parte dellAmministrazigom®vinciale e fermo restando il monte ore
complessivo di formazione da erogare.

Per ogni studente coinvolto sara necessario inglicar

iniziali dello studente (cognome-nome);

Istituto Scolastico e classe frequentante nsll’2007-2008;
- il docente dell'lstituto Scolastico referente gerrogetto;

- tipo di programmazione didattica (differenziataper obiettivi minimi) e per gli allievi
maggiorenni la posizione rispetto alla L. 68/99;

- la tipologia di PIAFST (orientamento/avvicinamerdl lavoro) e la durata presunta del
percorso proposto;

- se trattasi di un percorso in continuita con encprso svolto nell’anno precedente o di un
NUOVO PEercorso.

| progetti presentati dovranno essere corredatpdedre positivo del Gruppo Operativo al percorso
proposto e dalla dichiarazione di impegno alla zextee del Piano educativo personalizzato secondo
il modello del PEI integrato sopra citato (Allegatp

Al termine del percorso, I'lstituzione scolasticaveh rilasciare un Certificato di crediti formatjer

I Piafst di orientamento o Attestato di credito nfativo al termine del percorso Piafst di
avvicinamento al lavoro secondo quanto previstdedabrme scolastiche e indicato nalicordo
Provinciale di Programma 2008-2018rt 19). Vedasi allegato 7.

Tutte le informazioni che Scuole ed Enti riterramhdornire a corredo delle proposte devono essere
coerenti con le norme vigenti sulla tutela dellgy.

Pagina n. 11



Azione n. 2
Percorsi di Formazione in situazione

| progetti sono destinati a giovani disabili chebiano concluso nell'a.s. 2007-2008 il percorso
scolastico o formativo, di eta compresa fra i 18% anni, ancora in carico ai Servizi di
Neuropsichiatria Infantile e/o verso la presa inamadei POLI H adulti per i quali:

- la valutazione dei Servizi competenti preveda poasibilita di inserimento lavorativo,
seppure differenziato nel tempo a causa della geeda;

- i Servizi competenti esprimano l'esigenza di Uteniore formazione per conseguire
autonomie e competenze di base, quali pre-regpesitun avvicinamento al lavoro.

Si configurano come interventi di “sostegno e aqeagmamento ai percorsi personali formativi e
lavorativi di sviluppo” finalizzati al migliorameatdell’occupabilita e dell’adattabilita professiteia

Si tratta di percorsi di norma individualizzati, durata annuale, variabile in relazione alle
caratteristiche della persona e, di norma, nonrsupelle 500 ore. Dovranno essere progettatianell
prospettiva dell'integrazione favorendo la capacdiiasperimentarsi in diversi contesti lavorativi
attraverso le metodologie dell'alternanza e datanfazione in situazione.

Preliminarmente all’inizio del percorso € richiesto breve periodo di osservazione congiunta (a
cura di referenti Asl e operatori della FP) perhilancio delle competenze acquisite in precedenti
esperienze e di queltaggiungibili attraverso il percorso; tale bilandovra essere formalizzato. Al
termine del percorso, sempre a cura dei referesite AP, dovra essere verificato il raggiungimento
degli obiettivi previsti. In sede di relazione fieger ogni utente e richiesta (nel rispetto detieme
sulla Privacy) una documentazione esaustiva ditaalone iniziale e finale.

Modalita specifiche di presentazione e realizzazatei progetti

by

Nell'articolazione dei costi € richiesto di indieanel campo note il costo ora/allievo riferito
all'insieme dei progetti presentati nell’operazipalee non dovra superare il parametro previstadall
D.G.R. 140/2008 per la formazione iniziale.

La durata di ciascun percorso, indicata in sederaljettazione in maniera presuntiva, potra variare
in corso d’anno, in funzione delle caratteristictiell'allievo, previa autorizzazione da parte
del’Amministrazione provinciale e fermo restantimmbnte ore complessivo approvato.

Per ogni allievo coinvolto sara necessario indicdiegare:
- iniziali (cognome-nome);
- servizio Asl di riferimento;

- dichiarazione a cura dei referenti Asl circa tsigione dell’utente rispetto alla L. 68/99 e le
sue potenzialita rispetto alla prospettiva delBnsiento lavorativo.

Sara data priorita a progetti che prevedano, artmpedei costi diretti, il concorso finanziario di
altri soggetti.
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Tutte le informazioni che verranno fornite a cooetklle proposte devono essere coerenti con le
norme vigenti sulla tutela della privacy.

Al termine del percorso 'Ente di Formazione rilast un Attestato di frequenza che descriva i
contenuti del percorso e le competenze acquisite.

Servizi di Trasporto speciale per giovani disaksbritti ai percorsi di formazione orientativa e
iniziale

| progetti presentati per le Azioni 1 e 2 potrammoonprendere all'interno della Operazione i servizi
necessari per il Trasporto speciale di cui i giovseritti abbiano necessita, secondo quanto iridica
dai Servizi Sanitari competenti (con segnalaziaglidoperatori sanitari che seguono il giovane, gia
pervenute a questa Amministrazione).

Tali progetti saranno presentati, all’interno dé€lperazione nella tipologia d’azione 57.
In questo caso per ogni progetto di tipologia 5drarallegato:

1) uno schema che evidenzi il tipo di servizio atogper ogni allievo o gruppo di allievi
(trasporto speciale o trasporto speciale assissagnalati con le iniziali di cognome e nome,la
data di avvio del servizio e la durata.

Dovra inoltre essere allegata dichiarazione attéstél consenso dei genitori all’attivazione del
servizio.

Azione n. 3

Orientamento e accompagnamento in integrazionescanla, formazione e lavoro per giovani in
situazione di svantaggio sociale.

| giovani che hanno difficolta nel permanere in dhp educativi e formativi, rischiano un
inserimento lavorativo precoce e dequalificatotiPalare rilevanza assumono, nel nostro territorio,
le problematiche relative ai giovani adolescenguste dai Servizi Sociali, tra i quali i “minori
stranieri non accompagnati” rappresentano un segnparticolarmente complesso, anche perche
spesso privi del titolo di licenza media o di unlt equipollente riconosciuto.

Obiettivo dell’azione é l'individuazione e sperint@rione di una modalita di servizio educativo-
formativo, rivolta a giovani in uscita dall'Obbligh istruzione e/o in difficolta nell’assolvimentiz|
I'‘Obbligo formativo.

Il servizio si configura come un insieme articoldiazioni di orientamento, anche in alternanza con
work-experiences, finalizzate al recupero e al obdamento di competenze di base e pre-
professionalizzanti, propedeutiche ad un rientro glevani stessi in percorsi di istruzione o
formativi, o ad un accompagnamento degli stesssovée opportunita proposte dai Servizi per
l'impiego.

La natura dell'intervento prevede un partenariatoreéte di agenzie formative accreditate per
I'Obbligo formativo, Istituti scolastici superiorBervizi sociali e territoriali, Centri per 'impe.
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Sara pertanto approvato un unico progetto provi@g@eomosso da una rete formalizzata quanto piu
ampia possibile dei soggetti citati, che prevedatipdi erogazione del Servizio articolati nel
territorio con particolare riferimento al Circonaadi Imola. Il progetto dovra essere presentato da
un ente di formazione o altro soggetto che documadeguatamente competenze maturate
nell'orientamento e formazione di adolescenti evagio in difficolta. Dovra essere previsto un
Comitato di progetto che monitorera I'andamentdedatktivita operando in stretto rapporto con
I’Amministrazione provinciale.

Le azioni proposte dovranno integrarsi con le paognazioni territoriali dei nuovi Piani socio-
sanitari. A tal fine I'ente proponente dovra agmestretto raccordo con gli Uffici di Piano ed in
particolare con i tavoli tematici relativi ai minam difficolta.

Si indicano a seguire alcune delle azioni attivabil

- percorsi individualizzati integrati tra contestilucativi e formativi e ambiente lavorativo,
prevalentemente destinati a giovani in forte ddfia (minori stranieri non accompagnati) per
i quali al momento del contatto con il Servizio nenssiste concreta possibilita di
inserimento in un percorso scolastico/formativo;

- laboratori orientativo-formativi, individuali oni piccolo gruppo, da attivarsi in stretto
raccordo con ['Istituzione scolastica/Agenzia fotivea a cui il giovane e iscritto. Tali
laboratori avranno la finalita di sostenere il @eso di auto-orientamento del giovane, con il
coinvolgimento sia della famiglia sia dei Servilagdove presenti;

- esperienze di alternanza tra scuola e lavoraglifimate principalmente a sostenere la
permanenza del giovane nel contesto educativorodiivo, attivate dal soggetto proponente
in raccordo con il Consiglio di classe dell'lstu$colastico o con I’Agenzia formativa, a cui
il giovane e iscritto, corredate delle modalitavdiutazione dei risultati raggiunti e dei crediti
maturati;

- azioni di coordinamento degli interventi integrah agenzie formative e Centri Territoriali
Permanenti e finalizzati a far acquisire il titalo licenza media ai minori stranieri che ne
risultino privi.

Ciascun intervento si avviera con la predisposizidnun Patto formativo che prefiguri il percorso
previsto e le modalita di verifica. Tale Patto sswéoscritto dal giovane, dalla sua famiglia, cca
ne fa le veci, dalla scuola e/o dall'agenzia foiwaaé dal Soggetto proponente.

In sede di presentazione e richiesta I'indicazidelenumero di Patti formativi, e dei relativi persio
individualizzati, che si prevede di attivare.

Azione n. 4
Orientamento professionale per giovani detenuti'ldétuto Minorile P. Siciliani

La programmazione delle attivita formative da rgesksi ai giovani detenuti all'interno dell’Istituto
Minorile “P. Siciliani” deve essere coerente cofalbbisogni espressi dall’lstituto. Tale coerenza
dovra essere documentata in sede di presentazaingraetti attraverso una lettera di sostegno
della Direzione dell’Istituto.
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Le azioni formative modulari dovranno avere caratehe di flessibilita e brevita, con finalitéasi
orientatative sia pre-professionalizzanti. Le aprefessionali di riferimento e la modalita di
svolgimento dei percorsi dovranno essere compleamealla progettazione educativa complessiva
dell'istituzione stessa.

D) Priorita
Pari opportunita di genere, interculturalita, non discriminazione.

Costituiscono priorita trasversale alle azioni |t dal presente Avviso. Attraversoagse
adattabilita si prestera particolare attenzione a sosteneorserdi rientro nell'istruzione e nella
formazione di donne e di lavoratrici straniere. dtévita di orientamento e di alternanza scuola-
lavoro previste nelisse occupabilitésaranno rilevanti in particolare per giovani dofreguentanti
percorsi scolastici che rilasciano titoli “debaditil mercato del lavoro, e sosterranno la transezain
lavoro in particolare dei giovani stranieri in uscidalla scuola superiore o dalla formazione
professionale. Le attivita di orientamento rivolke detenuti dell’lstituto Minorile P. Siciliani,
qualora venga aperta in tempi utili la sezione fenile coinvolgeranno per la prima volta giovani
donne.

Partenariato

Nelle azioni previste neli'sse inclusione socialé richiesto il raccordo strutturato e documentato
con i Servizi preposti ad assicurare I'insieme alelitivita necessarie all'integrazione sociale.léNel
attivita previste negli assidattabilita e occupabilita € richiesta, come condizione vincolante alla
partecipazione del presente Avviso, la costituzidneeti formalizzate tra Istituzioni scolastiche,
Centri di formazione, Organizzazioni e AssociazidnCategoria e/o singole imprese.

E) Soggetti ammessi alla presentazione delle operaazi

In generale si rimanda integralmente a quanto dispdalla Delibera di Giunta Regionale n. 140/08
al paragrafo 3.3. Essa dispone, inoltre, che paggiti relativi a tipologie per i quali non é riekio
accreditamento.

In particolare
- per I'azione prevista nell’assecupabilita (Progetti di orientamento work experiences e di
alternanza per il raccordo scuola-territorio-mowidb lavoro) e richiesta la documentazione
delle esperienze e competenze maturate dal soggptponente nell’ambito
dell'orientamento scolastico.

Nello specifico caso di presentazione di operazilanparte di organismi misti, quali le Associazioni
Temporanee d’'Impresa (A.T.l.), gli stessi dovramicare, all'interno del formulario, lI'intenzione

di costituirsi in A.T.l. specificando i ruoli, leompetenze e la suddivisione finanziaria dei singoli
soggetti nellambito della realizzazione dell’'opaome presentata.

In considerazione della particolare natura giuadiell'istituto dell’A.T.I., la formalizzazione dale
forma di collaborazione attraverso il conferimerdel mandato speciale con rappresentanza
all'organismo indicato quale capogruppo, verra idgsta solo successivamente all’avvenuta
approvazione dell’'operazione presentata, e comupgoa dell’avvio della stessa.

Nel caso in cui venga approvata un’operazione ptat® da un’A.T.l.,, questa dovra presentare
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I'’Atto costitutivo e il Regolamento dell’A.T.l. medima, nel quale dovranno essere necessariamente
indicate tutte le informazioni, in rispetto di qoamprevisto dalla D.G.R. 140/08, al punto 15.1.

Qualora l'operazione sia presentata in partnergiig con I'appoggio esplicito di altri soggetti
pubblici e privati, le motivazioni dell’adesiondeemodalita operative della collaborazione dovranno
essere adeguatamente documentate (es. tramitardiioni d'impegno, convenzioni, ecc.), in sede
di presentazione della domanda.

Tutti i soggetti di cui sopra dovranno inoltre aegtemperato agli obblighi previsti dall’art. 17llde
L. 68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disdibi(Allegato 2), se rientrano nelle condizioni
previste dalla suddetta normativa.

F) Destinatari

| soggetti destinatari degli interventi oggetto ge¢sente Avviso sono richiamati nel paragrafo C
relativo alla descrizione delle singole azioni.

G) Modalita e termini per la presentazione delle oprazioni

Le Operazioni dovranno essere compilate attravdigpposita procedura applicativa web,
disponibile all'indirizzo: _http://sifer.regione.eha-romagna.it e dovranno essere inviate alla
Pubblica Amministrazione per via telematica engro |

ore 12,30 del giorno 08/10/2008

Dopo l'invio telematico, la richiesta di finanziante, completa degli allegati previsti, dovra essere
stampata dalla procedura applicativa stessa, timbe firmata in originale dal Legale
Rappresentante.

Tale richiesta di finanziamento, in regola con Igemte normativa in materia di bollo, dovra
pervenire il primo giorno lavorativo successivaaallata di presentazione telematica (09/10/2008),
attraverso le seguenti modalita:

- spedita a mezzo di raccomandata postaleon avviso di ricevimento, o Corriere 0 Agenzia
di recapito. La documentazione inviata tramite &&wvPostale con raccomandata A.R., o
Corriere 0 Agenzia di recapito, dovra pervengstro e non oltre il termine sopra
richiamato

A tal fine fara comunque fede la data di ricevuedladProvincia. Il termine deve intendersi
perentorio e le domande pervenute oltre la scadeomasaranno valide. La richiesta andra
indirizzata al Dirigente del Servizio Scuola e Famone della Provincia di Bologna (Via
Malvasia, 4 - 40131 Bologna), specificando che iemetistanza di partecipazione al presente
Avviso pubblico. Il soggetto presentatore, che iin@ domanda per posta ovvero tramite
Corriere o Agenzia di recapito, € responsabile sle arrivo 0 meno presso I'Ufficio
provinciale competente entro la scadenza del bando.

La Provincia non assume responsabilita per evanitali o disguidi del servizio postale;
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oppure

- consegnata direttamenteal Servizio Scuola e Formazione della Provinci®diogna (Via
Malvasia n. 4, Bologna, saletta 2° Piano) il giofitbottobre 2008dalle ore 9:30 alle ore
13:00.

La documentazione dovra essere compilata sulla hstida regionale vigente al momento della
scadenza dell’Avviso pubblico e visualizzabile anrhato .pdf nella sezione modulistica, all'interno
dell'area riservata ai Soggetti Attuatori, all'indizo: http://sifer.regione.emilia-romagna-itvoce
“Modulistica Operazione”.

Si ricorda che, per le attivita che hanno come d&tea territoriale delNuovo Circondario
Imolese ulteriore copiadei progetti dovra essere presentata, con i modiesnpi previsti nel
presente Avviso, pressoNluovo Circondario Imolese, Via Boccaccio n. 27, P I1° (Referente
Antonella Magnabosco).

Unitamente alla Richiesta di Finanziamento, generat automaticamente dal Sistema
informativo, il soggetto presentatore dovra conseg@re a mano o spedire la seguente
documentazione:

1. Il Formulario Operazione in 3 copie cartacee (stampabili a partire dallacedura
applicativa web sopra descritta). Il Formulario @aéne dovra essere completo di tutti gli
allegati (Allegato all'operazione: apposito filesteale disponibile nella sezione modulistica,
all'interno dell’area riservata ai Soggetti Attuatall'indirizzo: http://sifer.regione.emilia-

romagna.it.

2. Allegato A alla Richiesta contenente Dichiarazione sostitutiv atto di notorieta rispetto
alla insussistenza di causa di divieto, decadenzaspensione previste dall’art. 10 della
legge 31 maggio 1965 n. 575 ed indicate nell'alledaal Decreto Legislativo 8/8/1994 n.
490 e successive modificazioni; all'insussistenzgmvvedimenti giudiziari, interdettivi
disposti ai sensi della Legge 31/5/1965 n. 575cailinell’allegato 1 al Decreto Legislativo
8/8/1994, n. 490 e successive modificazioni; atla assoggettabilita agli obblighi derivanti
dall'art. 17 Legge n. 68 del 12/3/99 o all'ottemgoeza agli obblighi derivanti dalla suddetta

legge.

Si specifica che la situazione di regolarita rispetl’adempimento degli obblighi della Legge n.
68/99 deve sussistere al momento della partecipazadi’Avviso pubblico ed & un requisito legale
di partecipazione, a pena di esclusione.

3. “Dichiarazione antimafia altre cariche sociali aventpotere di firma” predisposta sulla
base del modello Allegato ID¢cumentazione aggiuntiva— documento NON generato
automaticamente dal sistema) relativamente ad sspid amministratorée dunque non solo
per il legale rappresentante ma per tutti i comporgell’organo di amministrazione o altro
organo gestionale) ai fini dell’art. 10 della leg8& maggio 1965, n. 575 e successive
integrazioni e modificazioni. Si specifica che liehdarazioni devono essere accompagnate
da copia fotostatica del documento di identitadiiehiarante.
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In alternativa all'autodichiarazione antimafia, p@ssere prodotta la CERTIFICAZIONE
CAMERALE che riporti in calce il nulla osta antinafelativo ai soci amministratori.

4. Per tutti i progetti presentati rivolti a destiari (allievi e/o insegnanti e/o altri operatoeiled

by

scuola) appartenenti a |Istituti scolastici gia tiferati e richiesta la necessaria
documentazione, se prevista dalle norme scolas(a#iéerazioni consigli di classe, collegi
ecc.) e/o lettera di richiesta a firma del DirigeBicolastico.

5. SOLO PER | SOGGETTI NON ACCREDITATI PRIVATI (quando non sia necessario
'accreditamento): Dichiarazione sull’onorabilita ed assenza di &tof di interesse
(Allegato 3) rispetto all’attivita da svolgere.

L’istanza di finanziamento e la documentazione anistriativa vanno presentaie unica copia
cartacea

Non occorre presentare documenti quali statuta atstitutivo, ultimo bilancio che saranno
eventualmente richiesti dall’'ufficio competente neeessari.

H) Procedure e criteri di valutazione

La selezione delle operazioni avverra con le mealaidicate dalle Disposizioni regionali — Delibera
di Giunta Regionale n. 140/08 (verifica di ammigdgd alla selezione, istruttoria tecnica e
definizione delle graduatorie, presentazione degiti della selezione).

La verifica di ammissibilita alla selezione, pregd@nalisi dei seguenti requisiti:
» requisiti di ammissibilita dei soggetti proponenti;

» requisiti formali delle operazioni che, nel rispetiei vincoli specifici previsti nel presente
avviso, siano:

»

pervenute entro le scadenze indicate del presentsd;
» compilate sull'apposito formulario regionale;

» coerenti con le misure e le azioni di riferimenton finalita generali e specifiche indicate
nell’Avviso e con le linee di programmazione regibr provinciali;

= complete delle informazioni richieste.

Al termine di questa fase i progetti verranno dacati “ammissibili” o “non ammissibili” alla
successiva fase di valutazione (istruttoria tegni§a precisa che in assenza di uno o piu requisiti
citati, le operazioni non potranno essere ammdkssuxcessiva fase di istruttoria.

L’istruttoria di ammissibilita dei soggetti vieneseguita dall’'U.O. Amministrativa del Servizio
Scuola e Formazione.
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Le domande ammissibili sono sottoposte a succesaiudazione, effettuata da nuclei di valutazione
nominati dalla Dirigente del Servizio Scuola e Famone della Provincia di Bologna, che potranno
anche avvalersi del parere di esperti esterni & aellaborazione dei Settori/Servizi interni alla
Provincia e direttamente interessati alle attigitggetto di valutazione. Faranno parte del nucleo di
valutazione anche funzionari/collaboratori del No@ircondario Imolese.

Il nucleo di valutazione puo richiedere un’audiaoal soggetto proponente, qualora si rendessero
necessarie ulteriori informazioni o approfondimeydr la determinazione della qualita del progetto.

Per la formazione delle graduatorie, si utilizzeraeguente scheda di valutazione:

Scheda di valutazione dei progetti Aiuti alle Persoe e Azioni di Accompagnamento

Criteri Puntegglo
massimo
* Finalizzazione dell'attivita alla programmazione 35
Qualita della proposta per aderenza agli obiegtiglle priorita specifiche 35
indicati nellAvviso e alle caratteristiche dei tieatari; chiarezza nella
finalizzazione e nella individuazione dei risultatiesi.
Rispondenza del progetto rispetto alle prioritasweasali indicate
nell’Avviso e nei documenti di programmazione regilh e provincial
del Fondo Sociale Europeo
* Qualita del soggetto proponente 10
Competenze maturate dal soggetto proponente, &udétle risorse 10
umane previste per la realizzazione dell’operazianmlita e ampiezza
della partnership; livello di integrazione, ancleahziaria, del progetto
con altri partner (Imprese, Reti di scuole, Cedifrormazione, Centri di
servizio, Enti locali, Associazioni, Istituzionice).
* Qualita progettuale 35
Qualita e chiarezza dellimpianto metodologico ctespivo e dell¢ 20
singole fasi nella definizione dei contenuti, deaiogotti realizzati
coerenza nell’articolazione temporale; livello dinovazione proposto
(didattica e/o organizzativa); continuita e coesenan progetti gia svolti
0 in corso.
Completezza della documentazione di supporto, pempio: Relazioni 15
d’Istituto, Verbali degli Organi scolastici (se essari), Dichiarazioni di
collaborazione dei partner, convenzioni ecc.
» Economicita del progetto 20
Adeguatezza del costo complessivo rispetto allaittera e alle 20
caratteristiche del progetto; chiara e correttaraamne del preventivo di
spesa anche nell’articolazione delle singole voci.
TOTALE 100
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La soglia di idoneita & pari a 60/100: al di salicale soglia i progetti verranno dichiarati “non
approvabili” e non accederanno alla fase di sefezio

I) Awvio e durata del procedimento. Accesso agli it Tempi ed Esiti delle istruttorie

Il procedimento relativo al presente avviso avrdi@valla data di pubblicazione sul sito:
www.provincia.bologna.it/ - Sezione Bandi e Concasterminera, come previsto dall’art. 2 L.
241/90 e dall’art. 7 del Regolamento sul proceditmeamministrativo, entro 180 giorni; nessuna
ulteriore comunicazione verra data in ordine alsefdi avvio e termine dello stesso.

Gli esiti delle istruttorie e delle selezioni debpgetti presentatsaranno sottoposti all’approvazione
dell’organo competente, anche in fasi successivagmina entro 60 giorrdalla scadenza dei termini
per la presentazione delle candidature e comunsgiél numero e la complessita dei progetti
pervenuti richieda tempi piu lunghi, non oltre i01giorni. Nessuna ulteriore comunicazione verra
data in ordine alla fase di avvio e termine detpmbmento stesso.

Gli esiti delle istruttorie saranno comunicati aggetti proponenti.

La determinazione di approvazione sara pubblicatawsvw.provincia.bologna.it nella sezione
Bandi e concorsi - Informazioni su avvisi e baraiduti, esiti, graduatorie

Dalla data di pubblicazione della Determinazionddenziale di approvazione delle attivita su detto
sito decorrera l'efficacia del provvedimento per niogulteriore adempimento connesso
all’approvazione.

Gli atti del presente procedimento potranno espegsi in visione presso I'Ufficio Amministrativo
del Servizio Scuola e Formazione, Via Malvasia,rl*4piano, stanza 1 — 40131 Bologna.

J) Termine per I'avvio delle operazioni
Di norma i progetti approvati dovranno attivarsiren60 giorni dalla data di pubblicazione della

determinazione di approvazione sul sito www.promrmlogna.it- nella sezione Bandi e concorsi -
Informazioni su avvisi e bandi scaduti, esiti, gratbrie

K) Descrizione dettagliata delle proprieta dei proaitti

Tutti i prodotti e gli strumenti realizzati, cosbroe i dati e i risultati, sono di proprieta eschasi
della Provincia di Bologna.

L) Indicazione delle garanzie e coperture assicurate (ove pertinente)

Ai soggetti non accreditati € prevista la presanta di garanzia fidejussoria commisurata al valore
dell'anticipazione percepita. Lo svincolo della@azia fidejussoria puo aver luogo solo a seguito di
presentazione della dichiarazione finale di pagdiredfettuati a cura del legale rappresentante del
soggetto attuatore che attesti il pagamento d€ldl@6i costi ammessi a rendiconto. Onde evitare la
costituzione di garanzia fidejussoria, € possilBitEzedere solo ad acconti periodici a titolo di
rimborso, rinunciando all’anticipo iniziale.
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M) Indicazione del foro competente

Per tutte le controversie che si dovessero verdicsl elegge quale foro competente quello di
Bologna.

N) Indicazione del responsabile del procedimento asensi della legge 241/1990 e s.m.i. e
modalita di informazione sui contenuti del presenté\vviso

Il Responsabile del procedimento ai sensi del241/90 e s.m.i. &:

Tiziana Di Celmo — P.O. Servizio Scuola e FormagienJ.O. Programmazione Attivita Formative
tel. 051/6598402.

Copia del presente Awviso e disponibile sul sitawwwprovincia.bologna.it — Sezione Bandi e
Concorsi.

| soggetti interessati ad ottenere chiarimentcsmitenuti dell’Avviso possono rivolgersi:

Per gli aspetti amministrativi:
U.O. Amministrativa — Servizio Scuola e Formazione
Referenti: Vanna Valentini tel. 051/6598908 ed Eosa Tumiatti tel. 051/6598434

Per gli aspetti relativi all'istruttoria tecnica :
U.O. Programmazione Attivita Formative — Servizm8la e Formazione

Tiziana Di Celmo — P.O. Servizio Scuola e FormagierJ.O. Programmazione Attivita Formative
tel. 051/6598402.
 ADATTABILIA": Tiziana Di Celmo, tel. 051/6598402 e Stefania Saliel. 051/6598124.
* OCCUPABILITA’: Antonella Migliorini tel. 051/6598748, Wilma Bonotal. 051/6598127
* INCLUSIONE SOCIALE - per tutte le azioni: Sonia Bianchini tel. 051/6598441 e Sabina
Urbinati tel. 051/6599027.

Per le attivita inerenti il Nuovo Circondario Imolese:
Antonella Magnabosco tel. 0542/603240

Per gli aspetti relativi alle certificazioni:

Certificazioni in riferimento al Sistema Regiondkdle Qualifiche:

U.O. Certificazioni e Gestione Attivita FormativeSettore Servizi alla Persona e alla Comunita

Sonia Guidetti tel. 051/6598430 e Daniela ZecdhiO&1/6598005

Certificazioni in riferimento all’Accordo approvaio Conferenza Unificata il 28 ottobre 2004 per la
certificazione finale ed intermedia e il riconosemo dei crediti formativi. - U. O. Programmazione
Attivita formative: Tiziana Di Celmo, tel. 051/659@2 e Stefania Sabella tel. 051/6598124.

Per gli aspetti di tipo informatico:
U.O. Certificazioni e Gestione Attivita Formativ&ettore Servizi alla Persona e alla Comunita.
Sistema Informativo: Massimo Arena tel. 051/6598&3Renato Agostini tel. 051/6598266.

Per gli aspetti connessi alla lettura dei documentn Internet:

U.O. Certificazioni e Gestione Attivita FormativeSettore Servizi alla Persona e alla Comunita:
Luciano Raito tel. 051/6598703.
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Per gli aspetti connessi ai pagamenti o alla renddatazione

U.O. Ufficio Contabile — Settore Servizi alla Parace alla Comunita
Morena Ventura tel. 3297504951

Unita Erogazioni - Roberto Lisci tel. 051/6598902

Unita Rendiconti - Angela Paone tel. 051/6599022

O) Visione degli atti

Gli atti del presente provvedimento potranno esgeesi in visione presso il Servizio Scuola e
Formazione, Via Malvasia n. 4 — 40131 Bologna.

P) Tutela della Privacy

Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamento del
presente procedimento verranno trattati nel rispgéd Decreto Legislativo n. 196/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali”.

La relativa informativa e parte integrante del pree atto “Allegato 4”.

| Soggetti Gestori saranno tenuti all’osservanzglidebblighi e delle garanzie previste a tutela dei
dati personali trattati nell’esercizio dell'attigitprogrammata, in particolare in caso di raccolta e
trattamento di “dati sensibili” cosi come previgta citato Decreto Legislativo.

Responsabile del trattamento dei dati € il Dirigedel Servizio Scuola e Formazione, Claudio
Magagnoli.

Referente per I'esercizio dei diritti previsti da¢creto Legislativo n. 196/2003 e Dott.ssa TiziBma
Celmo, U.O. Programmazione Attivita formatidel Servizio Scuola e Formazione .

Data,

Il Dirigente
Servizio Scuola e Formazione
Dott. Claudio Magagnoli
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ALLEGATO 1

Dichiarazione antimafia altre cariche sociali aveotere di firma

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

_|_sottoscritt

nat_ a il

residente a Via n.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso diigiakioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del DRP 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA

Ai sensi delle disposizioni di cui all'art. 4 dell&gge 4 gennaio 1968, n. 15 e consapevole
delle pene stabilite per false attestazioni e mendiahiarazioni degli artt. 483, 495 e 496
del Codice Penale, che nei suoi confronti non st@sd le cause di divieto, decadenza o
sospensione previste dall'art. 10 della legge 34gimal965 n. 575 ed indicate nell’allegato
1 al Decreto Legislativo 8/8/1994 n. 490 e suceessnodificazioni, né i tentativi di
infiltrazione mafiosa di cui all'art. 4 del D.Lgsa®josto 1994, n. 490.

Firma in originale

Luogo e Data

Ai sensi dell’'art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicemb@9@, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessan presenza del dipendente addetto ovvero
sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia nomtenticata di un documento di identita del dichiate all'ufficio competente via fax, tramite un
incaricato, oppure a mezzo posta.

Ai sensi del Decreto Legislativo n° 196/2003 “Cadio materia di protezione dei dati personali” i td@ersonali dichiarati saranno utilizzati per
finalita istituzionali e potranno essere comunicakisoggetti eventualmente cointeressati all'ittib del procedimento. Dichiarazione esente da
autentica di firma ai sensi dell’'art. 38, commalBP.R. 28/12/2000, n.445; esente dall'imposta didoai sensi dell’art. 37, comma 1, del medesimo
D.P.R
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ALLEGATO 2

DISCIPLINA DEL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI — NOTA INFORMATIVA

L’obbligo di certificazione ex art. 17, L. n. 68/98ussiste per le impresaa pubbliche che private.
Sono dunque assoggettate le imprese private seohssieni (comprese le societa a partecipazione
pubblica in quanto formalmente private) ed altgdsEnti pubblici economici e le imprese organo
(ad es. le aziende municipalizzate).

Sono pertanto esenti gli Enti pubblici

S| RICORDA CHE, SECONDO LE INTERPRETAZIONI FORNITEBAL MINISTERO DEL
LAVORO CON CIRCOLARI N. 4/2000, N. 41/2000 E N. 2900, SONO SOGGETTI
ALL’OBBLIGO:

| DATORI DI LAVORO CHE OCCUPANO:

o PIU DI 35 DIPENDENTI (SEMPRE)

o DA 15 A 35 DIPENDENTI (SOLO IN CASO DI NUOVE ASSUNZIONI)
Dal computo dei dipendenti vanncESCLUSI:

DIRIGENTI, CONTRATTISTI FORMAZIONE LAVORO, APPRENDETI, SOCI DI
COOPERATIVE, LAVORATORI INTERINALI, TEMPI DETERMINATI INFERIORI Al 9 MESI

LE NUOVE ASSUNZIONI che fanno insorgere I'obbligem datori di lavoro che hanno da 15 a 35
dipendenti sono quelle effettuate a partire daD1&000, data di entrata in vigore della legge N.
68/1999

Non sono considerate nuove assunzioni, anche ettuefie a partire dal 18/01/2000, le assunzioni
di:

o APPRENDISTI
o CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO
o TEMPIDETERMINATI INFERIORI Al 9 MESI

o ASSUNZIONI EFFETTUATE PER SOSTITUZIONE DI ALTRO LAWURATORE
ASSENTE CON DIRITTO ALLA CONSERVAZIONE DEL POSTO DIAVORO (AD. ES.
MATERNITA")

o NON E’ CONSIDERATA NUOVA ASSUNZIONE ANCHE QUELLA INSOSTITUZIONE
DI ALTRO LAVORATORE CESSATOSE EFFETTUATA ENTRO 60 GIORNI DALLA
CESSAZIONE.
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ALLEGATO 3

Dichiarazione su onorabilita e assenza di conftitioteresse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

_|_sottoscritt

nat_a il

residente a Via n.

in qualita di legale rappresentante di

con sede legale in Via

consapevole delle sanzioni penali, previste dali€@penale e dalle leggi speciali in materia
di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 78 @.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA
1) In merito alle norme che disciplinano I'Onor#ai|
Di rispettare i requisiti di cui all’art. 93 del BeC.E. 1605/2002 e dunque:
- di non essere assoggettato a procedure concirsual

- di non essere condannato per attivita illecite ddano gli interessi finanziari della
Comunita ovvero per reati che incidano sulla mtaglrofessionale;

- di non essere stati dichiarati inadempienti ogvedr non aver commesso un grave
errore nell’esecuzione di un’opera o servizio pidab!

- di non avere pendenze rispetto agli obblighidisgrevidenziali ed assistenziali.
2) Dinon essere in situazione di conflitto di netgse rispetto all’attivita da svolgere.

Il Legale Rappresentante

Luogo e Data

Ai sensi dell'art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicemb@0@, la dichiarazione & sottoscritta dall'interegsan presenza del dipendente addetto ovvero
sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia nomtenticata di un documento di identita del dichiatey all'ufficio competente via fax, tramite un
incaricato, oppure a mezzo posta.

Ai sensi del Decreto Legislativo n° 196/2003 “Calin materia di protezione dei dati personali” itdpersonali dichiarati saranno utilizzati per
finalita istituzionali e potranno essere comuniatsoggetti eventualmente cointeressati all'idoti del procedimento. Dichiarazione esente da
autentica di firma ai sensi dell’art. 38, commaBP.R. 28/12/2000, n .445; esente dall'impostadlidiai sensi dell’art. 37, comma 1, del medesimo

D.P.R
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ALLEGATO 4

INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali

1. Premessa

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Goalin materia di protezione dei dati personali”’ (d
seguito denominato “Codice”), la Provincia di Batag in qualita di “Titolare” del trattamento, &
tenuta a fornirle informazioni in merito all’utizo dei suoi dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimentofainzioni istituzionali da parte della Provincia di
Bologna, in quanto soggetto pubblico non econonmon, necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali

La raccolta dei suoi dati personali viene effetiuatgistrando i dati da lei stesso forniti, in daadli
interessato, al momento della presentazione atlaifria di Bologna della candidatura, proposta di
attivita o di progetto e durante tutte le fasi ®ssive di comunicazione.

3. Finalita del trattamento
| dati personali sono trattati per le seguentiliiaa

a) registrare i dati relativi agli organismi di meazione e alle aziende che intendono presentare
richieste di finanziamento alla Amministrazione ®Wnaiale per la realizzazione di attivita;

b) realizzare attivita di istruttoria e valutazics@ progetti pervenuti;
c) realizzare attivita di verifica e controllo piste dalle normative vigenti in materia;
d) inviare comunicazioni agli interessati da pae#’Amministrazione Provinciale;

e) realizzare indagini dirette a verificare il goadi soddisfazione degli utenti sui servizi offesti
richiesti.

Per garantire I'efficienza del servizio, la infoamio inoltre che i dati potrebbero essere utilizgati
effettuare prove tecniche e di verifica.

4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalitd descritte, il trattamendei dati personali avviene mediante strumenti
manuali, informatici e telematici con logiche staetente correlate alle finalita sopra evidenziate e
comunque, in modo da garantire la sicurezza eséavatezza dei dati stessi.

Adempiute le finalita prefissate, i dati verranramcellati o trasformati in forma anonima.
5. Facoltativita del conferimento dei dati

Il conferimento dei dati e facoltativo, ma in manza non sara possibile adempiere alle finalita
descritte al punto 3 (“Finalita del trattamento”)
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6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono ssre comunicati 0 che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

| suoi dati personali potranno essere conosciudiussyamente dagli operatori della Provincia di
Bologna individuati quali Incaricati del trattament

Esclusivamente per le finalita previste al paragraf(Finalita del trattamento), possono venire a
conoscenza dei dati personali societa terze fashdr servizi per la Provincia di Bologna, previa
designazione in qualita di Responsabili del tragato e garantendo il medesimo livello di
protezione.

7. Diritti dell'Interessato

La informiamo, infine, che la normativa in matedaprotezione dei dati personali conferisce agli
Interessati la possibilita di esercitare specdicitti, in base a quanto indicato all’art. 7 d€lddice”
che qui si riporta:

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferdel’esistenza o meno di dati personali che lo
riguardano, anche se non ancora registrati, @dadomunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere I'indicaze
a) dell’origine dei dati personali;
b) delle finalita e modalita del trattamento;
c) della logica applicata in caso di trattamenfetaiato con 'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, deigponsabili e del rappresentante designato ai sensi
dell'art. 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti aligudati personali possono essere comunicati 0
che possono venirne a conoscenza in qualita dreapptante designato nel territorio dello
Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:
a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quamiha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in formarama o il blocco dei dati trattati in violazione
di legge, compresi quelli di cui non e necessariednservazione in relazione agli scopi per i
quali i dati sono stati raccolti 0 successivamératati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alleddet a) e b) sono state portate a conoscenza,
anche per quanto riguarda il loro contenuto, domhki quali i dati sono stati comunicati o
diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimestorivela impossibile o comporta un
impiego di mezzi manifestamente sproporzionatcettspal diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutteroparte:
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a) per motivi legittimi al trattamento dei dati penali che lo riguardano, ancorché pertinenti
allo scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguaa fini di invio di materiale pubblicitario o di
vendita diretta o per il compimento di ricerchergircato o di comunicazione commerciale.

8. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali dii @lla presente Informativa € la Provincia di
Bologna, con sede in Bologna, Via Zamboni n. 18,4@126.

La Provincia di Bologna ha designato quale Respunlesdel trattamento, il Dirigente del Servizio
Scuola e Formazione. Lo stesso e responsabileisbeintro, in caso di esercizio dei diritti sopra
descritti.

Le richieste di cui allart. 7 del Codice comma lcemma 2 possono essere formulate anche
oralmente.
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ALLEGATO 5

(per Progetti di orientamento work experiences altirnanza per il raccordo scuola-territorio-
mondo del lavoro)

Richiesta del Consiglio di classe dell'lstituto sdastico per la realizzazione del progetto
. in risposta all'avviso pubblico cel Servizio Scuola e

Forma2|one deIIa Provmma di Bologna — anno scoltéso 2008/2009

(SU CARTA INTESTATA DELL'ISTITUTO)

Il Consiglio della classe dell’lstituto Scdlas riunito in data

1) ritiene opportuno promuovere per gli allievildetlasse il progetto (allegato alla presente di
cui all’Avviso pubblico del Servizio Scuola e Formane della Provincia di Bologna — anno

2008) di

2) individua come referente del progetto per laotxu Prof./la Prof.ssa

3) individua i seguenti docenti che si propongonoedlizzare una parziale riconfigurazione dei
loro percorsi disciplinari (e ai quali & affidatagrogettazione, realizzazione e valutazione delle
attivita integrate, in collaborazione con i partdel progetto)

Nome e Cognome del Docente Disciplina

Data,

Firme dei componenti il CdC

Pagina n. 30



ALLEGATO 6

(per Progetti di orientamento work experiences altlirnanza per il raccordo scuola-territorio-

mondo del lavoro)

Scheda Descrittiva degli elementi di sintesi del progetto

(Da compilare per ogni classe)

Denominazione dell’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Classe in cui e attivato il percorso

Classe

Sezione ...

Numero studenti: ...

AREA ed INDIRIZZO scolastico

Area Professionale

Odontotecnico

Operatore Elettrico

Tecnico dei Servizi Ristorativi

Operatore Agroambientale

Operatore Elettrico-Elettronico

Tecnico dei Servizi Sociali

Operatore Chimico Biologico

Operatore Elettronico

Tecnico dei Servizi Turistici

Operatore dei Servizi di Ricevimento

Operatore Grafico

Tecnico dei Sistemi Energetici

Operatore dei Servizi Ristorazione
Settore Cucina

Operatore Meccanico

Tecnico dell’Abbigliamento e della
Moda

Operatore dei Servizi Ristorazione
Settore Sala/bar

Operatore Meccanico Odontotecnico

Tecnico della Gestione Aziendale

Operatore dei Servizi Sociali

Operatore Meccanico-Termico

Tecnico della Grafica Pubblicitaria

Operatore dell'Abbigliamento e della
Moda

Operatore per le Telecomunicazioni

Tecnico delle Industrie Elettriche

Operatore dell'Impresa Turistica

Operatore Termico

Tecnico delle Industrie Elettroniche

Operatore della Gestione Aziendale

Tecnico Agrario

Tecnico delle Industrie Grafiche

Operatore della Grafica Pubblicitaria

Tecnico Chimico Biologico

Tecnico delle Industrie Meccaniche
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Area tecnica

Geometra

Perito Industriale per I'Elettrotecnica e
I’Automazione

Perito Tecnico Aeronautico per
Assistenza alla Navigazione Aerea

Perito Agrario

Perito Industriale per I'Informatica

Perito Tecnico Aeronautico per la
Navigazione Aerea

Perito Aziendale Corrispondente
Lingue Estere

Perito Industriale per la Chimica

Perito Tecnico per il Turismo

Perito Industriale per I'Edilizia

Perito Industriale per la Fisica

Ragioniere Amministrazione e
Controllo

Perito Industriale per I'Elettronica

Perito Industriale per la Meccanica

Ragioniere Perito Commerciale

Perito Industriale per I’Elettronica e
Telecomunicazioni

Perito Industriale per la Termotecnica

Ragioniere Perito Commerciale
Programmatore

Area liceale

Classico

Linguistico

Scientifico Tecnologico

Comunicazione

Pedagogico Sociale

Scienze sociali

Liceo della comunicazione ad opzione
sociale

Scientifico

Area artistica

1° Sez. Accademia

Design Architettura

Grafico Visivo

2° Sez. Architettura

Disegno Industriale Architettura e
Arredo - Legno

Pittura e Decorazione Pittorica

Architettura e Arredo

Disegno Industriale della Ceramica

Rilievo e Catalogazione Beni Culturali

Corso Integrativo

Figurativo

Scultura e Decorazione Plastica

Nominativo tutor
scolastico

Telefono

E-mail:
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5 Denominazione dell’ENTE DI FORMAZIONE che collabora alla realizzazione del

progetto

6 Nominativo tutor ente
di formazione

Telefono

E-mail:

7 Monte ore del progetto

Attivita in aula

Attivita in azienda

N. ore:

N. ore:

8 La correlazione fra discipline, contesti aziendali, competenze prefigurate in esito

alle attivita aziendali

Le discipline coinvolte nelle attivita
curricolari connesse alle attivita
aziendali, relativamente alle quali é
previsto che gli esiti delle esperienze
svolte in azienda incidano in termini
di valutazione scolastica

I settori, i processi produttivi,
i contesti aziendali di riferimento

Le macro competenze tecnico
professionali connesse al profilo che ci
si propone di sviluppare e/o rafforzare

attraverso le attivita in aziende

Le competenze relazionali/trasversali che ci si propone di sviluppare e/o rafforzare attraverso le attivita in aziende
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ALLEGATO 7
(SU CARTA INTESTATA DELL'ISTITUTO)

(DATA)

VERBALE DEL GRUPPO OPERATIVO
[l SOttOSCrittO ....evvviviiieen Dirigente Scolastico dléstituto ..............cooviiiii it
dichiaracheindata ...................... si e riunito il Grup@perativo &rt. 12 Accordo Provinciale
di Programma L . 104/92- 2008-20018elativo all'allievo ........... (iniziali: cognome eome),

iscritto per I'a.s. 2008-2009 alla classe ..........

Erano presenti all'incontrdérrare le casellg

o Referente A. U. S. L.

o Referenti Scolastici

o Familiari

o Referente del Centro di Formazione Professionale.

o Personale Educativo

Il Gruppo Operativo ha dato parere positivo allapmsta di un Percorso Integrato in Alternanza tra
Formazione Scuola e territorio per I'anno scolas#608/2009 di
(barrare la casella)

o Orientamento

o Awvicinamento al lavoro

o All'unanimita,

O Conil parere CONrario di .........ccoiniiniii e e e e e e

Il percorso fara parte integrante del P.E.l. ch@ gaedisposto per I'allievo in questione e ch&sar
redatto secondo il modello del PEP integrato, aomine indicato nell’Avviso pubblico della
Provincia per la richiesta di finanziamento deicoesi PIAFST a.s. 2008-20009.

Il percorso verra certificato secondo le norme wtgeindicate nellAccordo Provinciale di
Programma 2008-2018art. 19) attraverso il Certificato di crediti foativi o I'Attestato di credito

formativo.

Il Dirigente Scolastico
(Firma)
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