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Awviso pubblico per la candidatura alla partecipazone ad attivita formative
(qualificazione sul lavoro e misure compensative programmazione anno 2007),
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Socio Sanitario.

Destinatari:

- enti pubblici ed aziende, operanti nellambito so@ — assistenziale — sanitario, per I'invio
di proprio personale;

- lavoratoriftrici: candidatura a titolo individuale.

Approvato con Determinazione dirigenziale senza imggno di spesa n. 130/2008 P.G. n.
387519/2008 del 23/09/2008

PROVINCIA DI

ERegione Emilia-Romagna BOLOGNA .




LA PROVINCIA DI BOLOGNA

Richiamati:

il regolamento n.1081/2006 del Parlamento Europeatel Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al Ean
sociale europeo e recante abrogazione del regotar(@g) n.1784/1999;

il regolamento n.1083/2006 del Consiglio dell'lLglio 2006, recante le disposizioni generali sohéo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo socialeogeo e sul Fondo di coesione, e che abroga il
regolamento (CE) n. 1260/1999;

il regolamento n.1828/2006 della Commissione'@lelicembre 2006 che stabilisce modalita di appiimae
del regolamento (CE) n.1083/06 del Consiglio regatisposizioni generali sul Fondo europeo di sytup
regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondoodsione e del regolamento (CE) n.1080/06 del
Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Boguropeo di sviluppo regionale;

la deliberazione del C.I.P.E. n. 36 del 15/06/2Q@ubblicata sulla GU n. 241 del 16-10-2007) coneete
“Definizione dei criteri di cofinanziamento nazid@adegli interventi socio strutturali comunitarirpié
periodo di programmazione 2007/2013”;

la Decisione comunitaria di approvazione del Qadtrategico Nazionale n.C(2007) 3329 del 13/03720

la Delibera di Giunta Regionale 332/2007 con lelg la Regione ha disciplinato gli aiuti di Stato
importanza minore (de minimis) in attuazione dejy®lamento CE 1998/2006;

la Delibera di Giunta Regionale 131/2007, conquale é stata prorogata al 30 giugno 2008 la vigeletia
DGR 1265/2004 istitutiva del regime di aiuti allrhazione in attuazione dei Regolamenti CE 363/2004
364/2004;

la Delibera di Giunta Regionale 462/2008 la qualeseguito dell'approvazione della Carta degltiau
finalita regionale da parte della Commissione eeagpha aggiornato le intensita di aiuto e I'eledetie
aree svantaggiate del regime di aiuti alla formaeiadottato con deliberazione G.R. 12652/2004;

il Decreto del ministero delle Attivita produttivdel 18/04/2005 Adeguamento alla disciplina comnawiai
dei criteri di individuazione di piccole e mediegrase;

il Regolamento (CE) n.1860/2004 della Commissjalet 6 ottobre 2004 Applicazione degli articoli 8 B8
del trattato CE agli aiuti de minimis nei settogilthgricoltura e della pesca.

Decreto della Presidenza del Consiglio dei Mihig¢l 23 maggio 2007 con il quale si regolano dalita
applicative del cosiddetto “impegno Deggendorf”.

Richiamate anche:

la decisione di approvazione C(2007)5327 del@@007 del “Programma Operativo regionale per ilda
Sociale Europeo 2007/2013 — Ob. 2 Competitiviticeupazione da parte della Commissione Europea,;
latto di Giunta regionale n. 1681 del 12/11/20€fcante “POR FSE Emilia-Romagna obiettivo 2
“Competitivita regionale ed occupazione” 2007-20P3esa d’atto della decisione di approvazione della
Commissione Europea ed individuazione dell’Autorda Gestione e delle relative funzioni e degli
Organismi Intermedi”;

la deliberazione dellAssemblea legislativa delRegione Emilia-Romagna n.101 dell’01/03/2007
Programma Operativo regionale per il Fondo Socklgopeo 2007/2013 — Ob. 2 Competitivita e
Occupazione (Proposta della Giunta regionale ia #2f02/2007, n.159);

la deliberazione dellAssemblea legislativa déRagione Emilia-Romagna n.117 del 16/05/2007 Lidiee
programmazione e indirizzi per il sistema formatigoper il lavoro 2007/2010.(Proposta della Giunta
regionale in data 16/04/2007, n.503).

Viste:

la L.R. n.12 del 30 giugno 2003, “Norme per I'aglianza delle opportunita di accesso al sapene, pe
ognuno e per tutto l'arco della vita, attraversoralfforzamento dell'istruzione e della formazione
professionale, anche in integrazione tra loro” egbarticolare I'art.13 “Finanziamento dei soggettilelle
attivita”;

la L.R. n.17 del 1 agosto 2005, “Norme per lanpoaione dell'occupazione, della qualita, sicureeza
regolarita del Lavoro”.



Richiamate le deliberazioni:

Delibera della Giunta Regionale n.177 del 10/0@R"Direttive regionali in ordine alle tipologie dzione

ed alle regole per I'accreditamento degli organidinformazione professionale” e ss.mm;

Delibera della Giunta della Regione Emilia-Romagn 778 del 26/4/2004 “Approvazione dell’elencglde
organismi accreditati secondo la normativa previkta deliberazione della Giunta regionale n.1ér d
10/2/2003” e successive integrazioni;

Delibera della Giunta Regionale n.936 del 17/08# “Orientamenti, metodologia e struttura per la
definizione del sistema regionale delle qualifiche”

Delibera della Giunta Regionale n.265 del 14/02B“Approvazione degli standard dell’offerta fotima a
gualifica e revisione di alcune tipologie d'aziatiecui alla delibera di G.R. 177/03";

Delibera della Giunta Regionale n.2212 del 1@a@a4 “Approvazione delle qualifiche professionali i
attuazione dell'art. 32, comma 1, lettera ¢, del 30 giugno 2003, n. 12 - | provvedimento”;

Delibera di Giunta Regionale n. 140 dell’11/02020Disposizioni in merito alla programmazione, tiyase

e controllo delle attivita formative e delle pathie attive del lavoro comprensive delle disposizibrecui al
Capo I, Sezione lll e Capo lll, Sezione IV dell&RL 12/03" pubblicata sul BUR del 28/02/2008;

Delibera della Giunta Regionale n.1050 del 24006 “Disposizioni a parziale modifica ed integoam
alla delibera di Giunta regionale n.1263/04";

Delibera di Giunta Regionale n.709 dell’08/05/200mplementazione del progetto — Sistema estarnaild

di Tesoreria per i pagamenti relativi all'attivigrmativa”;

Delibera della Giunta Regionale n.680 del 14/06/2“Approvazione di un Accordo fra Regione e Pnoei
dellEmilia-Romagna per il coordinamento della maogmazione 2007/2009 per il sistema formativo e per
il Lavoro (L.R. 12/03 — L.R. 17/5) in attuaziondldelelibera di G.R. 503/07” e ss.mm;

Delibera della Giunta provinciale n.561 del 212007 “Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione
2007-2009. Attribuzione ai dirigenti degli obiettidelle risorse e delle responsabilita gestionali”

Delibera di Giunta Provinciale di Bologna n.188| dl5/05/2007 “Accordo fra Regione e Province
dellEmilia Romagna per il coordinamento della praogmazione 2007/2009 per il sistema formativo e per
il lavoro”;

Delibera di Consiglio Provinciale di Bologna n.@8l 11/09/2007 “Intesa fra Regione Emilia-Romagna
Provincia di Bologna. Linee di programmazione peistema di Istruzione, di Formazione e per il dwav
Triennio 2007/2009. Programma Provinciale”,

Delibera della Giunta Provinciale n.319 del 242007 “Accordo con il Nuovo Circondario Imolese fher
Programmazione 2007/2009 in tema di Istruzionemiaaione e Lavoro”;

Delibera della Giunta Regionale n.1447 del 012Q07 “Approvazione delle intese fra la Regione kamwil
Romagna e le Province di Bologna, Parma e ReggiticEper la programmazione 2007/2009 del sistema
formativo e del lavoro in attuazione della D.G.F680/2007".

Delibera della Giunta Regionale n. 1404/2000 d@&/07/2000 “Approvazione delle linee-guida per
I'attuazione della sperimentazione del percorsanfdivo integrato relativo alla figura professionale
Operatore Socio Sanitario”;

Delibera della Giunta Regionale n. 1979/2002280/2002 “Criteri e modalita per la riqualificane sul
lavoro per Operatore Socio Sanitario, in attuazioledle linee guida approvate con delibera G. R.
1404/20007;

Delibera della Giunta Regionale n. 445/2003 “Rilificazione sul lavoro per O.S.S.”, in attuazichelle
linee guida approvate con Deliberazione di Giuegianale n. 1404/2000 “Assegnazione dei tetti disap
alle Province per l'anno finanziario 2003”, condaale la Regione Emilia Romagna assegna le prime
risorse, delle sei annualita previste, per complgnocesso di riqualificazione O.S.S.;

Delibera della Giunta Regionale n. 2212 del 12004 “Approvazione delle qualifiche professionili
attuazione dell’art. 32, c.1, lett. c della L.RA@)3";

Delibera della Giunta Regionale n. 265 del 141085 "Approvazione degli standard dell’offerta fativa

a qualifica e revisione di alcune tipologie di amadi cui alla delibera di G.R. 177/03";

Delibera della Giunta Regionale n. 2297/2007 guRlificazione sul lavoro per Operatore Socio Zaiut

in attuazione delle linee guida approvate con D.G4®4/00. Assegnazione e impegno risorse regiafiali
Province per I'anno finanziario 2007. delibera Asbtea Legislativa n. 144/07 e delibera di G.R. 2028



Determina del Responsabile del Servizio FormaziBnofessionale della Regione Emilia — Romagna n.
1625 del 16/02/2004 “Disposizioni e precisazioniriarito al riconoscimento di equipollenze e di diguel
processo formativo di qualificazione e riqualifitaee per Operatore Socio Sanitario”;

Determina del Responsabile del Servizio FormaziBnofessionale della Regione Emilia — Romagna n.
14813 del 15/10/2004 “Integrazione determinaziond 625/04. Disposizioni e precisazioni in merito al
riconoscimento di equipollenze e di crediti nelqgasso formativo di qualificazione e riqualificazéoper
Operatore Socio Sanitario”;

Delibera della Giunta Provinciale di Bologna n.42II'11/02/2003 “Pianificazione delle attivita di
riqualificazione sul lavoro per I'ottenimento detjaalifica di Operatore Socio — Sanitario: recepitoedei
criteri e delle modalitd per l'azione provincialeepisti dalla Delibera Regionale n. 1979/02 del
28/10/20027;

Delibera della Giunta Provinciale di Bologna ré%tel 4/11/2003 “Approvazione dei criteri e delledalita

per l'accesso e la frequenza di attivita corsualiiglalificazione dalla figura professionale di datto
all'assistenza di base (con o senza qualifica)efl@di Operatore Socio-Sanitario”;

Visti:

I’Avviso pubblico P.G. 208721 del 19/05/2008 “ltova presentare operazioni di Formazione Profaasgo
da realizzare con il contributo del Fondo Socialedfeo Ob.2 Competitivita Regionale e Occupazione -
Asse Adattabilita - e con Fondi Riqualifica OSS;

I’Accordo siglato dal Tavolo tecnico per la rigdmla in Operatore Socio Sanitario (formato da
rappresentanti dei datori di lavoro pubblici e ptive delle organizzazioni sindacali e costituitdias base
della Delibera Provinciale n. 42/03) tra le rapprganze imprenditoriali e le rappresentanze sifiaca
sottoscritto il 24/04/2008, che stabilisce il numda tipologia, i criteri e le procedure per laliezazione
delle azioni formative e le modalita di accesse salesse;

Determinazione con impegno di spesa n. 21/2008®02® Prot. n. 382026/2008 del 18/09/2008 esecutiva
dal 23/09/08 avente ad oggetto “Avviso per la pmesgione di operazioni di Formazione Professiodale
realizzare con il contributo del Fondo Sociale e Ob.2 Competitivita Regionale e OccupazioneseAs
Adattabilita - e con Fondi Riqualifica OSS con smrarh 19/06/2008: approvazione attiVita

Rende noto l'invito

a lavoratoriftrici a candidarsi alla partecipamoa titolo individuale alle attivita formative (snire
compensative - programmazione anno 2007), finalizzd conseguimento del certificato di qualifica
professionale di Operatore Socio Sanitario, ineaittne della Delibera di Giunta Regionale n. 190022

ad enti pubblici ed aziende, operanti nellambéimcio — assistenziale — sanitario, a candidar@rjaro
personale, svolgente funzioni di Assistente di Baame attivita formative (misure compensative e
gualificazione sul lavoro) per conseguire il céstfo di qualifica professionale di Operatore Socio
Sanitario, in attuazione della Delibera di Giuneg®nale n. 1979/2002.



1. DESTINATARI DELL’AVVISO

Destinatari del presente Awviso sono:

tutte le aziende e gli enti pubblici interessatiinviare propri lavoratori/trici alle attivita fimative (misure
compensative e qualificazione sul lavoro) programentan finanziamenti Anno 2007-2008 dalla Provincia
di Bologna, per 'acquisizione del certificato dialifica professionale di Operatore Socio Sanita@igni
azienda/ente pubblico richiedente dovra indicaeeilsihumero annuale per I'anno 2008, sia il numero
residuo di operatori/trici da formare, in possedsbrequisiti per accedere ai corsi. A tal fine doessere
utilizzato il Modulo A (vedasi allegato 2).

All'Avviso potranno partecipare le aziende/enti plii aventi la/le sede/i operativa/e nella provéndi
Bologna, per la formazione di lavoratori/trici gheestano servizio come Assistenti di Base in &di;s

i/le singoli/e lavoratori/trici che operano presgrutture in provincia di Bologna, in possessiadgualifica
di Assistente di Base da almeno 5 anni, che intemdzandidarsi per il corso da 95 ore ad accesso
individuale. Per presentare la candidatura dowareautilizzato il Modulo C (vedasi allegato 4).

2. MODALITA DI ADESIONE

L'istanza di adesione:

per aziende/enti pubblici, in regola con le vijerormative sul bollo, dovra essere presentalizzaindo i
Moduli A e B (vedasi allegati 2 e 3) compilati enfiati in originale;

per i/le singoli/e lavoratori/trici, in carta selite, dovra essere presentata utilizzando il Modbil(vedasi
allegato 4) compilato e firmato in originale.

Le istanze dovranno pervenire

entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 24/10/280

presso:

Servizio Archivio e Protocollo della Provincia di Blogna
via Zamboni, 13 — 40126 Bologna

Le istanze di adesione dovranno pervenire esclusage con le seguenti modalita:

direttamente aServizio Archivio e Protocollo della Provincia doBgnanegli orari di ricevimento
(dal lunedi al venerdi 9.30-13.00 e nelle giormhtienedi e giovedi anche 15.30-17.00); si ricarba per
la giornata di scadenza il termine € comunquetfisger le ore 12,00;

inviate al Servizio Archivio e Protocollo della Wnacia di Bologna per mezzo del Servizio Postale,
mediante raccomandata con avviso di ricevimentogiy corriere 0 agenzia di recapito autorizzata; si
ricorda che ai fini del rispetto di predetto terminon fa fede il timbro postale, ma unicamentémbto
data di arrivo della Provincia. Il soggetto presémte che invii la domanda per posta o corriergemaia di
recapito € responsabile del suo arrivo o meno prisServizio Archivio e Protocollo della Provincii
Bologna entro la scadenza. La Provincia non asswsgonsabilita per eventuali ritardi o disguidi del
servizio postale.



Non sono ammesse successive integrazioni alla dettarione presentata, se non esplicitamente rtehiks
competenti uffici provinciali o dai soggetti gestdelle attivita formative. Gli stessi si riservatefacolta di
effettuare gli accertamenti diretti e indirettierituti opportuni in ordine ai contenuti delle istaq@esentate e di
richiedere, a completamento dell’istruttoria, evatitulteriori documentazioni.

3. ATTIVITA FORMATIVE

Le attivita formative per conseguire il certificadd qualifica professionale di Operatore Socio &ait sono
rivolte agli/alle operatori/trici, in servizio, chresentino i requisiti previsti dalla DeliberaGiiunta Regionale
n.1979/2002 e successive modificazioni ed integrazin possesso del certificato di qualifica pesienale di
Assistente di Base (o0 qualifica per la quale siatastriconosciuta I'equipollenza dall’'ufficio regiale
competente) e svolgenti tale funzione, o privi dalifica, ma con esperienza professionale con amzili
Assistente di Base da almeno 2 anni.
In base all’Accordo tra le rappresentanze impremidi e le rappresentanze sindacali sottoscrit2#i04/2008
e stata concordata la seguente programmazione:
- n. 7 attivita corsuali, della durata di 95 ord, invio aziendalg che saranno rivolte ad Assistenti di
Base/R.A.A. in servizio e che svolgano tale marsida oltre 5 anni alla data del 23/09/2008;
- n. 1 attivita corsuale, della durata di 95 orkaacesso individuale, che coinvolgera 25 partetigache
sara rivolta ad Assistenti di Base/R.A.A. in seiojizhe svolgano tale mansione da oltre 5 annidata
del 23/09/2008;
n. 6 attivita corsuali, della durata complessiveb@d® ore, ad invio aziendéleche saranno rivolte ad
operatori privi di qualifica con esperienza profesale con funzione di Assistente di Base da alneno
anni alla data del 23/09/2008.

4. REQUISITI PER ACCEDERE ALLE ATTIVITA FORMATIVE

Il possesso di tutti i requisiti previsti dovra @esmaturato alla data del 23/09/2008.
Le attivita formative sono destinate esclusivamextdeAssistenti di Base che prestino servizio ireadé/enti
pubblici aventi sede operativa nella provincia dold§na, chesvolgano tale mansione al momento
dell'iscrizione e mantengano tali requisiti anche Biavvio dell’attivita formativa .
Requisiti specifici:
per lemisure compensative da 95 ore
- essere in possesso del certificato di qualifrcdgssionale di Assistente di Base
avere una esperienza professionale come AssisteBtese/R.A.A., dal conseguimento del certificato d
gualifica professionale, superiore a cinque anni
- essere occupati nel settore svolgendo la fun#iaeresione di Assistente di Base/R.A.A.
- essere idonei o0 avere un grado di idoneita chemgtta lo svolgimento della funzione/mansione di
Assistente di Base
- essere in grado di dimostrare i requisiti possedu

per lemisure compensative da 500 ore
- avere una esperienza professionale di aimenmiZan funzione di Assistente di Base
- essere occupati nel settore svolgendo la funziasresione di Assistente di Base
- essere idonei o avere un grado di idoneita chemgtéa lo svolgimento della funzione/mansione di
Assistente di Base
- essere in grado di dimostrare i requisiti posedu

! le aziendesaranno tenute a contribuiral costo complessivo delle attivita formative asé al regime di de
minimis (o, esclusivamente per I'attivita n. 11 @a&andi Imprese, in base al regime di aiuti di stalestinati
alla formazione). Si veda al riguardo l'allegato 7.



5. MODALITA DI COMPILAZIONE DELLE DOMANDE

5.1 CORSI CON INVIO DI PERSONALE DA PARTE DELLA AZENDA/ENTE PUBBLICO

Per la compilazione delle domande si dovrannozatlie i moduli A e B allegati al presente Awvisedssi
allegati 2 e 3). Ciascuna azienda/ente pubblichigétente dovra presentare un’istanza composta daico
Modulo A e da tanti Moduli B quante sono le perspeele quali viene presentata la candidaturatditaimente
ai corsi previsti nel presente Awviso.

COMPILAZIONE DEL MODULO A
Ogni azienda/ente pubblico richiedente dovra, mig@are, indicare nel Modulo A due tipi di dati:
a) il numero di lavoratori/trici che si vuole candidare nell’anf008 per 7 corsi da 95 ore ad accesso
aziendalee/o per i6 corsi da 500 ore ad accesso aziendatbe possiedano i requisiti per accedere alle
misure compensative.
b) il numero residuo di operatori/trici da formare che, al momento dgltasentazione dell'istanza,
possiedano i requisiti per accedere alle misurepemsative.
Questa seconda indicaziorwhe serve esclusivamente a fini statisticandra articolata nel numero di
operatori/trici che potranno partecipare ai coesb8 ore, da 110 ore e da 500 ore.
Ogni azienda/ente pubblico dovra inoltre riportasd Modulo A la propria graduatoria interna (soler le
lavoratori/trici che si desiderano candidare pe2dD8, come indicato al punto a), che avra prevamtente
stilato applicando i requisiti previsti dalla Dddita di Giunta Regionale n. 1979/2002 e sulla basecriteri
indicati nell’Accordo tra le rappresentanze impiigoriali e le rappresentanze sindacali sottoscrilto
24/04/2008.
| criteri da applicare, per stilare la graduatopie, i corsi d®5 ore ad invio aziendalesono:
1) anzianita di servizio complessiva (dalla dataatjuisizione della qualifica)
2) anzianita di servizio aziendale
3) anzianita anagrafica
4) prestazione lavorativa svolta in struttura resilale o semiresidenziale.

| criteri da applicare, per stilare la graduatopiey; i corsi d&00 ore ad invio aziendalesono:

1) anzianita di servizio complessiva (nella funaa Assistente di Base privo di qualifica)

2) anzianita di servizio aziendale

3) anzianita anagrafica

4) prestazione lavorativa svolta in struttura residale o semiresidenziale.
Il secondo criterio verra utilizzato in caso diiparelativamente al primo criterio, il terzo insoadi parita nei
primi due, il quarto in caso di parita nei prime.tr
Si specifica che il criterio “anzianita” privilegi&ra due o piu soggetti che abbiano parita dedrifl soggetto
con maggiore anzianita.

I Modulo A dovra recare la data, la firma del legde rappresentante aziendale ed il timbro
dell'azienda/ente pubblico richiedente, a pena diudlita.

COMPILAZIONE DEL MODULO B

Ogni azienda/ente pubblico richiedente dovra camngjl in ogni sua parte, ed inviare, contestualmaihte
Modulo A e nelle modalita indicate al punto 2, tadioduli B (vedasi allegato 3) quante sono le peeso
segnalate nel Modulo A per la formazione annualglile operatori/trici, specificando se la domandia
iscrizione riguarda un corso da 95 o da 500 ore.

La proposta di scelta del percorso formativo dewe friferimento al piano di programmazione delligvida
(vedasi allegato 5).

I Modulo B deve riportare la data, la firma del legale rappresentante aziendale ed il timbro
dell'azienda/ente pubblico richiedente, nonché larma del/la lavoratore/trice, a pena di nullita.



5.2 CORSO DA 95 ORE AD ACCESSO INDIVIDUALE

COMPILAZIONE DEL MODULO C

Limitatamente al corso da 95 ore ad accesso indi la domanda di iscrizione dovra essere redatta
compilando in ogni sua parte il Modulo C (vedakigsdto 4).

Il percorso formativo € indicato nel piano di pragymazione delle attivita (vedasi allegato 5) canihero 1

Il Modulo C andra trasmesso secondo le modaliticate al punto 2 del presente Awviso.

Alla domanda €& necessario allegare la copia fdioatdi un documento di identita e una copia deiifezato di
qualifica professionale di Assistente di Base.

6. MODALITA DI ATTESTAZIONE E DI ACCERTAMENTO DEI R EQUISITI PER
L'’ACCESSO ALLE ATTIVITA FORMATIVE RELATIVAMENTE ALL 'ANZIANITA
PROFESSIONALE

Come previsto dalla Delibera di Giunta Regional@¥9002 I'anzianita di servizio pud risultare anatala
somma di periodi lavorativi non continuativi. Deessere inoltre maturata alla data del 23/09/2008 ed
adeguatamente attestata dai datori di lavoro prasgssi € prestato il servizio (0 i servizi).

L'unita di misura utilizzata per calcolare i diféatti periodi lavorativi € il mese (frazioni supetiai 15 giorni
equivalgono ad un mese; inferiori o uguali noncsisiderand)

A seguito di richiesta dellEnte di formazione, arfecipanti dovranno documentare quanto autoatdi
tramite i Moduli B e C. Tale documentazione posaege costituita anche da fotocopie autenticatéldetto di
lavoro. Gli Enti di formazione che gestiranno lavite formative per conto del’Amministrazione pinciale
effettueranno una verifica su un campione del 1@%e dutocertificazioni dei corsisti prima dell’as\dei corsi.

7. AMMISSIBILITA E ISTRUTTORIA

Le istanze saranno ritenute ammissibili se:
- pervenute entro la scadenza indicata nel pregemso
- presentate da soggetto ammissibile
- compilate sull’apposita modulistica (vedasi adie@, 3, 4)
- complete delle informazioni richieste.

Tutte le istanze di adesione ritenute ammissibdihoorreranno alla formazione degli elenchi ai qugli
applicheranno i criteri concordati con il Tavolaeo per la riqualifica in Operatore Socio Saritadella
Provincia di Bologna (vedasi allegato 1).

Gli elenchi saranno ritenuti validi a tali fini lilatamente alla programmazione di cui al punto Bpdesente
Awviso.

8. MODALITA PER LA SELEZIONE DELLE DOMANDE ED ASSEG NAZIONE DEI POSTI

La Provincia di Bologna e gli Enti gestori delldidta esamineranno le istanze pervenute, articnnelle
tipologie di attivita formative e comparando i datin i posti disponibili per le diverse tipologiel caso si
verifichino fattispecie particolari non risolvibidiulla base di quanto gia concordato, queste veoranttoposte
al Tavolo tecnico per la riqualifica in Operatorec® Sanitario (formato da rappresentanti dei datolavoro

pubblici e privati e delle organizzazioni sindagali

2 pifini del computo delle mensilita, relativameateservizi prestati, la frazione di servizio suped a 15 giorni si considera pari a un mese interia
frazione inferiore o uguale si considera nulla. Nietlicazione del totale di mesi di servizio andrensommati i giorni costituenti ogni servizio pegst |
multipli di 30 giorni corrisponderanno a mesi inteSolo nel caso la somma dei giorni restanti Sigperiore a 15 giorni, si potra indicare un mese
aggiuntivo. (Es. 1818 giorni sono 60 mesi intér@ giorni, con 18 giorni residui, quindi 1 meskéediore, per un totale di 61 mesi).
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Modalita di assegnazione dei 175 posti nei corsidaore ad accesso aziendale

In seguito al ricevimento dei Moduli A e B potrebbeerificarsi i seguenti casi:

1° caso

Qualora il numero di richieste, costituite dai Mbds, sia inferiore alla disponibilita dei 175 pogrevisti, a
tutte le aziende/enti pubblici che hanno presentttmza di partecipazione (Modulo A) ritenuta assitile
verra garantita la totale copertura dei posti gstii La Provincia, nel caso si attivasse un nuni&eriore di
corsi rispetto ai 7 programmati, concordera comailolo tecnico la decisione riguardante l'articadae dei
corsi e delle sedi da mantenere. La mancata aittivezdi corsi di questa tipologia potrebbe daregtuo
all'attivazione di corsi della tipologia da 95 oael accesso individuale da 500 ore, previa valutazione del
Tavolo tecnico.

2° caso

Qualora il numero di richieste, costituite dai MbdB, superi la disponibilita dei 175 posti previsma il
numero di aziende/enti pubblici richiedenti, le @ianze siano ritenute ammissibili (Moduli A), sideriore o
uguale ai posti disponibili, a tutte le aziendd/gntbblici verra garantito almeno 1 accesso altevigt in
questione. | rimanenti posti verranno assegnapg@monalmente al fabbisogno annuale risultantéedsfanze
ritenute ammissibili.

3° caso

Qualora il numero di aziende/enti pubblici richieiéModuli A) sia superiore ai 175 posti dispotiiibhon sara
possibile garantire a tutte le aziende/enti publdite hanno presentato istanza di partecipaziotemuta
ammissibile almeno 1 accesso. In questo caso stlaita una unica graduatoria che sara costit@tgadti posti
quanti sono i Moduli A ritenuti ammissibili. Perugigere alla formulazione della graduatoria si pegadn
considerazione unicamente il primo nominativo (aetitti i requisiti previsti dal presente Avvisd) ogni
singola graduatoria aziendale, indicato nel ModdloL'ordine della graduatoria e quindi I'assegnamaodei
posti alle aziende/enti pubblici terra conto déiecr previsti dall’Accordo tra le rappresentanagrenditoriali e
le rappresentanze sindacali sottoscritto il 24/0d&e riportati al punto 5.1 del presente Awviso.
L’'assegnazione alle sedi corsuali terra conto, dogoossibile, delle preferenze espresse.

Al termine del processo di assegnazione, verraadagnad ogni azienda/ente pubblico che ha preseistanza
ritenuta ammissibile il numero di posti che gli #p&. Ciascuna azienda/ente pubblico verra suveessnte
contattata dai soggetti gestori delle attivita fative per la conferma dei nominativi indicati nefjeaduatoria
del Modulo A e per le assegnazioni ai corsi. SicEpa che, per la tipologia da 95 ore ad accegsendale,
gualora una persona inserita utiimente nella gradiaadella propria azienda/ente pubblico non pgssa
partecipare all’avvio dell'attivita formativa, patessere sostituita nel rispetto dello scorrimeeita medesima
graduatoria aziendale.

Il soggetto gestore di ogni attivitd formativa, @nclusione della procedura di assegnazione, pr@raedd
informare unicamente le persone collocate utiimenggraduatoria dell’'iscrizione all’attivita formas.

Modalita di assegnazione dei 25 posti per il coda95 ore ad accesso individuale

La formulazione della graduatoria riguardante cuesttivita avverra applicando alle domande pen&nut
attraverso la trasmissione del Modulo C i segueattriteri:

1) anzianita di servizio complessivo (dalla dataatjuisizione della qualifica)

2) anzianita anagrafica

3) prestazione lavorativa svolta in struttura residale o semiresidenziale.

Il secondo criterio verra utilizzato in caso diif@amrelativamente al primo criterio, il terzo inscadi parita
relativamente ai primi due.

Si specifica che il criterio “anzianita” privilegi&ra due o piu soggetti che abbiano parita dedrifl soggetto
con maggiore anzianita.

Nel caso di rinuncia, si procedera allo scorrimetgtia graduatoria unica.

Il soggetto gestore dell'attivita formativa, a clusione della procedura di assegnazione, provvedera
informare unicamente le persone collocate utiimenggraduatoria dell'iscrizione all’attivita formas.



Modalita di assegnazione dei 150 posti per i catai500 ore ad accesso aziendale

In seguito al ricevimento dei Moduli A e B potrebbeerificarsi i seguenti casi:

1° caso

Qualora il numero di richieste, costituite dai Mbds, sia inferiore alla disponibilita dei 150 pogrevisti, a
tutte le aziende/enti pubblici che hanno presentttmza di partecipazione (Modulo A) ritenuta assitiile
verra garantita la totale copertura dei posti gstii La Provincia, nel caso si attivasse un nuni&eriore di
corsi rispetto ai 6 programmati, concordera comailolo tecnico la decisione riguardante l'articadae dei
corsi e delle sedi da mantenere. La mancata aittivezdi corsi di questa tipologia potrebbe daregtuo
all'attivazione di corsi della tipologia da 95 opegvia valutazione del Tavolo tecnico.

2° caso

Qualora il numero di richieste, costituite dai MbdB, superi la disponibilita dei 150 posti previstia il
numero di aziende/enti pubblici richiedenti, le @ianze siano ritenute ammissibili (Moduli A), sideriore o
uguale ai posti disponibili, a tutte le aziendda/gntbblici verra garantito almeno 1 accesso altevitt in
guestione. | rimanenti posti verranno assegnapguonalmente al fabbisogno annuale risultantéedsianze
ritenute ammissibili.

3° caso

Qualora il numero di aziende/enti pubblici richieiléModuli A) sia superiore ai 150 posti dispotiibhon sara
possibile garantire a tutte le aziende/enti publdite hanno presentato istanza di partecipaziotemutia
ammissibile almeno 1 accesso. In questo caso staita una unica graduatoria che sara costit@itidti posti
quanti sono i Moduli A ritenuti ammissibili. Perugigere alla formulazione della graduatoria si pegadn
considerazione unicamente il primo nominativo (aeeitti i requisiti previsti dal presente Awvisd) ogni
singola graduatoria aziendale, indicato nel ModdloL'ordine della graduatoria e quindi I'assegnamaodei
posti alle aziende/enti pubblici terra conto détieci previsti dall’Accordo tra le rappresentanegpienditoriali e
le rappresentanze sindacali sottoscritto il 24/0d&e riportati al punto 5.1 del presente Awviso.
L'assegnazione alle sedi corsuali terra conto, dogoossibile, delle preferenze espresse.

Al termine del processo di assegnazione verra s#gnad ogni azienda/ente pubblico che ha pregerstanza
ritenuta ammissibile, il numero di posti che glegpra. Ciascuna azienda/ente pubblico verra ssive@sente
contattata dai soggetti gestori delle attivita fative per la conferma dei nominativi indicati neffeaduatoria
del Modulo A e per le assegnazioni ai corsi. Sc#jma che, per la tipologia da 500 ore ad accessendale,
gualora una persona inserita utiimente nella gradiaadella propria azienda/ente pubblico non pgssa
partecipare all’avvio dell’attivita formativa, patessere sostituita, nel rispetto dello scorrimeetta medesima
graduatoria aziendale.

Il soggetto gestore di ogni attivita formativa, @nclusione della procedura di assegnazione, pr@raedd
informare unicamente le persone collocate utiimenggaduatoria dell'iscrizione all’attivita formas.

9. FREQUENZA ALLE ATTIVITA

La frequenza alle attivita formative obbligatoria e non possono essere ammessi all’esame di valutazione
finale coloro che abbiano superato il tetto massimdi assenza consentito, e cioé il 10%atte salve assenze
documentate per gravi motivi di malattia o per nmate. In tali casi & facolta degli Enti di formane mettere in
atto attivitd di recupero e, valutato il grado dggiungimento degli obiettivi formativi, ammettealesame
finale i partecipanti interessati (punto 6.3 Delibdi Giunta regionale 1979/2002).

L’'ammissione all’esame & inoltre subordinata araltgrado di raggiungimento degli obiettivi formativ

Chi, senza valido motivo (da comunicare tempester all’ente gestore), non si presenti all’avvid'dttivita
corsuale, decadra dal diritto di partecipare asacor

Qualora sussistano le condizioni, si procederaubestri, scorrendo la graduatoria o attingendo @adlerve
segnalate dalle aziende, a seconda delle modaligsdgnazione previste.
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10. CAMBIO DI GESTIONE

Come indicato nellAccordo tra le rappresentanzepranditoriali e le rappresentanze sindacali sottibscil
24/04/2008, in caso di cambio di gestione di uwisiEr successivamente ad una gara d’'appalto, I sabentrante
nella gestione, previa tempestiva comunicaziore Ridbvincia di Bologna (Provincia di Bologna - Seky Politiche
del Lavoro e Formazione via Finelli, 9/a - 4012ddgma), applichera quanto previsto dal contratimarale e dalla
contrattazione integrativa in materia di cambiogdstione, garantendo il diritto di frequenza alsoodi eventuali
operatori gia iscritti, facendosi altresi caricabdhi costo relativo a tale frequenza.

11. AVVIO DEL PROCEDIMENTO E TEMPI DELLISTRUTTORIA

Nel rispetto degli articoli 4 e 8 della legge 7 sigpol1990, n. 241 e dell’art. 13 del Regolamentolpelisciplina del
procedimento amministrativo della Provincia di Byia si comunica quanto segue:

Awvio procedimento

Il procedimento relativo al presente Avviso pubblavra inizio il giorno 23/09/2008. La relativarigtoria avra avvio
il giorno successivo alla scadenza del bando.

Gli esiti delle istruttorie e delle selezioni detiperazioni presentate saranno sottoposti all'agmione dell’organo
competente, anche in fasi successive, entro 6@iglatla scadenza dei termini per la presentaziotie dendidature
e comunque, se il numero e la complessita delleaagfmmni pervenute dovesse richiedere tempi pitHympn oltre |
120 giorni L'eventuale differimento del termine sard comaticesclusivamentemediante pubblicazione sul sito
tematico della Formazione  Professionalevww.provincia.bologna.it/fp e sul Portale Lavoro
www.provincia.bologna.it/lavoro.

Nessuna ulteriore comunicazione verra data in erdita fase di avvio e termine del procedimento.

Sul sito tematico della Formazione Professionalevw.provincia.bologna.it/fp e sul Portale Lavoro
www.provincia.bologna.it/lavoro sara pubblicata la graduatoria delle richieste femrcesso individuale e la
graduatoria/elenco dei posti assegnati alle azieretgi pubblici.

Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento ai sensi delledl/20 e la Dott.ssa Patrizia Paganini, Dirigente Skrvizio
Politiche Attive del Lavoro e Formazione

Visione degli atti
Gli atti riguardanti il presente procedimento potra essere presi in visione presso il Serviziotiebg Attive del
Lavoro e Formazione, Via A. Finelli 9/A, 40126 Bgia (BO).

12. ASSISTENZA TECNICA

E’ attivato un servizio di assistenza tecnica algu soggetti interessati possono rivolgersi gegnere chiarimenti
sui contenuti dell’Avviso.

| referenti del servizio di assistenza tecnica sono

Per gli aspetti amministrativi:

U.O. Gestione e Amministrazione — Servizio PolidiciAttive del Lavoro e Formazione: Silvia Maurizzi
tel.051/6598704 o Barbara Magli tel.051/6598408x ©51/6598719

Per gli aspetti relativi all'istruttoria tecnica:

U.O. Istruttorie Attivita Formative — Servizio Pidhe Attive del Lavoro e Formazione: Gaetano Vwozz
tel.051/6598417; Silvia Aldrovandi tel.051/65985&8ancesco Errani tel.051/6598196.

Per gli aspetti relativi alle certificazioni:

U.O. Certificazioni e Gestione Attivita FormativeSettore Servizi alla Persona e alla Comunita: S@hilidetti
tel.051/6598430 e Daniela Zecchi tel. 051/6598005.

Bologna, li 23/09/2008
Il Dirigente
del Servizio Politiche Attive del Lavoro e Formaméo
Dott.ssa Patrizia Paganini
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ALLEGATO 1
VERBALE DI ACCORDO TRA LE RAPPRESENTANZE IMPRENDITO RIALI E LE
RAPPRESENTANZE SINDACALI SOTTOSCRITTO IL 24/04/2008

PG n. 174227 del 24/4/08 Fasc. 14.3.1/1/2008

In data odierna, in attuazione di quanto previstbadDelibera regionale n°1979/02, per quanto nigad’anno formativo
2008 che verra finanziato con le risorse del 2@07drti concordano quanto segue

NUMERO DEI CORSI PER OPERATORI SOCIO SANITARI

Le parti, dopo aver esaminato 'ammontare dellersis disponibili per I'anno in corso, hanno conedodsull’opportunita
di utilizzare le risorse di cui trattasi per firzéare sia percorsi formativi per fare acquisirttdlo di OSS a coloro che gia
sono in possesso della qualifica di Adb da almenque anni sia a coloro privi di tale qualifica.

Tenuto conto di quanto sopra concordato, in comaiiene dei dati forniti dalla Provincia in meraofabbisogni dichiarati
dalle Aziende relativamente sia allanno formativo corso che al biennio successivo, le Parti cogean che la
programmazione delle attivita finanziate con lensg previste per I'anno 2007 sara la seguente

Norme compensative ADB con piu di 5 anni di espennza (95 ore)

classi di 25 corsisti aumentabili fino a 30

8 corsi di cui 1 ad accesso individuale/libero

Quialificazione sul lavoro (500 ore)

classi di 25 corsisti aumentabili fino a 30

6 corsi

Le Parti prendono atto che per le attivita di riffiazione degli Operatori del settore per 'an2@07 sono previste le
seguenti risorse complessive:

Euro 835.375,93

Le Parti si impegnano a considerare, nella prosginogrammazione, una priorita alle attivita fornatidedicate agli
operatori privi di qualifica

1. CRITERI DI ACCESSO Al CORSI

In relazione ai criteri indicati nella delibera 2232, I'accesso ai corsi € determinato dai pardareettessivamente indicati,
partendo dal presupposto del possesso dei reqigsitsti dalla delibera stessa per le diverseldigie corsuali (attestato di
ADB e/o anzianita di servizio specifica).

Le due graduatorie per I'accesso ai corsi (da 38@ala 95 ore) saranno determinate dai segudetiicprivilegiando

1. Anzianita di servizio complessiva

2. Anzianita di servizio aziendale

3. Anzianita anagrafica

4. Prestazione lavorativa svolta in struttura resale o semiresidenziale

Il secondo criterio verra utilizzato in caso diiggadi requisiti relativi al primo, il terzo in cagli parita di requisiti dei primi
due, il quarto in caso di parita di requisiti deinp tre.

| criteri di cui sopra sono vincolanti ai fini delccesso ai corsi; eventuali difformita relativarteeni criteri sopra indicati
dovranno essere frutto di specifico accordo trpadi ed avere comunque carattere di eccezionaditassere motivate da
circostanze oggi non prevedibili.

Si concorda inoltre quale norma di salvaguardia, gegantire la funzionalita dei servizi in concoamita con le azioni
formative, di stabilire nel 25% del personale canZioni di adb (con o senza qualifica) in forza setvizi, la soglia
massima di contemporanea assenza dal servizicapecgare ai momenti formativi.

Eventuali specificita a livello aziendale riconchitiia problematiche di autorizzazione al funzioramo/accreditamento,
verranno affrontate a livello aziendale.

Le parti concordano di garantire a tutte le realtéendali laddove vi siano lavoratori e/o lavoitiche ne facciano
domanda, almeno un accesso per quanto riguardaiida95 ore e da 500 ore.

| rimanenti posti verranno assegnati proporzionab®meal fabbisogno annuale risultante dalle domam@sentate dalle
singole realta aziendali che invieranno il perserallla base delle graduatorie risultanti dall’aggdione dei criteri di cui
sopra.

Le parti precisano che il sistema di calcolo retatal fabbisogno aziendale €& pari al totale di fatrici e di lavoratori
dipendenti di quella determinata azienda in possdss requisiti di accesso alle diverse tipologieatsi (titolo di adb
acquisito da piu di cinque anni per i corsi da 880

Le parti concordano sull’opportunita di un punto atiordinamento di tutta I'attivita formativa cheasin grado di
raccogliere ed elaborare tutti i dati relativi atlemande di iscrizione alle diverse tipologie caise alla composizione
delle aule.
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Concordano inoltre sull’opportunita di mantenergvatil tavolo di concertazione composto dalle pditmatarie del

presente accordo e dalla Provincia al fine difieziie e monitorare lo stato di avanzamento detqreo formativo |,

nonché di esaminare e dirimere eventuali contenzios

Le parti concordano infine sull’opportunita cheskli dei diversi processi formativi dovranno essgarse sul territorio in
modo da consentire, nei limiti del possibile, uma @gevole possibilita di frequenza da parte desist interessati, fermo
restando l'obiettivo di creare tutte le condiziordcessarie affinché i diversi corsi possano pantireempi brevi con i
numeri di corsisti previsti.

2 CAMBI DI GESTIONE
In caso di cambio di gestione di un servizio susiesad una gara di appalto, le parti concordarelatparte subentrante
nella gestione si faccia carico di garantire ilitthr alla frequenza al corso di eventuali operatgié iscritti ai corsi,
facendosi altresi carico di ogni costo relativala frequenza.

3 ACCERTAMENTO DEI REQUISITI PER L' ACCESSO Al CORS | RELATIVAMENTE ALL’
ANZIANITA PROFESSIONALE

Le domande per partecipare alle diverse tipologieosi, (norme compensative di 95, qualificazisuklavoro di 500 ore
verranno presentate dagli operatori interessaiagdlende di appartenenza).
Nella fase di richiesta di ammissione ai corsi adraccesso individuale, i potenziali corsisti aattficheranno al datore di
lavoro il possesso dei requisiti richiesti e I' Emita professionale, utilizzando il modulo defimitlla Provincia.
All'avvio dei corsi, i corsisti dovranno presentaagli Enti di formazione la documentazione attaoanprovare quanto
oggetto dell’ autocertificazione; gli Enti di foriane verificheranno le autocertificazioni dei dstisprima dell’ avvio dei
corsi.

4 DEFINIZIONE DEI CRITERI DI PARTECIPAZIONE ALLE AT _ TIVITA' FORMATIVE
La partecipazione alle attivita formative, avvena rispetto dei singoli CCNL,;
In merito alla definizione delle modalita di paifeazione/frequenza ai corsi (in orario di lavguarzialmente in orario di
lavoro o fuori dall’ orario di lavoro), le parti gicontreranno con le realta facenti capo ai diviensoli contrattuali al fine
del raggiungimento di specifiche intese.
A tal fine le associazioni datoriali non ancoratestrittrici di specifici accordi, ribadiscono lasdonibilita a sottoscrivere
di accordi che confermino quanto previsto dal CGNd sollecitare le aziende a loro aderenti adsyretto della normativa
contrattuale.
Le parti ritengono comunque prioritario privilegiale azioni volte alla formazione degli OSS rispedtle altre azioni
formative

Bologna, 24/04/2008

p. FP/CGIL Bologna p. AGCI

p. AGIDAE
p.. FP/CISL Bologna p. AIAS

p. AIOP
p. FPL/UIL  Bologna p. ANASTE
p. FP/CGIL Imola p. ANFBA

p. ASP - GIOVANNI XXIII -

p. FISASCAT/CISL Imola p. CONFCOOPERVE
p. LEGACOOP
p FPL/UIL Imola p. UNEBA

p. U.N.C.I. Federazione Regionale

p. ASP — Circondario Imolese
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Marca da bollo
da €14,62
Sonoesenti

ALLEGATO 2 Enti Pubblici
ed Onlus

Modulo A

Modulo per la segnalazione del numero di operatotifici previsti per la partecipazione alle
misure compensative (95 ore) e qualificazione subkvoro (500 ore) per l'acquisizione del
certificato di qualifica professionale di OperatoreSocio Sanitario

Da compilarsi a cura dell'azienda/ente pubblico hiedente
Ragione sociale:

Indirizzo:

Cap: Comune: Prov.:

Telefono Fax

Indirizzo e-mail:

Partita IVA: odice fiscale:

Nominativo Legale Rappresentante:

Referente Aziendale: Nome Cognome

N° di iscrizione alla Camera di Commercio Data Luogo

Numero di addetti Azienda soggettarall@ legge 68/99 O si 0 no

Eventuale recapito al quale si desidera riceveoeheunicazioni:

Ragione sociale:

Indirizzo:

Cap: Comune: Prov.:

Telefono Fax

Indirizzo e-mail:

Piccola o media impre3ad  si Grande impresad  si Ente pubblico O si

Presenza di strutture/servizi di tipo sanitanio: no O si specificarne il tipo

Specificare inumero annuale, per il 2008di Assistenti di Base con esperienza professional
superiore a 5 anifimaturata alla datadel 23 settembre 20Q8&li cui si ipotizza la partecipazione
ai corsi d&@5 oredi cui al presente Awviso

Specificare inumero residuodi Assistenti di Base di cui si ipotizia partecipazione
ai corsi deb5 oreo da 110 ore

Specificare inumero annuale, per il 2008pperatori privi della qualifica di Assistenti di 8
ma facenti funzioni con esperienza professionaleatini (maturata alla data del 23 settembre 2008),
di cui si ipotizza la partecipazione ai corsisf#) oredi cui al presente Awviso

Specificare inumero residuodi operatori privi della qualifica
di Assistenti di Base, ma facenti funzioni con emseza professionale di due anni
di cui si ipotizza la partecipazione ai corsiaf® ore

% La definizione di PMI & consultabile all'indirizzioternet www.provincia.bologna.it/fp/, “Area Opéeai della formazione”, in “Definizioni”
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Foglio*n.

Graduatoria aziendale, per 'an@608 degli/lle Assistenti di Base per le misure congagive deB5 ore(nella
seguente tabella vanno inseriti i nhominativi dei/levoratori/trici, in possesso di tutti i requisitsecondo
I'ordine della graduatoria aziendale)

Posizione nella graduatoria Nome Cognome

© ® N o g B W NP

[EEN
o

L'azienda/ente pubblico richiedente dichiara chflegbperatori/trici per i/le quali avanza la riekta prestano
servizio in strutture e aziende aventi sedi opegatiella provincia di Bologna.

L'Azienda si impegna espressamente a parteciparefialanziamento del progetto con un importo ndariore
al 20% del costo totale del progetto. Tale pareegigme dovra avvenire inviando il personale iniordr lavoro
(secondo gli accordi sindacali sottoscritti), indodale che la valorizzazione del costo del pelgomdativa alle
ore di frequenza in orario di lavoro non sia infeei al 20% della quota attribuita all’azienda par |
partecipazione al corso del lavoratore/trice.

Nel caso in cui le ore di frequenza effettuate iiario di lavoro non coprano interamente la quotebalita
all'azienda per la partecipazione al corso del laiaye/trice, I'azienda integrera pagando diretiaimda
differenza fra la quota del 20% e il costo relatiie ore di partecipazione al corso in oraricagidro.

Data

Firma del legale rappresentante
Timbro dell'azienda/ente pubblico richiedente

# Nel caso la graduatoria superi gli spazi previstila tabella si invita a fotocopiare la presentegpga numerando progressivamente i fogli
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Foglio® n.

Graduatoria aziendale, per I'anno format@08 degli/lle operatori/trici privi della qualificai dAssistenti di

Base, ma facenti funzioni con esperienza profeaktodi 2 anni per la qualificazione sul lavoro %20 ore

(nella seguente tabella vanno inseriti i nominatlei/lle lavoratori/trici, in possesso di tutti equisiti, secondo
I'ordine della graduatoria aziendale)

Posizione nella graduatoria Nome Cognome

© X Nl o g A W NP

[EEN
©

L'azienda/ente pubblico richiedente dichiara chflegbperatori/trici per i/le quali avanza la riekta prestano
servizio in strutture e aziende aventi sedi opegatiella provincia di Bologna.

L’Azienda si impegna espressamente a parteciparefialanziamento del progetto con un importo ndariore
al 20% del costo totale del progetto. Tale pareegigme dovra avvenire inviando il personale iniordr lavoro
(secondo gli accordi sindacali sottoscritti), indodale che la valorizzazione del costo del perlsomdativa alle
ore di frequenza in orario di lavoro non sia infeei al 20% della quota attribuita all’azienda par |
partecipazione al corso del lavoratore/trice.

Nel caso in cui le ore di frequenza effettuate fiario di lavoro non coprano interamente la quotebaiita
all'azienda per la partecipazione al corso del latave/trice, 'azienda integrera pagando direttatimea
differenza fra la quota del 20% e il costo relatiie ore di partecipazione al corso in oraricagidro.

Nel caso del corso n. 11 in aiuti di stato sonadeale stesse indicazioni, ma la quota & di coftimmento & del
50%.

Data

Firma del legale rappresentante
Timbro dell'azienda/ente pubblico richiedente

5 Nel caso la graduatoria superi gli spazi previstila tabella si invita a fotocopiare la presentegpga numerando progressivamente i fogli
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ALLEGATO 3

Modulo B

Domanda di Iscrizione alle misure compensative (9re) e alla qualificazione sul lavoro (500 ore)
per I'acquisizione del certificato di qualifica professionale di Operatore Socio Sanitario

Parte di competenza dell’azienda/ente pubblico redente
La scrivente azienda/ente pubblico richiedente

Ragione sociale:
Partita IVA: odice fiscale:

Telefono Fax

chiede I'iscrizione
del/della Sig./Sig.ra
posizione INAIL:

al corso numeré: sede del éorso

Il richiedente dichiara di accettare le modalit&alitribuzione al finanziamento delle attivita fatiwe di cui al punto 3
del presente Awviso.

Le presenti dichiarazioni/informazioni sono reseaisi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 déL22000.

Il richiedente dichiara di essere consapevole deliezioni penali nel caso di dichiarazioni nontier o di formazione o di
uso di atti falsi, richiamati dall’art. 76 del DRER.445 del 28/12/2000.

Il richiedente dichiara di essere informato, aissem per gli effetti di cui al decreto legislatid®6/2003 e successive

modifiche, che i dati personali raccolti saranrattéiti, anche con strumenti informatici, esclusieate nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazioeee resa.

Data Firma del legale rapptasen

Timbro dell'azienda/ente pubblico richiedente

Parte di competenza del/la lavoratore/trice
Si segnala che le dichiarazioni di seguito rese dmo essere veritiere al 23 settembre 28

Il/La sottoscritto/a Nome Cognome

Data di nascita Comune di nascita Prov
Codice fiscale sdBelsO F O Cittadinanza

Residenza (Via/Piazza) n.

c.a.p Comune Prov
Telefono e-mail

Domicilio (Via/Piazza) n.
(se diverso dalla residenza)

c.a.p Comune Prov
Telefono e-mail

6 vedasi allegato n. 5 Pianificazione (indicativa)ldattivita formative
7 vedasi allegato n. 5 Pianificazione (indicativa)ldattivita formative
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Indirizzo della sede di lavoro (Via/Piazza) n. c.a.p

Comune della sede di lavoro

Chiede di essere iscritto/a al seguente corso:

O misura compensativa 8b orerivolta ad operatori/trici in servizio con espedarprofessionale con qualifica di
Assistente di Base superiore a 5 anni

O attivita di qualificazione sul lavoro &0 orerivolta ad operatori/trici privi della qualifica dissistenti di Base,
ma facenti funzioni con esperienza professimdal anni

A tale fine dichiara:

Titolo di studio

Condizione professionale O Occupato alle dipendenze
O Occupato con contratti a causa mista
O Lavoratore autonomo (esclusii collaboratori cooadii continuativi)
O Collaboratore coordinato continuativo o a progetto
O Imprenditore

O Socio lavoratore

Da compilare per I'iscrizione ai corsi da 95 ore:
Di essere in possesso del certificato di qualificafessionale di Assistente di Base o qualificagajlente

Conseguito il Presso

Servizio complessivo svolto con funzioni di Assigtedi Base/R.A.A. dal conseguimento del certificditqualifica

professionalématurato aR3 settembre 200@resso le seguenti aziende o enti pubblici

Nominativo azienda
dal I
dal I
dal I
dal I
dal I
dal I
dal I
dal I
dal I
dal
dal
dal

© 00 N O g M~ W DN
O (v o 9 (@ (@ |9 (@ (@
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13 dal al

14 dal al
15 dal al
16 dal al
17 dal al
18 dal al
19 dal al
20 dal al

dal al

Per un totale di mesi complesshyari a:

Servizio svolto con funzioni di Assistente di BAs&/A. dal conseguimento del certificato di quedfiprofessionale
(maturato aR3 settembre 200@resso 'azienda/ente pubblico richiedente perualg attualmente lavoro

Nominativo azienda
1 dal al

Per un totale di mesi complessiyari a:

Da compilare per I'iscrizione ai corsi da 500 ore:
Servizio complessivo maturato 2B settembre 2008/0lto senza la qualificdi Assistente di Base ma svolgenti funzione
(presso le seguenti aziende o enti pubblici):

Nominativo azienda

1 dal I a
2 dal I a
3 dal al
4 dal I a
5 dal I a
6 dal I a
7 dal I a
8 dal I a
9 dal I a
10 dal al

8 Ai fini del computo delle mensilita, relativameaieservizi prestati, si considera la frazione dingizio superiore a 15 giorni pari a un mese interta
frazione inferiore o uguale nulla. Nell'indicaziodel totale di mesi di servizio andranno sommeajibirni costituenti ogni servizio prestato. | multigi

30 giorni corrisponderanno a mesi interi. Solo nako la somma dei giorni restanti sia superioresagiorni, si potra indicare un mese aggiuntivo. (Es
1818 giorni sono 60 mesi interi di 30 giorni, cb® giorni residui, quindi 1 mese ulteriore, per tatale di 61 mesi).

Ai fini del computo delle mensilita si considerdrazione di servizio superiore a 15 giorni parua mese intero e la frazione inferiore o ugualdaul
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Servizio svolto con funzioni di Assistente di Bssza qualificgmaturato a3 settembre 200&resso I'azienda/ente
pubblico richiedente per la quale attualmente lavor

Nominativo azienda
1 dal al

Per un totale di mesi complesst¥pari a:

Di lavorare attualmente in struttura semiresiddraiaresidenziale o Si O No
Dichiara inoltre:

O diessere idoneo/alla mansione di Assistente di Base, ai sensi @ef&o legislativo 19 settembre 1994 n. 626 e
successive modifiche e integrazioni

O diessere idoneo/alla mansione di Assistente di Basan prescrizioni o limitazioni determinate dal medico
competente ai sensi del Decreto legislativo 1®sdite 1994 n. 626 e successive modifiche e integriaz

O dinon essere idoneo/a temporaneamenédia mansione di Assistente di Base, ai sensi @ef@&o legislativo 19
settembre 1994 n. 626 e successive modifiche grem@ni(specificare il periodo):

Di svolgere attualmente la funzione/mansione digieate di Base/R.A.A. o Si o No

Il/la sottoscritta si impegna, in caso di ammissiahcorso, a presentare la documentazione comugaianto sopra
auto — dichiarato sotto la propria responsabilita.

Le presenti dichiarazioni sono rese ai sensi datli46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/200€icHiedente dichiara di
essere consapevole delle sanzioni penali nel datiotdarazioni non veritiere o di formazione ougio di atti falsi,
richiamati dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/123R0

Il richiedente dichiara di essere informato, aissenper gli effetti di cui al decreto legislati¥96/2003 e successive
modifiche, che i dati personali raccolti saranmattéti, anche con strumenti informatici, esclusieate nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazioeee resa.

Si autorizza il trattamento dei dati personaligtazione al decreto legislativo 196/2003 e suceegsiodificazioni.

Data Firma del/la lavoratop&/tri

Ai fini del computo delle mensilita si considerdrazione di servizio superiore a 15 giorni parua mese intero e la frazione inferiore o ugualdaul
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ALLEGATO 4
Modulo C

Domanda di Iscrizione alle misure compensative (9&re) ad accesso individuale per
I'acquisizione del certificato di qualifica professonale di Operatore Socio Sanitario

Il/La sottoscritto/a

Nome oBwgn

Data di nascita Comune di nascita Prov
Codice fiscale Skss0 F o Cittadinanza

Residenza (Via/Piazza) n.

c.a.p Comune Prov
Telefono e-mail

Domicilio (Via/Piazza) n.

(se diverso dalla residenza)

c.a.p Comune Prov
Telefono e-mail

Sede di lavoro (Via/Piazza) n. c.a.p

Comune della sede di lavoro

Chiede di essere iscritto/a nella graduatoria lpgarso n.1 - misura compensativa 8b ore -rivolta ad operatori/trici
in servizio con esperienza professionale supeeadeanni dal conseguimento del certificato di dicaiprofessionale

di Assistente di Basad accesso individuale

A tal fine dichiara:

Titolo di studio

Condizione professionale O Occupato alle dipendenze

O Occupato con contratti a causa mista

O Lavoratore autonomo (esclusii collaboratori cooadii continuativi)

O Collaboratore coordinato continuativo o a progetto

O Imprenditore

O Socio lavoratore

Di essere in possesso del certificato di qualificafessionale di Assistente di Base o qualificagajlente

Conseguito il Presso
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Servizio complessivo svolto con funzioni di Assigte di Base/R.A.A. dal conseguimento del certificdi qualifica
professionalématurato aP3 settembre 200@resso le seguenti aziende o enti pubblici

Nominativo azienda

1 dal I a
2 dal I a
3 dal I a
4 dal I a
5 dal I a
6 dal I a
7 dal I a
8 dal I a
9 dal I a
10 dal al
11 dal al
12 dal al
13 dal al
14 dal al
15 dal al
16 dal al
17 dal al
18 dal al
19 dal al
20 dal al
dal al
Per un totale di mesi complesstVpari a:
Di lavorare attualmente in struttura semiresiddezaieresidenziale O Si O No

Dichiara inoltre:

O diessere idoneo/alla mansione di Assistente di Base, ai sensi éer&o legislativo 19 settembre 1994 n. 626 e
successive modifiche e integrazioni

O diessere idoneo/alla mansione di Assistente di Basmn prescrizioni o limitazioni determinate dal medico
competente ai sensi del Decreto legislativo 1®sdite 1994 n. 626 e successive modifiche e integraz

O di non essere idoneo/a temporaneamené#ia mansione di Assistente di Base, ai sensi @er&o legislativo 19
settembre 1994 n. 626 e successive modifiche grem@ni(specificare il periodo):

1 Ai fini del computo delle mensilita, relativamenteservizi prestati, si considera la frazione dingzio superiore a 15 giorni pari a un mese interta
frazione inferiore o uguale nulla. Nell'indicaziodel totale di mesi di servizio andranno sommeajibirni costituenti ogni servizio prestato. | multigi

30 giorni corrisponderanno a mesi interi. Solo oako la somma dei giorni restanti sia superioresagiorni, si potra indicare un mese aggiuntivo. (Es

1818 giorni sono 60 mesi interi di 30 giorni, caB diorni residui, quindi 1 mese ulteriore, per wtale di 61 mesi).
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Di svolgere attualmente la funzione/mansione digisste di Base/R.A.A. O Si O No

Il/la sottoscritto/a si impegna, in caso di amnussi al corso, a presentare la documentazione coami®quanto sopra
auto — dichiarato sotto la propria responsabilita.

Le presenti dichiarazioni sono rese ai sensi datli46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/200€icHiedente dichiara di
essere consapevole delle sanzioni penali nel datiotdarazioni non veritiere o di formazione ougio di atti falsi,
richiamati dall’'art. 76 del D.P.R. 445 del 28/120P0

Il richiedente dichiara di essere informato, aissenper gli effetti di cui al decreto legislati¥96/2003 e successive
modifiche, che i dati personali raccolti saranmattati, anche con strumenti informatici, esclusieate nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazioeee resa.

Si autorizza il trattamento dei dati personaligtazione al decreto legislativo 196/2003 e suceegsiodificazioni.

Data Firma del/la lavoratop&/tri
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ALLEGATO 5

9.

PIANIFICAZIONE (INDICATIVA) DELLE ATTIVITA FORMATIV E
Corsi da 95 ore
Numero Sede di Periodo avvio Periodo Cadenzae |Sede
identificativo svolgimento attivita termine durata tirocinio/stage
attivita del corso attivita incontri sanitario
1. * ad accessoBologna Martedi — Azienda Sanitaria di
individuale 16 Dicembre 2008 | Dicembre 2009t ore Bologna
2. Bologna Mercoledi — |Istituti  Ortopedici
26 Novembre 2008| Marzo 2009 |4 ore Rizzoli
3. per aziende| Imola/Bologna Giovedi — Azienda Sanitaria di
pubbliche 20 Novembre 2008 Marzo 2009 |4 ore Imola
4, Bologna Giovedi — Azienda Sanitaria di
02 Aprile 2009 Giugno 2009 |4 ore Bologna
5. Bologna Lunedi — 4 lstituti  Ortopedici
23 Febbraio 2009 Maggio 2009 | ore Rizzoli
6. Bologna Giovedi — Azienda Sanitaria di
20 Novembre 2008| Marzo 2009 |4 ore Bologna
7. per aziendelSan Pietro ir Lunedi — Azienda Sanitaria di
pubbliche Casale/Bologna 1 Dicembre 2008 Marzo 2009| 4 ore Bolognha
8. Bologna Azienda
Martedi — Ospedaliera 9
24 Febbraio 2009 Giugno 2009 | 4 ore Orsola - Malpighi
Corsi da 500 ore
Numero Sede di Periodo avvio Periodo Cadenza e |Sede
identificativo svolgimento attivita termine durata tirocinio/stage
attivita del corso attivita incontri sanitario
9. Bologna Lun. e| Azienda
Merc.- Ospedaliera S.
24 Novembre 2008 Dicembre 20094 ore Orsola - Malpighi
10. Bologna Lun. e| Azienda
Merc.- Ospedaliera S.
10 Novembre 2008 Dicembre 20094 ore Orsola - Malpighi
11. in aiuti di |Bologna Mar. e| Azienda
stato per Grandi Giov.- Ospedaliera S.
Imprese 18 Novembre 2008 Dicembre 2009 ore Orsola - Malpighi
2 vv. sett. - | Istituti  Ortopedici
12. Bologna 02 Dicembre 2008 Dicembre 2009 ore Rizzoli
Merc. e Ven| Azienda Sanitaria di
San Pietro in - Bologna
13. Casale 11 Febbraio 2009 Dicembre 2009 ore
2 vv. sett. — | Azienda Sanitaria di
14. Vergato/Bolognha | Dicembre 2008 Dicembre 2008 ore Bologna
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ALLEGATO 6
INDIRIZZI INTERNET IN CUI REPERIRE | DOCUMENTIDIR IFERIMENTO

http://www.regione.emilia-romagna.it/wcm/ermes/pagie/delibere.htm

http://consiglio.regione.emilia-romagna.it/normativa

http://sifer.regione.emilia-romagna.it

http://www.form-azione.it/operatori

http://www.provincia.bologna.it/probo/Engine/RAServe PG.php/P/255910010707

www.provincia.bologna.it/fp

www.provincia.bologna.it/lavoro
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ALLEGATO 7
REGIME DI DE MINIMIS

A tutte le attivita, ad eccezione della n. 11 (vai5) verra applicato il regime di de minimis.

Si ricorda che i riferimenti regionali in materiaailuti di stato sono i seguenti:

- Delibera della Giunta Regionale n. 332/2007 @quale la regione ha disciplinato gli aiuti ditStdi
importanza minorede minimi3 in attuazione del Regolamento CE 1998/2006;

- Delibera della Giunta Regionale n. 131/2007, leoguale € stata prorogata al 30 giugno 2008 lanzg
della DGR 1265/2004 istitutiva del regime di aialia formazione in attuazione dei Regolamenti CE
363/2004 e 364/2004;

- Delibera della Giunta Regionale n. 462/2008 lalgua seguito dell’approvazione della Carta daigiii
a finalita regionale da parte della Commissionegea, ha aggiornato le intensita di aiuto e I'etenc
delle aree svantaggiate del regime di aiuti alienBrzione adottato con deliberazione G.R. 12652/2004

Regime de minimis (Regolamento CE n. 1998/2006)

La soglia degli aiuti de minimis & di 200.000 Eyrer ogni singola impresa, incluso l'aiuto da eregati
sovvenzioni pubbliche concesse a titolo di “de misl' nell'arco di un periodo di tre esercizi finda, quello
in corso piu i due precedenti.

Il periodo di tre esercizi finanziari di cui sitiaé tale per cui non contano i mesi dell’annanesuccedeva con
il Regolamento 69/2001, per il quale si contavaro Besi naturali a ritroso nel tempo, ma l'annualita
finanziaria. Di conseguenza, qualsiasi sia il ndgléanno in cui viene erogato l'aiuto, I'arco dimpo rilevante
abbraccia la relativa annualita finanziaria (noveen®007, anno finanziario 2007) e le due preced20606 e
2005).

Diversamente dalla disciplina del Regolamento 8312Q'impresa non puo ricevere altre tipologie dita
(esentato o approvato per notifica) per gli stessti ammissibili, sovvenzionati con I'aiuto de iniis. Questo
divieto € indipendente dall'aver o meno raggiuatsdglia dei 200.000 o 100.000 Euro.

La dichiarazione de minimis deve riguardare tutmtributi ricevuti a titolo di “de minimis” nelirco di tempo
dei 3 esercizi finanziari, quali sopra individuatallimpresa che richiede il contributo, indipentdgnente dalle
unita locali o unita produttive per le quali i cohtiti sono stati ricevuti.

Ai fini della dichiarazione che le imprese devoiiasciare in merito al rispetto della regola delrdimimis, i
contributi de minimis ricevuti nell’esercizio finaiario in corso e nei due precedenti vanno calcaan
riferimento alla specifica impresa che richiedeoihtributo pubblico, e dunque alla sua attuale&@estonomico-
giuridica. Di conseguenza, se nell'arco di tempio3desercizi finanziari quali sopra individuati rea di tempo
all'interno del quale calcolare i contributi de mniis ricevuti - I'impresa ha modificato ramo diigitia (come
desumibile dal codice attivita rilasciato all'atdell'attribuzione della partita IVA, o analoga rsigazione), il
calcolo dei contributi deve partire dal momentoefeiio finanziario) in cui tale modifica & interugta, non
rilevando — per il rispetto della regola de minimigjuanto ricevuto precedentemente alla modifieasst Nel
caso di semplice modifica della ragione socialdadsbcieta (ad esempio il passaggio da srl a spa),
cambiamento nella denominazione o nella compagienaria o nei poteri societari, il soggetto comaer
sostanzialmente la stessa realta economico-giaridiguindi — non applicandosi quanto detto soptaalcolo
dei contributi de minimis ricevuti nei tre eserdimianziari di cui sopra dovra riferirsi anche agjiiti ricevuti a
tale titolo, precedentemente alla modifica intertan

Nel caso di progetti che scelgano il regime di Daimis, il cofinanziamento aziendale deve essemgalayal
20% del costo totale del progetto mancato reddito o con una quota cash).
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ALLEGATO 8
INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. Premessa

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Goelin materia di protezione dei dati personali’ gdguito denominato
“Codice”), la Provincia di Bologna, in qualita diitolare” del trattamento, € tenuta a fornirle imf@zioni in merito
all'utilizzo dei suoi dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimentofdnzioni istituzionali da parte della Provincia Bblogna, in quanto
soggetto pubblico non economico, non necessitawtetonsenso.

2. Fonte dei dati personali

La raccolta dei suoi dati personali viene effetiuedgistrando i dati da lei stesso forniti, in d@adi interessato, al
momento della presentazione alla Provincia di Batodella candidatura, proposta di attivita o digetto e durante tutte le
fasi successive di comunicazione.

3. Finalita del trattamento

| dati personali sono trattati per le seguentiliiaa

a) registrare i dati relativi agli organismi di fioazione e alle aziende che intendono presentaiesie di finanziamento
alla Amministrazione Provinciale per la realizzamali attivita,;

b) realizzare attivita di istruttoria e valutazicsé progetti pervenuti;

c) realizzare attivita di verifica e controllo prste dalle normative vigenti in materia,;

d) inviare comunicazioni agli interessati da pae#’ Amministrazione Provinciale;

e) realizzare indagini dirette a verificare il goadi soddisfazione degli utenti sui servizi offertiichiesti.

Per garantire l'efficienza del servizio, la infoamio inoltre che i dati potrebbero essere utilizpati effettuare prove
tecniche e di verifica.

4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalitd descritte, il trattamendei dati personali avviene mediante strumenti ralninformatici e
telematici con logiche strettamente correlate fatlalita sopra evidenziate e, comunque, in modgatantire la sicurezza e
la riservatezza dei dati stessi.

Adempiute le finalita prefissate, i dati verranramcellati o trasformati in forma anonima.

5. Obbligatorieta del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati & obbligatorio, in mancargel conferimento non sara possibile adempieecfigélita descritte al
punto 3 (“Finalita del trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono ssre comunicati o che possono venirne a conoscenzajualita di
Responsabili o Incaricati

| suoi dati personali potranno essere conosciatussamente dagli operatori della Provincia di @pia individuati quali
Incaricati del trattamento.

Esclusivamente per le finalita previste al paragraf(Finalita del trattamento), possono venire aosgenza dei dati
personali societa terze fornitrici di servizi parRrovincia di Bologna, previa designazione in ig@ali Responsabili del
trattamento e garantendo il medesimo livello digzmne.

7. Diritti dell'Interessato

La informiamo, infine, che la normativa in matedigprotezione dei dati personali conferisce agiétassati la possibilita di
esercitare specifici diritti, in base a quanto dadid all'art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferdal’esistenza o meno di dati personali che laaiglano, anche se non
ancora registrati, e la loro comunicazione in foimielligibile.

2. L’interessato ha diritto di ottenere I'indicaze

a) dell’origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamenfettfato con I'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, deigponsabili e del rappresentante designato ai delt'sirt. 5, comma 2;
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti aligudati personali possono essere comunicatieogdssono venirne a

conoscenza in qualita di rappresentante desigretizmitorio dello Stato, di responsabili o incati.
3. L’interessato ha diritto di ottenere:
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a) I’'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quamiha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in formarama o il blocco dei dati trattati in violazione ldigge, compresi
quelli di cui non & necessaria la conservazionaeiazione agli scopi per i quali i dati sono stedccolti o
successivamente trattati;

c) I'attestazione che le operazioni di cui alleédet a) e b) sono state portate a conoscenza, gecligianto riguarda
il loro contenuto, di coloro ai quali i dati son@ts comunicati o diffusi, eccettuato il caso iri tale adempimento si
rivela impossibile o comporta un impiego di mezznifiestamente sproporzionato rispetto al dirittelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tuttaroparte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati penali che lo riguardano, ancorché pertinenti sdiopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguaa fini di invio di materiale pubblicitario o @endita diretta o per il

compimento di ricerche di mercato o di comunicagioammerciale.

8. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di alla presente Informativa € la Provincia di Bpia, con sede in Bologna,
Via Zamboni n.13, cap 40126.

La Provincia di Bologna ha designato, quale Resgites del trattamento, il Dirigente del ServizioliBche Attive del
Lavoro e Formazione. Lo stesso & responsabilesientro, in caso di esercizio dei diritti soprachéti.

Al fine di semplificare le modalita di inoltro edrirre i tempi per il riscontro si invita a presertée richieste, di cui al
precedente paragrafo, alla Provincia di Bologndicldf Istruttorie Attivita Formative, per iscritto recandosi direttamente
presso I'Ufficio che riceve, previo appuntamentoyia Via Finelli n.9/A, cap 40126 Bologna (tel.06998417, e-mail:
gaetano.vuozzo@provincia.bologna.it).

Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma ¢cenma 2 possono essere formulate anche oralmente.

| suoi dati potranno, inoltre, essere conosciuglidaperatori della Provincia di Bologna, individuguali incaricati del
trattamento, e in particolare dalla U.O. Amministome e Gestione e dall’'U.O. Istruttorie Attivitdrifmative del Servizio
Politiche Attive del Lavoro e Formazione.

Esclusivamente per le finalita previste al parag@&{Finalita del trattamento), i suoi dati potrannfine essere conosciuti
dagli operatori degli Enti di Formazione gestofi@lattivita formative e da societa terze fornitdcservizi per la Provincia
di Bologna, previa designazione in qualita di incati al trattamento e garantendo il medesimo livel protezione.

29



