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DIREZIONE GENERALE 
COORDINAMENTO TECNICO OPERATIVO - PIANO STRATEGICO METROPOLITANO 
Fasc. 21.01/30/2022 
I.P. 1523/2023 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
SENZA IMPEGNO DI SPESA 

N. 526 del 20/03/2023 

DIREZIONE GENERALE 
COORDINAMENTO TECNICO OPERATIVO - PIANO STRATEGICO METROPOLITANO 

 

OGGETTO: CONCORSO SCUOLA E FORMAZIONE "LAVORO DIGNITOSO PER UNA 
CRESCITA ECONOMICA DURATURA, INCLUSIVA E SOSTENIBILE. PROPOSTE 
DIDATTICHE PER PROMUOVERE IL GOAL 8 DELL'AGENDA ONU", INDETTO CON 
DETERMINAZIONE N. 1937/2022 - APPROVAZIONE RISULTANZE 1° FASE. 

 

Il Dirigente/Funzionario delegato  

 
DECISIONE 
1. approva l’esito della 1° fase del Concorso Scuola e Formazione “Lavoro dignitoso per una 

crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile. Proposte didattiche per promuovere il Goal 8 

dell’Agenda ONU”, indetto con Determinazione n. 1937/2022, come da Verbale P.g. n. 16313/2023 

agli atti; 

1. dà atto che l'esito della procedura in oggetto sarà pubblicato sul sito web istituzionale della 

Città metropolitana di Bologna nella sezione “Avvisi e concorsi”, nel rispetto della normativa vigente 

in materia di trasparenza ed anticorruzione; 

2. dà atto che a seguito della conclusione della 1° fase del concorso, con successivo atto del 

Dirigente Responsabile verranno assunti gli impegni di spesa relativi all'assegnazione del 

finanziamento di € 1.000,00 per ciascun Istituto/Ente selezionato, a titolo di contributo per la 

realizzazione dei prodotti previsti dalla 2° fase del Concorso; 

3. dà atto che il termine ultimo per la presentazione dei prodotti, di cui alla seconda fase, è 

fissato per sabato 13 maggio 2023, con le medesime modalità di consegna di cui all’art. 7 del 

Regolamento; 

4. dà atto infine che avverso il presente atto è esperibile ricorso al TAR di Bologna nel termine 
di 60 gg. o in alternativa ricorso straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg, entrambi 
decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza di esso. 
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MOTIVAZIONE 

La Città Metropolitana di Bologna con Determinazione n. 1937/2022 ha indetto il Concorso Scuola 

e Formazione “Lavoro dignitoso per una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile. 

Proposte didattiche per promuovere il Goal 8 dell’Agenda ONU”, rivolto alle classi III e IV (a.s. 

2022/2023) degli Istituti di istruzione secondari di secondo grado, ed alle classi I e II (a.s. 2022/2023) 

degli Enti di formazione del circuito IeFP, con sede nel territorio metropolitano di Bologna. 

Il Concorso nasce con l'obiettivo di coinvolgere le comunità scolastiche nella costruzione e 

promozione della nuova cultura della sostenibilità, e si concentra quest’anno sulla tematica del lavoro 

dignitoso per la crescita sostenibile, così come declinato nel Goal 8 dell’Agenda ONU e nelle strategie 

di attuazione delle politiche di sostenibilità contenute nella nuova Agenda 2.0 dello Sviluppo 

Sostenibile.  

Esso è strutturato in due fasi1: la prima prevede la presentazione di un’idea di progetto 

didattico/formativo da sottoporre alla valutazione di una Commissione2 nominata ad hoc3 per la 

selezione dei progetti più meritevoli, ai quali attribuire un finanziamento di € 1.000 ciascuno a titolo 

di contributo per la realizzazione – per la seconda fase – di un video-racconto o di un podcast che 

racconti il processo di ideazione della proposta e le modalità di attuazione per il successivo a.s. 

2023/20244.  

In esito alla prima fase, sono pervenute n. 5 domande validamente presentate, conservate agli atti, e i 

cui estremi si riportano di seguito: 

 ISTITUTO N. PG 

1 OFICINA IMPRESA SOCIALE S.R.L. PG 2086/2023  

2 CIOFS-FP/ER Sede di Bologna PG 2087/2023 

3 IPSAR LUIGI VERONELLI PG 2088/2023 

4 CEFAL Emilia Romagna Soc. coop. PG 12173/2023 

5 Liceo Rambaldi Valeriani A da Imola PG 12222/2023 

 

Gli elaborati progettuali sono stati sottoposti al giudizio della Commissione che: ha preso atto che le 

idee presentate sono in numero inferiore rispetto al numero massimo previsto dall’art. 9 del 

Regolamento; ha verificato la coerenza di tutte le idee progettuali rispetto agli obiettivi del Concorso, 

riservandosi di richiedere agli Istituti di completare la documentazione laddove erano necessarie delle 

integrazioni; ha valutato positivamente i contenuti espressi in ciascuna manifestazione di interesse, 

 
1Cfr art. 1 del Regolamento approvato. 
2Cfr art. 8 del Regolamento approvato. 
3Determinazione dirigenziale n. 33/2023. 
4Cfr art. 3 del Regolamento approvato. 
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decidendo all’unanimità di ammettere tutti i partecipanti alla seconda fase del Concorso attribuendo 

a ciascun istituto il contributo di € 1.000€5 e di rimandare l’attribuzione di uno specifico punteggio 

alla conclusione della seconda fase, come da verbale P.g. n. 16313/2023, conservato agli atti6. 

Con il presente atto si approva dunque l’esito della 1° fase del Concorso con l’elenco degli ammessi 

alla seconda fase, che sarà pubblicato sul sito web istituzionale della Città metropolitana di Bologna, 

nella sezione “Avvisi e concorsi”, così come previsto dalla normativa vigente in materia di 

trasparenza ed anticorruzione. 

Si dà atto che con successivo atto del Dirigente Responsabile verranno assunti gli impegni di spesa 

relativi all'assegnazione del finanziamento di € 1.000,00 per ciascun Istituto/Ente selezionato, a titolo 

di contributo per la realizzazione – per la seconda fase – di un video-racconto o di un podcast che 

racconti il processo di ideazione della proposta e le modalità di attuazione per il successivo a.s. 

2023/2024.  

Si dà atto, infine, che il termine ultimo per la presentazione dei prodotti di cui alla seconda fase è 

fissato per il 13 maggio 2023, con le medesime modalità di consegna di cui all’art. 7 del Regolamento.    

Avverso il presente atto è esperibile ricorso al TAR di Bologna nel termine di 60 gg. o in alternativa 

ricorso straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg, entrambi decorrenti dalla data di notifica 

o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza di esso. 
 

Bologna, 20/03/2023 

Firmato digitalmente 
MONTALTO VALERIO 7 

 

Allegati: 

1) Elenco ammessi alla 2° fase del Concorso Scuola e Formazione “Lavoro dignitoso per una crescita 

economica duratura, inclusiva e sostenibile. Proposte didattiche per promuovere il Goal 8 

dell’Agenda ONU”. 

 

 
5Cfr artt. 8-9 del Regolamento approvato. 
6Unitamente alle autocertificazioni di assenza di incompatibilità dei membri della Commissione. 
7 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice 

dell'Amministrazione Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del 
documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs. 
12 febbraio 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale. 
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Concorso Scuola e Formazione “Lavoro dignitoso per una crescita economica duratura, 

inclusiva e sostenibile. Proposte didattiche per promuovere il Goal 8 dell’Agenda ONU” 

- 

Elenco ammessi 2° fase 

 

 ISTITUTO N. PG 

1 OFICINA IMPRESA SOCIALE S.R.L. PG 2086/2023 

2 CIOFS-FP/ER Sede di Bologna PG 2087/2023  

3 
IPSAR LUIGI VERONELLI  

PG 2088/2023 

4 
CEFAL Emilia Romagna Soc. coop. 

PG 12173/2023 

5 
Liceo Rambaldi Valeriani A da Imola 

PG 12222/2023 

 

Si precisa che i nominativi degli Istituti ammessi alla seconda fase del Concorso in oggetto sono 

riportati in ordine di arrivo della domanda di partecipazione, con relativo Protocollo di riferimento. 

 

 

 

Bologna, 20/03/2023 
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