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% METROPOLITANA
DI BOLOGNA

AREA SVILUPPO SOCIALE

AVVISO PER LA CONCESSIONE DI UN CONTRIBUTO PER UN PROGETTO VOLTO ALLA

REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI IN TEMA DI ANTIDISCRIMINAZIONE.

ANNO 2022-2023.

Richiamati:

e Legge N. 56/2014 “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni
di comuni”;

e Legge Regionale N. 13/2015 “Riforma del sistema di governo regionale e locale e disposizioni
su Citta metropolitana di Bologna, province, comuni e loro unioni”;

e Legge N. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi’’;

e Regolamento contributi, patrocini, sale e rappresentanza istituzionale, Delibera del Consiglio
metropolitano n. 26 del 14.10.2020;

e Piano Strategico metropolitano 2.0, Delibera del Consiglio metropolitano n.34 del 11/7/2018;

e Intesa Generale Quadro tra Regione Emilia-Romagna e Citta metropolitana di Bologna” attuativa
dell’art. 5 della L.R. 13/2015, approvata con Delibera di Consiglio n.59/2015;

e Accordo attuativo tra Regione e Citta metropolitana per lo sviluppo economico e sociale, in
attuazione dell'art. 5 dell'Intesa Generale Quadro ed ai sensi della normativa di riordino della
L.R.13/2015%;

1. PREMESSA

La Legge n. 56/20142 assegna alla Citta metropolitana la funzione fondamentale di promozione e
coordinamento dello sviluppo sociale ed economico del territorio di riferimento.

Rientra in tale ambito la promozione di interventi volti a contrastare ogni forma di discriminazione,
su cui la Citta metropolitana di Bologna & impegnata da tempo, in continuita con l'attivita in prece-
denza svolta dalla Provincia di Bologna. Tale attivita viene svolta dalla Citta metropolitana di Bolo-
gna in collaborazione con il Comune di Bologna, con i soggetti accreditati dalla Rete Antidiscrimi-
nazione di Bologna e con I'Universita di Bologna.

In tale contesto si intende sostenere un progetto che preveda percorsi formativi, rivolti agli studenti,
di tipo esperienziale sui temi delle discriminazioni — ed in particolare le discriminazioni su base et-

nico-razziale.

L PG n. 16590/21
2 vedi I'art. 1 comma 44 lett. e) e comma 86 lett. a)



2. FINALITA’, OGGETTO E AMMONTARE DEL CONTRIBUTO
Il contributo e finalizzato a sostenere un progetto di realizzazione di un percorso formativo sui temi
delle discriminazioni. Il percorso formativo dovra prevedere azioni differenziate, fra cui:
e visite e laboratori nei luoghi della memoria;
e percorso di formazione giuridica sui diritti e sulla tutela contro le discriminazioni presenti
nell’ordinamento nazionale ed internazionale;
e attivita di sensibilizzazione, mediante di incontri e azioni con artisti, attivisti, docenti e altro
sui temi dell'antidiscriminazione;
e laboratorio artistico/artigianale serigrafico di produzione e allestimento di una mostra sui

temi dell’antidiscriminazione o di un libretto che dia conto del laboratorio artistico;

Il progetto si sviluppera nel 2022 e nel 2023 (indicativamente da ottobre 2022 ad agosto 2023) e si
prevede un costo complessivo di € 22.000,00. Le risorse a disposizione della Citta metropolitana per

la concessione dei contributi di cui al presente avviso ammontano a €7.000 per il 2022 e € 15.000 per

il 2023.

3. DESTINATARI DEL CONTRIBUTO
| destinatari del contributo sono® Associazioni; Organizzazioni di volontariato - ODV; Organizzazioni

non lucrative di utilita sociale — ONLUS, in possesso dei seguenti cinque requisiti:

1. Iscrizione ad almeno uno dei seguenti albi/registri®:
e Al RUNTS (Registro unico nazionale del terzo settore) (per Enti iscritti dopo il 24/11/21);
e Ai seguenti albi/registri/elenchi (per Enti iscritti entro il 23/11/21)°:
- registro delle organizzazioni di volontariato-ODV?;

- registro delle Associazioni di promozione sociale - APS’;

2. iscrizione al Registro UNAR (Registro dell’Ufficio nazionale antidiscriminazioni razziali)®,;

3 Art. 3 del Regolamento contributi, patrocini, sale e rappresentanza istituzionale, Delibera del Consiglio metropolitano
n. 26 del 14.10.2020

4 Art. 3, comma 1, lett ¢) del Regolamento contributi, patrocini, sale e rappresentanza istituzionale, Delibera del Consiglio
metropolitano n. 26 del 14.10.2020.

5 Art. 45 d.Igs. n. 117/2017 (Codice del Terzo settore), attivo dal 23/11/2021 secondo quanto previsto dal Decreto
direttoriale n. 561 del 26 ottobre 2021, sito del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

6 Elenchi di cui all’art. 6, L. n. 266/1996 e ss.mm.ii. ed all’art. 2, L.R. n. 12/2005 e ss.mm.ii.

" Registro di cui all’art. 8, L. n. 383/2000 e dell’art. 4, L.R. n. 34/2002 e ss.mm.ii.

8 Registro delle Associazioni e degli Enti che svolgono attivita nel campo della lotta alle discriminazioni e della
promozione della parita di trattamento, istituito con 1’art. 6 del D.1gs. 9 luglio 2003 n. 215.



https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2021/DD-561-del-26102021-Provvedimento-avvio-RUNTS.pdf
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2021/DD-561-del-26102021-Provvedimento-avvio-RUNTS.pdf
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/Terzo-settore-e-responsabilita-sociale-imprese/focus-on/Riforma-terzo-settore/Pagine/Registro-Unico-Nazionale-Terzo-Settore.aspx

3. partecipazione alle attivita della Rete metropolitana contro le discriminazioni del territorio

metropolitano bolognese;

4, Statuto, o altro atto analogo dell’organizzazione partecipante, non in contrasto con la
Costituzione, la legge, I’ordine pubblico e lo Statuto metropolitano, con particolare riferimento ai
divieti di propaganda di ideologie fondate sulla discriminazione per motivi razziali, etnici, nazionali

o religiosi;

5. assenza di scopo di lucro.

3. TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA RICHIESTA DI
CONTRIBUTO

| soggetti interessati dovranno presentare il MODULO DI ADESIONE, COMPILATO E
SOTTOSCRITTO dal legale rappresentante o da un suo delegato® (Allegato A— Modulo di adesione)
e la SCHEDA PROGETTO per cui si domanda il contributo (Allegato B — Scheda progetto).

Il modulo di adesione dovra essere inviato per PEC a:

cm.bo@cert.cittametropolitana.bo.it

improrogabilmente
entro il 05/10/2022.

L’oggetto della PEC dovra includere il riferimento all’AVVISO PER LA CONCESSIONE DI
CONTRIBUTI PER UN PROGETTO VOLTO ALLA REALIZZAZIONE DI PERCORSI
FORMATIVI IN TEMA DI ANTIDISCRIMINAZIONE. ANNO 2022-2023.

Fara fede la data e I'ora di ricevimento della documentazione da parte della Citta metropolitana.
L'interessato € in ogni caso responsabile dell'arrivo della manifestazione di interesse presso I'Ufficio
competente, entro la data di scadenza dell’avviso. La Citta metropolitana dichiara esclusa ogni altra
modalita di trasmissione della documentazione di cui sopra e declina qualsiasi responsabilita per
eventuali disguidi nella consegna, dovuti a malfunzionamento della posta elettronica, nonché
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata non potra essere integrata successivamente alla scadenza del presente

awviso, se non su esplicita richiesta della Citta metropolitana e nei termini dalla stessa indicati.

® Se il modulo é firmato in modo autografo € richiesta la scansione della carta di identita.



La Citta metropolitana si riserva la facolta di esperire gli accertamenti diretti e indiretti ritenuti
opportuni in ordine ai contenuti dichiarati, ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000 e di richiedere, a

completamento dell’istruttoria, eventuali ulteriori documentazioni.

4, ASSEGNAZIONE E LIQUIDAZIONE DEI CONTRIBUTI

Decorso il termine di presentazione delle richieste, la Citta metropolitana verifica 1’ammissibilita
delle domande di contributo e:

- qualora la domanda sia incompleta sotto il profilo sostanziale o manchi dei requisiti previsti, adotta
un provvedimento semplificato di inammissibilita ai sensi dell’art. 12, comma 3, del Regolamento
metropolitano del procedimento amministrativo;

- qualora la domanda sia irregolare o incompleta sotto il profilo formale, invita il richiedente a
regolarizzarla entro 5 giorni dalla richiesta, ai sensi dell’art. 12 del citato Regolamento metropolitano.
In caso di mancata regolarizzazione, dichiara I'improcedibilita con provvedimento semplificato.

A conclusione dell’istruttoria, con proprio atto, la Dirigente dell’ Area Sviluppo sociale individua il
beneficiario e assegna il contributo, nei limiti dell’importo richiesto nel modulo e nel rispetto dell’art.
2 del presente avviso.

La Citta metropolitana si riserva di assegnare contributi in misura inferiore a quanto richiesto.

Per la concessione dei contributi i progetti presentati saranno valutati in base ai seguenti criteri:
e modalita di attuazione delle azioni previste dall’art. 2 e relativa ripartizione delle risorse;

e coinvolgimento dei soggetti della rete antidiscriminazione;

Per consentire 1’avvio delle attivita, i contributi verranno erogati in due tranches:
1. prima tranche, pari a € 7.000,00 a seguito della ricezione di rendicontazione delle attivita
svolte al 31/12/2022.
2. seconda tranche, pari a € 15.000,00 a conclusione delle attivita e in seguito a invio della
rendicontazione delle attivita svolte al 31/08/2023.
Entrambe le rendicontazioni dovranno essere vistate dalla Citta metropolitana di Bologna, prima
dell’erogazione del contributo.
I1 contributo sara comunque erogato in maniera commisurata all’attivita svolta.
Il soggetto beneficiario dovra conservare la documentazione contabile relativa al progetto presso la
sede legale o presso altra sede espressamente dichiarata.
Il soggetto beneficiario del contributo deve rendere visibile il contributo in tutti i documenti cartacei,
informativi e video che vengano prodotti durante 1’attivita, apponendo la dicitura “Progetto finanziato

dalla Citta metropolitana di Bologna” e relativo logo.



3. INFORMAZIONI E CONTATTI

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Laura Venturi, Dirigente dell’ Area Sviluppo sociale della
Citta metropolitana di Bologna. 1l termine di conclusione del procedimento € pari a trenta giorni dalla
scadenza del termine di presentazione delle richieste.

Eventuali informazioni possono essere richieste a:

- Gabriella Ghermandi (gabriella.ghermandi@cittametropolitana.bo.it), per gli aspetti tecnici;

- Elena Baraldo (elena.baraldo@cittametropolitana.bo.it), per gli aspetti amministrativi.

3. INFORMATIVAPER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La Citta metropolitana di Bologna (titolare del trattamento) informa che i dati personali forniti a
seguito del presente avviso sono raccolti e trattati esclusivamente per finalita di concessione del
contributo. Il conferimento di tali dati personali € obbligatorio a pena di esclusione.

| dati personali acquisiti saranno trattati da personale interno previamente autorizzato e designato
quale incaricato per tali attivita, con 1’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per lo svolgimento del relativo procedimento.

Le richieste di esercizio dei diritti previsti agli articoli 15 e seguenti del Regolamento Europeo n.
679/2016 a favore dell’interessato, tra cui il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne
la rettifica, la limitazione del trattamento, la cancellazione, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento, possono essere rivolte alla Citta metropolitana di Bologna presentando apposita istanza.
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dalla normativa vigente hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei personali o di adire le opportune sedi giudiziarie come previsto agli articoli 77 e 79
del Regolamento Europeo 679/2016.

4, DISPOSIZIONI FINALI

La Citta metropolitana di Bologna si riserva in ogni caso, a proprio insindacabile giudizio, la facolta
di annullare o revocare in tutto o in parte la presente procedura, prorogarne i termini, senza che cio
comporti pretesa alcuna da parte dei richiedenti.

Per guanto non espressamente previsto dal presente avviso pubblico si fa riferimento alle norme
legislative e regolamentari vigenti.

Per tutte le controversie inerenti al presente procedimento e competente il Foro di Bologna.

Allegati:
A. MODULO DI ADESIONE;
B. SCHEDAPROGETTO.



