
ALLEGATO C 
 

Città metropolitana di Bologna 
Informativa sul trattamento dei dati personali 

(Art. 13 d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 recante il “ Codice in materia di protezione dei dati personali” ) 
 

La Città metropolitana di Bologna (titolare del trattamento) informa che il trattamento dei dati 
personali, forniti a seguito di avviso di selezione relativo alla procedura comparativa per 
l’affidamento di incarico di lavoro autonomo, o comunque acquisiti a tal fine dalla Città 
metropolitana di Bologna, è finalizzato esclusivamente all’espletamento della procedura 
comparativa ed alla eventuale gestione del contratto; avverrà a cura di persone 
appositamente incaricate e preposte al procedimento, anche da parte della eventuale 
commissione, con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari 
per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio a pena di esclusione per valutare i requisiti di 
partecipazione ed il possesso dei titoli. 
Il conferimento dei dati sensibili o giudiziari è previsto dalla normativa sulla capacità a 
contrattare con la pubblica amministrazione. 
Agli interessati candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del suddetto Codice, tra cui il 
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la 
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi; le richieste di esercizio di tali diritti possono 
essere rivolte alla Città metropolitana di Bologna – Area Pianificazione territoriale, via 
Zamboni 13, cap 40126, Bologna, presentando apposita istanza al responsabile del 
trattamento Alessandro Delpiano. 
A conclusione della procedura comparativa saranno pubblicati sul sito web istituzionale, 
sezione “amministrazione trasparente” gli estremi della determina dirigenziale di affidamento 
dell’incarico, completa dei riferimenti identificativi del collaboratore, dell’oggetto dell'incarico, 
del compenso e della durata. Detti dati saranno disponibili sul sito web per tutta la durata 
dell’incarico e, comunque, per tutto l’anno solare in cui l’atto dirigenziale è stato adottato1. 
 

                                                           
1 Ai sensi del combinato disposto dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001, dell’art. 3, comma  8 e 54, della L. n. 
244/2007, come recepiti nell’art. 60 e seguenti dell’ultravigente regolamento provinciale per l’ordinamento degli uffici e dei 
servizi. 
 


