
P.G.130110 del 9/11/2015 – fasc. 3.8.2/1/2015

PROVINCIA DI BOLOGNA

VERBALE  DI  PROCEDURA  APERTA  PER  L’  AFFIDAMENTO  IN  CONCESSIONE  DEL

SERVIZIO DI TESORERIA DELLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA PER LA DURATA

DI CINQUE ANNI - CIG 64114217FA.

Oggi, lunedì nove novembre duemilaquindici (09/11/2015), alle ore 14,30

(quattordici e trenta), nella sede della Città metropolitana di Bologna -

Via Zamboni n. 13, sono presenti, per procedere alla procedura aperta per

il servizio in oggetto, i signori:

 Dott.ssa NADIA GUALTIERI, Presidente della Commissione giudicatrice

costituita con atto dirigenziale P.G. 129905 del 09/11/2015

 Dott. MORENO TOMMASINI, membro della Commissione giudicatrice

 Dott.ssa FRANCESCA MONARI, membro della Commissione giudicatrice,

con l’assistenza della Dott.ssa Laura Conti, funzionario del Servizio

Gare e Contratti, che funge anche da segretario verbalizzante.

SI PREMETTE CHE 

 la presente procedura aperta è stata indetta in esecuzione della

determina  dirigenziale  del  Settore  Personale  e  Bilancio  n.  2515  del

01/10/2015 – P.G. n. 115400/15, e ne è stata data notizia a mezzo di

pubblicazione del bando di gara sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica

Italiana (per estratto) e sulla pagina internet della Città metropolitana

di Bologna;  con le  medesime modalità  è stato  pubblicato l’avviso  di

proroga dei termini della gara stessa alla data di oggi;

 la procedura aperta ha luogo con il metodo delle offerte segrete, nei

termini e nei modi  di cui all’art. 83 del D.lgs 163/2006, cioè col

criterio  dell’offerta  economicamente  più  vantaggiosa  nel  rapporto

qualità-prezzo;

 la  gara  viene  esperita  secondo  le  particolari  prescrizioni

contenute nel bando per procedura aperta;

 la gara sarà unica e definitiva, anche dietro ricevimento di una

sola offerta valida.

 l’aggiudicazione  sarà  dichiarata  al  concorrente  che  abbia

presentato l’offerta economicamente più vantaggiosa nel rapporto qualità-

prezzo, secondo i seguenti parametri:
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE TECNICO-ECONOMICA  (  Punti complessivi  100):

Parametro Condizioni Valutazione Punteg-
gio 
massi-
mo

1 Saggio  d'interesse
attivo  sui
depositi/giacenze
di  fondi  costituiti
presso il Tesoriere

Spread  rispetto  ad
euribor  a  un  mese base
365  media  mese
precedente  vigente
tempo per tempo

Il  punteggio  delle  offerte  è  ridotto
proporzionalmente  dopo  aver  attribuito  il
punteggio massimo all'offerta migliore

Punti 15

2 Saggio  d'interesse
passivo  su
eventuali
anticipazioni  di
tesoreria

Spread  rispetto  ad
euribor  a  un  mese base
365  media  mese
precedente  vigente
tempo per  tempo,  senza
applicazione  di  massimo
scoperto

Il  punteggio  delle  offerte  è  ridotto
proporzionalmente  dopo  aver  attribuito  il
punteggio massimo all'offerta migliore

punti 16

3 Condizioni
riservate  ai
dipendenti

Verranno  valutate
condizioni  di  gratuità
tenuta conto ai dipendenti
della Città Metropolitana

Saranno attribuiti 8 punti in caso di gratuità
della  tenuta  conto,  0  punti  se  non  viene
prevista la gratuità

punti 8

4 Commissioni
applicate  ai
fornitori  per
bonifici  su  conti
correnti  di  istituti
diversi  dal
Tesoriere,  fatte
salve  le  esenzioni
previste 

Si riterranno in ogni caso
gratuiti  i  bonifici  verso
conti  intestati  presso  la
banca  Tesoriere  o
banche facenti parte dello
stesso gruppo/ATI

€ 0:      punti 12
€ 0,50: punti   9
€ 1,00: punti   6
€ 1,50  punti   3
€ 2,00: punti   0

punti 12

5 Contributo
annuale  a
sostegno  di
iniziative  sociali  o
culturali  e
investimenti  a
favore dell'Ente

Da corrispondere entro il
30/6  di  ciascun  anno  e
per  l'intera  durata  della
convenzione

Il  punteggio  delle  offerte  è  ridotto
proporzionalmente  dopo  aver  attribuito  il
punteggio  massimo  all'offerta  che  offre  il
contributo migliore

punti 15

6 Offerta  di  un
plafond  annuo  di
mutui 

Mutui  ammortizzabili  a
10,  15,  20  o  25  anni,  a
tasso  variabile/fisso  con
spread  (da  esprimere  in
percentuale) da applicare
ad euribor 6 mesi/IRS per
le  differenti  durate  dell'
ammortamento.
Ciascun concorrente può
presentare  offerta  per
una  sola  o  tutte  le  4
durate previste.
Il  coefficiente  sarà
attribuito  in  modo
proporzionale
assegnando  al  plafond
annuo offerto un peso del

Il  meccanismo  descritto  si  esplica  nella
seguente formula:

Coefficiente  parametro  mutui  offerta
iesima= (offertaiesima plafond/offerta migliore
Plafond) *60% + (offerta migliore spread
10 anni/offerta iesima spread 10 anni 20% +
offerta migliore spread 15 anni/offerta iesima

spread 15 anni  * 20% + offerta migliore
spread 20 anni/offerta iesima spread 20 anni
*  30%  +  offerta  migliore  spread  25
anni/offerta  iesima spread  25  anni  *
30%)*40%
Il  coefficiente  così  ottenuto  sarà
riparametrato  per  assegnare  un  valore
pari ad uno all'offerta migliore.

punti 13
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60%  e  il  restante  40%
agli  spread  offerti  per  le
differenti  durate.  Il
coefficiente  parziale
relativo agli spread offerti
sarà  calcolato
ponderando le durate per
i seguenti pesi: 10 anni =
20%, 15 anni = 20%, 20
anni  =  30%,  25  anni  =
30%. 

7 Corsi  di
formazione gratuiti
in  materia
economico-
finanziaria rivolti al
personale
dipendente  della
Città Metropolitana

Non  inferiore  a  10  ore
annue

Se presente, punti 8, se non presente, punti
zero 

punti 8

8 Disponibilità  allo
stanziamento di un
plafond  rotativo  di
500 mila euro, allo
stesso  tasso
applicato
all’anticipazione  di
tesoreria,  di
microcrediti  a
favore  di  residenti
nei  Comuni  del
territorio
metropolitano  in
situazioni  di
povertà e difficoltà
economiche,
segnalati  dalla
Città Metropolitana
di  Bologna   su
individuazione  dei
Comuni,  e  con  il
supporto  di
Enti/Associazioni
da esso incaricate.

La  durata  dei  prestiti
potrà essere al  massimo
quinquennale,  con  piano
di  ammortamento
francese. Sul prestito non
potranno  gravare  altri
costi  oltre  al  tasso  di
interesse  indicato  nel
parametro. 
L’utilizzo  del  plafond
rotativo  per  nuove
erogazioni,  fino  a
concorrenza  dell’importo
stanziato  potrà  avvenire
fino  alla  scadenza  della
convenzione di tesoreria.
I prestiti potranno essere
erogati  anche da società
appartenenti  allo  stesso
Gruppo del tesoriere.
Allo  scopo  sarà  definita
apposita convenzione tra
la  Città  Metropolitana  di
Bologna  e  il  Tesoriere,
con  descrizione
dettagliata  delle
condizioni,  nel  rispetto
dei  principi  generali
indicati nel parametro.

Se presente, punti 8
Se assente, punti zero

punti 8

9 Qualora  non
possedesse già un
proprio  codice
etico,   adozione
dell’impegno  ad
una gestione etica
del  Servizio  di
Tesoreria.  

Codice  etico  proprio  (da
allegare)  
Impegno ad una gestione
etica del Servizio: 
-  verificare  che  gli  utili
derivanti  dalla  gestione
del  servizio  di  tesoreria
non  confluiscano  nel
settore degli armamenti o
in  altre  attività
gravemente  lesive  della
salute,  dell’ambiente,

se  presente  punti  5,  se  non  presente  punti
zero

punti 5
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della  tutela  dei  minori  e
delle libertà civili; 
- adottare criteri restrittivi 
per quanto riguarda 
l’erogazione di 
finanziamenti al settore 
delle armi.

N.B.:  NEL  CASO  DI  ASSEGNAZIONE  DI  PUNTEGGI  CON  IL  CRITERIO  DELLA  PURA
PROPORZIONALITÀ LA FORMULA APPLICATA   SARÀ LA SEGUENTE:  
- PER I VALORI DIRETTAMENTE PROPORZIONALI           P= MAX * (OX/MAXOFF)  

   - PER I VALORI INVERSAMENTE PROPORZIONALI           P=MAX * MAXOFF/OX

dove

P= PUNTEGGIO DA ASSEGNARE
MAX= PUNTEGGIO MASSIMO   ASSEGNABILE                

   OX= OFFERTA DELLA BANCA OGGETTO DI VALUTAZIONE
MAXOFF= OFFERTA MIGLIORE PRESENTATA

 Sarà  dichiarata  vincitrice  l’impresa  che  avrà  ottenuto  il  maggior

punteggio complessivo;

 l’aggiudicazione è subordinata alla verifica della veridicità delle

dichiarazioni fornite.

Tutto ciò premesso, la Dott.ssa Gualtieri, nella suddetta qualità di

Presidente della Commissione giudicatrice, dichiara aperta la gara,

dando atto che lo schema di convenzione e tutta la modulistica sono

stati lasciati a disposizione dei concorrenti sul sito internet della

Città metropolitana di Bologna fino a oggi.

Sono presenti i rappresentanti di CASSA DI RISPARMIO IN BOLOGNA SpA.

La Commissione prende atto che nei termini prescritti (ore 12,00 del

09/11/2009) è pervenuto n. 1 plico:

1. CASSA DI RISPARMIO IN BOLOGNA SPA – Via Farini, 22 – 40124 Bologna

- PG 129719/15

La Commissione apre quindi l'unico plico, nel quale vi sono 2 buste

chiuse,  procedendo  poi  alla  verifica  della  documentazione

amministrativa (Busta A). 

La  Commissione  accerta  che  la  documentazione  è  regolare.  La

Commissione apre, sempre in seduta pubblica, la busta B, al fine di

verificare che il contenuto sia rispondente a quanto richiesto nel

bando di gara, e cioè che l'offerta sia redatta conformemente all'

All.3 del bando e che sia sottoscritta con firma autografa: l'esito è

positivo. La Commissione giudicatrice alle ore 15,00 dichiara pertanto
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chiusa  la  seduta  pubblica  e,  dopo  averla  riconvocata,   dandone

adeguata  informazione  alla  presente  rappresentante  dell'unico

concorrente per le ore 16,15, procede, in seduta riservata, all’esame

dell'offerta tecnico-economica (busta B). 

Alle  ore  16,15  la  Dott.ssa  Gualtieri,  presidente  della  Commissione

giudicatrice, dichiara riaperta la seduta pubblica e legge ad alta

voce il dettaglio dei punteggi attribuiti, come da schede agli atti. 

Il risultato complessivo è:

1. CASSA DI RISPARMIO IN BOLOGNA SPA                tot. Punti 44

Pertanto la Commissione aggiudica provvisoriamente il servizio a CASSA

DI RISPARMIO IN BOLOGNA SPA – Via Farini, 22 – 40124 Bologna, che ha

ottenuto un punteggio totale di punti 44.

L’aggiudicazione è immediatamente impegnativa per l’aggiudicatario che

resta  vincolato  alla  propria  offerta,  mentre  per  la  Città

metropolitana  lo  sarà  solo  dopo  gli  adempimenti  di  legge  e

regolamentari (art. 28 Regolamento Contratti dell’Ente: determina di

aggiudicazione definitiva, ultra vigente ai sensi dell'art. 42, comma

3 dello Statuto della Città metropolitana di Bologna).

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

I MEMBRI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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