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PROVINCIA DI BOLOGNA
VERBALE DI PROCEDURA APERTA PER L’'AFFIDAMENTO DI UN SERVIZIO

SPECIALISTICO, SUDDIVISO IN QUATTRO LOTTI, PER LA REALIZZAZIONE DI
INTERVENTI A FAVORE DELLA RICOLLOCAZIONE DI LAVORATORI 1IN CASSA
INTEGRAZIONE GUADAGNI (CIG), IN MOBILITA' O CHE USUFRUISCONO DI ALTRI
AMMORTIZZATORI SOCIALI PER LA DURATA DI 12 MESI - CIG LOTTO 1IV:

5060001CE8 - seduta pubblica per 1'apertura delle offerte economiche del
lotto IV.

Importo complessivo del lotto IV € 90.250,00, IVA esclusa, di cui €
42.038,75 per l'attivazione personalizzata di servizi per la
ricollocazione, € 211,25 per oneri per la sicurezza non ribassabili, ed
€ 48.000,00 per bonus ricollocazione lavorativa utenti non ribassabili.
Oggi, mercoledi ventiquattro luglio duemilatredici (24/07/2013), alle
ore 10,15 (dieci e quindici), nella sede della Provincia di Bologna -
Via Zamboni n. 13, sono presenti, per procedere alla procedura aperta
per il servizio in oggetto, i signori:
A Dott. FRANCESCO MARAFIOTI, Presidente della Commissione di gara
ricostituita con atto del Dirigente del Servizio Politiche Attive
del Lavoro e Formazione P.G. 111003 del 23/07/2013;
Dott.ssa PATRIZIA PAGANINI, Componente della Commissione di gara;
A Dott.ssa MARIA ANTONIETTA ROBB, Componente della Commissione di
gara.
Ai sensi dell'art. 1 comma 41 della Legge 6/11/2012 n. 190, ciascun
membro della commissione dichiara 1l'insussistenza di situazioni di
conflitto anche potenziale nel procedimento di gara.
Ai sensi dell'art. 1 comma 46 della Legge 6/11/2012 n. 190, ciascun
membro della commissione dichiara, inoltre, 1l'insussistenza a proprio
carico di condanne, ancorché non definitive, per i reati contro 1la
Pubblica Amministrazione.
SI PREMETTE CHE
e in data 13/06/2013 si insediava la Commissione di gara costituita con
atto del Dirigente del Servizio Politiche Attive del Lavoro e
Formazione P.G.88121 del 12/06/2013, la quale verificava con esito

positivo la regolarita della documentazione dei concorrenti



1. OBIETTIVO LAVORO SPA - Via Palmanova, 67 — 20132 Milano in ATI con
ADECCO ITALIA SPA - Via Tolmezzo, 15 - 20132 Milano, LAVORO PIU' SPA
- Via Jacopo Barozzi, 8 - 40126 Bologna - PG 87050/13

2. CONFORM Srl - Via Antonio Cantore, 6/8 - 16149 Genova, in ATI con
SYNERGIE ITALIA Agenzie per il lavoro SPA - Longo Dora Pietro
Colletta, 75 - 10153 Torino, GI GROUP SPA - P.zza IV Novembre, 5 -
20124 Milano, WORKOPP SPA - Stradone Farnese, 3 - 29121 Piacenza,
MANPOWER srl - Via Rossini, 6/8 - 20122 Milano e UMANA SpA - Via
Colombara, 113 - 30176 Venezia - Marghera - PG 87881/13

A La Commissione di gara dichiarava quindi chiusa 1la seduta e
temporaneamente sospese le operazioni di gara, dando atto che 1le
offerte tecniche venivano consegnate alla Dott.ssa Patrizia Paganini,
Dirigente del Servizio Politiche Attive del Lavoro e Formazione, con
l'intesa <che sarebbero state consegnate al Presidente della
Commissione tecnica incaricata della relativa valutazione non appena
la Commissione stessa fosse stata costituita, mentre 1le offerte
economiche sarebbero state conservate dal Servizio Gare e Contratti
in luogo sicuro;

* le offerte tecniche sono state successivamente consegnate alla
Commissione Giudicatrice, appositamente costituita con atto del
dirigente del Servizio Politiche attive del lavoro e formazione PG
95757 del 24/06/2013, per 1l’apertura delle buste in seduta pubblica,
l'esame in seduta riservata e 1l’attribuzione dei relativi punteggi;

e il 19/07/2013 - ©P.G.109568 - e stata comunicata wvia fax ai
concorrenti la data della presente seduta.

Tutto cio premesso, il Presidente della Commissione di Gara dichiara

riaperte le operazioni di gara. Sono presenti i rappresentanti di

CONFORM srl, LAVORO PIU' SpA, OBIETTIVO LAVORO SPA e UMANA SPA.

Il Presidente legge la sintesi dei verbali della  Commissione

Giudicatrice PG 96857 del 25/06/2013 e P.G. 105817 dell'11/07/2013, dai

quali risulta che:

Aa pag. 6 del Capitolato speciale d'appalto del 1lotto II viene
espressamente richiesto che “le attivita dovranno essere erogate
presso i CIP di Imola e San Lazzaro di Savena, in base alle esigenze
specifiche, che saranno esplicitate nel dettaglio in sede di avvio.
Eccezionalmente, nel caso in cui per motivi logistici non fosse

possibile 1l'erogazione dei servizi nel Centro per 1'Impiego,



l'appaltatore potra realizzare 1le attivita in sedi proprie,
nell'ambito territoriale di competenza del Centro per 1'Impiego
stesso, sempre in accordo con il Servizio Politiche attive del lavoro
e Formazione”.

Nell'offerta tecnica presentata da OBIETTIVO LAVORO SpA, in ATI con
ADECCO ITALIA SpA e LAVORO PIU' SpA, a pag. 16, viene previsto invece
che "“le azioni si svolgeranno prevalentemente presso il Centro per
1'Impiego di Bologna o presso le apposite sale/uffici del Servizio
Politiche attive del Lavoro e Formazione”.

A La Commissione tecnica giudicatrice, a seguito di approfondimenti, ha
richiamato letteralmente il contenuto della Deliberazione dell'AVCP
n.56 - Adunanza del 30 maggio 2012, in base alla quale "la
giurisprudenza amministrativa ha ripetutamente affermato che:
“costituisce principio generale (..) quello di piena corrispondenza tra
oggetto della prestazione richiesta nella lex specialis e contenuto
dell’ offerta”, dovendosi considerare quindi “illegittima
1’ aggiudicazione di una gara (..) allorché il progetto presentato dalla
ditta aggiudicataria sia difforme rispetto al progetto preliminare
dell’ amministrazione”, prevedendo dunque che “legittimamente viene
esclusa l’'offerta non conforme ai requisiti minimi richiesti dalla
stazione appaltante” e <che “anche in mancanza di un’espressa
previsione della lex specialis di gara, 1l’'offerta tecnica mancante
anche di uno solo dei requisiti minimi richiesti deve essere esclusa”.
Pertanto la Commissione tecnica giudicatrice, non potendo procedere
alla valutazione dell'offerta tecnica e all'attribuzione del relativo
punteggio, non ha ammesso OBIETTIVO LAVORO SpA, in ATI con ADECCO
ITALIA SpA e LAVORO PIU' SpA all'apertura dell'offerta economica.

La Commissione di gara da atto che la Commissione tecnica giudicatrice

ha operato correttamente e procede quindi all'esclusione dalla gara di

OBIETTIVO LAVORO SpA, in ATI con ADECCO ITALIA SpA e LAVORO PIU' SpA.



I1 Presidente della Commissione di gara 1legge quindi il punteggio

tecnico attribuito all'altro concorrente rimasto in gara:

Punti
CONFORM Srl in ATI con SYNERGIE ITALIA Agenzie per
il lavoro SPA, GI GROUP SPA, WORKOPP SPA, MANPOWER
srl e UMANA SpA 62,240

I1 Presidente apre 1la busta contenente 1l'offerta economica del

concorrente, che da il seguente risultato:

ribasso%/Punti
CONFORM Srl in ATI con SYNERGIE ITALIA Agenzie per
il lavoro SPA, GI GROUP SPA, WORKOPP SPA, MANPOWER
srl e UMANA SpA 7,23/20
La Commissione, dunque, al punteggio di cui sopra somma il

corrispondente punteggio tecnico:

punti (economico+tecnico)

CONFORM Srl in ATI con SYNERGIE ITALIA Agenzie per

il lavoro SPA, GI GROUP SPA, WORKOPP SPA, MANPOWER

srl e UMANA SpA 20+62,240=82,240
Pertanto la Commissione di gara aggiudica provvisoriamente il servizio a
CONFORM Srl (in ATI con SYNERGIE ITALIA Agenzie per il lavoro SPA, GI
GROUP SPA, WORKOPP SPA, MANPOWER srl e UMANA SpA) - Via Antonio Cantore,
6/8 — 16149 Genova, che ha ottenuto un punteggio totale di punti 83,256 e
ha offerto un ribasso del 7,23%, da cui risulta un prezzo di € 38.999,35
per l'attivazione personalizzata di servizi per la ricollocazione, oltre
a € 211,25 per oneri per 1la sicurezza ed € 48.000,00 per bonus
ricollocazione 1lavorativa utenti per wun importo totale complessivo
massimo di € 87.210,60 (importi al netto di IVA).

L’aggiudicazione & immediatamente impegnativa per 1’aggiudicatario che
resta vincolato alla propria offerta, mentre per 1'Amministrazione
Provinciale lo sara solo dopo gli adempimenti di legge e regolamentari
(art. 28 Regolamento Contratti dell’Ente: determina di aggiudicazione
definitiva).

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DI GARA

I COMPONENTI LA COMMISSIONE DI GARA
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