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PROVINCIA DI BOLOGNA
VERBALE  DI  PROCEDURA  APERTA  PER  L’AFFIDAMENTO  DI  UN   SERVIZIO 
SPECIALISTICO  PER  LA  REALIZZAZIONE  DI  INTERVENTI  A  FAVORE  DELLA 
RICOLLOCAZIONE DI LAVORATORI IN CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI (CIG), IN 
MOBILITÀ O CHE USUFRUISCONO DI ALTRI AMMORTIZZATORI SOCIALI – PRESSO IL 
CENTRO PER L'IMPIEGO DI MINERBIO E SAN GIOVANNI IN PERSICETO – DELLA 
DURATA DI 12 MESI – CIG  5279739274 – seduta pubblica di aggiudicazione 
provvisoria. 
Importo complessivo dell’appalto Euro  119.250,00,  di cui €  54.973,75, 
ribassabili,  per  l'attivazione  personalizzata  di  servizi  per  la 
ricollocazione,  €  276,25 per  oneri  complessivi  per  la  sicurezza  non 
ribassabili  ed  €  64.000,00,  non  ribassabili,  sotto  forma  di  bonus 
ricollocazione lavorativa utenti, corrisposti con le modalità previste 
all'art. 5 del Capitolato (importi al netto di IVA).   
Oggi,  venerdì  ventidue  novembre duemilatredici  (22/11/2013),  alle  ore 
9,30 (nove e trenta), nella sede della Provincia di Bologna - Via Zamboni 
n. 13, sono presenti, per procedere alla procedura aperta per il servizio 
in oggetto, i signori:
• Dott.  FRANCESCO  MARAFIOTI,  Presidente  della  Commissione  di  gara 

costituita con atto del Dirigente del Servizio Politiche Attive del 
Lavoro e Formazione P.G. 129563 del 16/09/2013;

• Dott.ssa PATRIZIA PAGANINI, Componente della Commissione di gara;
• Dott.ssa MARIA ANTONIETTA ROBB, Componente della Commissione di gara.
Ai sensi dell'art. 1 comma 41 della Legge 6/11/2012 n. 190, ciascun 
membro  della  commissione  dichiara  l'insussistenza  di  situazioni  di 
conflitto anche potenziale nel procedimento di gara.  
Ai sensi dell'art. 1 comma 46 della Legge 6/11/2012 n. 190, ciascun 
membro della commissione dichiara, inoltre, l'insussistenza a proprio 
carico  di  condanne,  ancorché  non  definitive,  per  i  reati  contro  la 
Pubblica Amministrazione.

SI PREMETTE CHE
• in data 17/10/2013 la Commissione di gara prendeva atto dei  verbali 
della Commissione Giudicatrice PG 135803 del 30/09/2013 e PG 144746 del 
18/10/2013, dai quali risultavano i seguenti punteggi:
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                                                            Punti
1)  ATI BPI ITALIA Gruppo Obiettivo Lavoro srl – 79,613 
    ADECCO ITALIA SpA – LAVOROPIÙ SpA 
2)  UMANA SpA 78,825 
3)  ATI WORKOPP SPA -  GI GROUP SPA - MANPOWER srl 78,341 

• il Presidente apriva quindi le buste contenenti le offerte economiche 
dei concorrenti le quali davano il seguente risultato:

                                                ribasso%/punti
1)  ATI BPI ITALIA Gruppo Obiettivo Lavoro srl –          
    ADECCO ITALIA SpA – LAVOROPIÙ SpA                 10/20
2)  UMANA SpA  5,13/12,38  
3)  ATI WORKOPP SPA - GI GROUP SPA - MANPOWER srl  7,22/17,44

• La  Commissione,  quindi,  ai  punteggi  di  cui  sopra  sommava  i 
corrispondenti punteggi tecnici, ottenendo la seguente graduatoria:
                                                punti(tecnico+economico)
1) ATI BPI ITALIA Gruppo Obiettivo Lavoro srl– 

ADECCO ITALIA SpA–LAVOROPIÙ SpA                     79,613+20=99,613 
2) ATI WORKOPP SPA -  GI GROUP SPA - MANPOWER srl    78,341+17,44=95,781
3) UMANA SpA                                         78,825+12,38=91,205

                   
• poiché per il primo e il secondo classificato i punti relativi al 
prezzo e la quelli relativi all’offerta tecnica risultavano superiori ai 
4/5 del punteggio massimo previsto dal bando, la seduta di gara veniva 
sospesa  per  verificare  l’offerta,  solamente  del  primo  classificato, 
mediante  richiesta  scritta  del  Responsabile  del  procedimento al 
concorrente  di  giustificazioni  in  merito  agli  elementi  costitutivi 
dell’offerta (art. 87 e 88 del D.lgs 163/2006 nel testo in vigore). 
• la Commissione giudicatrice, costituita, anche per la verifica delle 
offerte  anormalmente  basse,  con  atto  del  Dirigente  del  Servizio 
Politiche attive del lavoro e formazione P.G. 133467 del 25/09/2013, ha 
esaminato  le  giustificazioni  presentate  dall'ATI  BPI  ITALIA  Gruppo 
Obiettivo Lavoro srl – ADECCO ITALIA SpA–LAVOROPIÙ SpA, in atti al P.G. 
153711 del 07/11/2013, e ha concluso i suoi lavori come da verbale P.G. 
157200 del 13/11/2013;
• il 19/11/2013 – PG 159608 è stata comunicata via fax ai concorrenti la 
data della presente seduta;
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Tutto  ciò  premesso  il  Dott.  Marafioti,  nella  suddetta  qualità  di 
Presidente della Commissione di gara, la dichiara riaperta e dà atto che, 
come  da  verbale  della  Commissione  giudicatrice  P.G.  157200  del 
13/11/2013,  la  Commissione  stessa  ha  ritenuto  non  anomala  l’offerta 
dell'ATI BPI ITALIA Gruppo Obiettivo Lavoro srl –  ADECCO ITALIA SpA –
LAVOROPIÙ SpA. 
La  Commissione  di  gara  aggiudica  provvisoriamente  il  servizio  a  BPI 
ITALIA Gruppo Obiettivo Lavoro srl – Via Palmanova, 67 – 20132 Milano, 
in  ATI  con ADECCO  ITALIA  SpA  –  Via  Tolmezzo,  15  –  20132  Milano  e 
LAVOROPIÙ  SpA  –  Via  dell'Indipendenza,  67/2  –  40121  Bologna,  primo 
classificato, che ha ottenuto un punteggio totale di punti 99,613 e ha 
offerto un ribasso del  10%, da cui risulta un prezzo di  €  49.476,38 
per lo svolgimento delle attività rivolte agli utenti, oltre a € 276,25 
per oneri complessivi per la sicurezza ed  € 64.000,00 sotto forma di 
bonus  ricollocazione  lavorativa  utenti,  corrisposti  con  le  modalità 
previste all'art. 5 del Capitolato,  per un importo totale complessivo 
massimo di € 113.752,63 (importi al netto di IVA). 
L’aggiudicazione è immediatamente impegnativa per l’aggiudicatario che 
resta  vincolato  alla  propria  offerta,  mentre  per  l’Amministrazione 
Provinciale lo sarà solo dopo gli adempimenti di legge e regolamentari 
(art. 28 Regolamento Contratti dell’Ente: determina di aggiudicazione 
definitiva).
Letto, approvato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DI GARA
I COMPONENTI LA COMMISSIONE DI GARA 
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