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PROVINCIA DI BOLOGNA

VERBALE  DI  PROCEDURA  APERTA  PER  L’AFFIDAMENTO  DI  UN   SERVIZIO 
SPECIALISTICO  PER  LA  REALIZZAZIONE  DI  INTERVENTI  A  FAVORE  DELLA 
RICOLLOCAZIONE DI LAVORATORI IN CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI (CIG), IN 
MOBILITÀ O CHE USUFRUISCONO DI ALTRI AMMORTIZZATORI SOCIALI – PRESSO IL 
CENTRO PER L'IMPIEGO DI MINERBIO E SAN GIOVANNI IN PERSICETO – DELLA 
DURATA  DI  12  MESI  –  CIG  5279739274 – seduta  pubblica  di  apertura 
dell'offerta economica. 
Importo complessivo dell’appalto Euro  119.250,00,  di cui €  54.973,75, 
ribassabili,  per  l'attivazione  personalizzata  di  servizi  per  la 
ricollocazione,  €  276,25 per  oneri  complessivi  per  la  sicurezza  non 
ribassabili  ed  €  64.000,00,  non  ribassabili,  sotto  forma  di  bonus 
ricollocazione lavorativa utenti, corrisposti con le modalità previste 
all'art. 5 del Capitolato (importi al netto di IVA).   
Oggi,  martedì  ventinove  ottobre  duemilatredici  (29/10/2013),  alle  ore 
9,30 (nove e trenta), nella sede della Provincia di Bologna - Via Zamboni 
n. 13, sono presenti, per procedere alla procedura aperta per il servizio 
in oggetto, i signori:
• Dott.  FRANCESCO  MARAFIOTI,  Presidente  della  Commissione  di  gara 

costituita con atto del Dirigente del Servizio Politiche Attive del 
Lavoro e Formazione P.G. 129563 del 16/09/2013;

• Dott.ssa PATRIZIA PAGANINI, Componente della Commissione di gara;
• Dott.ssa MARIA ANTONIETTA ROBB, Componente della Commissione di gara.
Ai sensi dell'art. 1 comma 41 della Legge 6/11/2012 n. 190, ciascun 
membro  della  commissione  dichiara  l'insussistenza  di  situazioni  di 
conflitto anche potenziale nel procedimento di gara.  
Ai sensi dell'art. 1 comma 46 della Legge 6/11/2012 n. 190, ciascun 
membro della commissione dichiara, inoltre, l'insussistenza a proprio 
carico  di  condanne,  ancorché  non  definitive,  per  i  reati  contro  la 
Pubblica Amministrazione.

SI PREMETTE CHE 
• in data 17/09/2013 si insediava la Commissione di gara, la quale, 

verificata con esito positivo la regolarità della documentazione dei 
concorrenti
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1) BPI ITALIA – Gruppo Obiettivo Lavoro srl – Via Palmanova, 67 – 
20132 Milano, in ATI con ADECCO ITALIA SpA – Via Tolmezzo, 15 – 20132 
Milano e LAVOROPIÙ SpA – Via dell'Indipendenza, 67/2 – 40121 Bologna 
P.G.129294/13
2)  UMANA  SpA  –  Via  Colombara,  113  –  30176  Marghera  (VE)  –  P.G. 
129310/13
3) WORKOPP SPA - Stradone Farnese, 3 – 29121 Piacenza, in ATI con GI 
GROUP SPA - P.zza IV Novembre, 5 – 20124 Milano e MANPOWER srl – Via 
Rossini, 6/8 – 20122 Milano – PG 129211/13,
dichiarava chiusa la seduta e temporaneamente sospese le operazioni di 
gara, dando atto che le offerte tecniche venivano consegnate alla 
Dott.ssa Patrizia Paganini, Dirigente del Servizio Politiche Attive 
del Lavoro e Formazione, con l'intesa che sarebbero state consegnate 
al  Presidente  della  Commissione  tecnica  incaricata  della  relativa 
valutazione non appena la Commissione stessa fosse stata costituita, 
mentre le offerte economiche sarebbero state conservate dal Servizio 
Gare e Contratti in luogo sicuro;

• le  offerte  tecniche  sono  state  successivamente  consegnate  alla 
Commissione  Giudicatrice,  appositamente  costituita  con  atto  del 
dirigente del Servizio Politiche attive del lavoro e formazione PG 
133467 del 25/09/2013, per l’apertura delle buste in seduta pubblica, 
l'esame in seduta riservata e l’attribuzione dei relativi punteggi;

• il  25/10/2013  –  P.G.  148000  -  è  stata  comunicata  via  fax  ai 
concorrenti la data della presente seduta.

Tutto ciò premesso, il Presidente della Commissione di Gara dichiara 
riaperte le operazioni di gara. Sono presenti i rappresentanti dell'ATI 
BPI ITALIA Gruppo Obiettivo Lavoro srl- ADECCO ITALIA SpA – LAVOROPIÙ 
SpA e di UMANA SpA. Il Presidente legge la sintesi  dei verbali della 
Commissione  Giudicatrice  PG  135803  del  30/09/2013  e  PG  144746  del 
18/10/2013, dai quali risultano i seguenti punteggi complessivi:

Punti
1)  ATI BPI ITALIA Gruppo Obiettivo Lavoro srl – 79,613 
    ADECCO ITALIA SpA – LAVOROPIÙ SpA 
2)  UMANA SpA 78,825 
3)  ATI WORKOPP SPA -  GI GROUP SPA - MANPOWER srl 78,341 
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Il  Presidente  apre  le  buste  contenenti  le  offerte  economiche  dei 
concorrenti, che danno il seguente risultato:
                                                              ribasso%
1)  ATI BPI ITALIA Gruppo Obiettivo Lavoro srl –  
    ADECCO ITALIA SpA – LAVOROPIÙ SpA 10 
2)  UMANA SpA 5,13  
3)  ATI WORKOPP SPA -  GI GROUP SPA - MANPOWER srl 7,22
I  ribassi  offerti  corrispondono  ai  seguenti  punteggi  (punto  5  del 
bando):  
                                                        ribasso%/punti
1)  ATI BPI ITALIA Gruppo Obiettivo Lavoro srl –          
    ADECCO ITALIA SpA – LAVOROPIÙ SpA                         10/20
2)  UMANA SpA  5,13/12,38 
3)  ATI WORKOPP SPA -  GI GROUP SPA - MANPOWER srl  7,22/17,44
La Commissione, dunque, ai punteggi di cui sopra somma i corrispondenti 
punteggi tecnici, ottenendo la seguente graduatoria:
                                      punti(tecnico+economico)
1) ATI BPI ITALIA Gruppo Obiettivo Lavoro srl– 

ADECCO ITALIA SpA–LAVOROPIÙ SpA                   79,613+20=99,613 
2) ATI WORKOPP SPA -  GI GROUP SPA - MANPOWER srl    78,341+17,44=95,781
3) UMANA SpA                                         78,825+12,38=91,205

 
Poiché per il primo e il secondo classificato i punti relativi al ribasso 
e quelli relativi all’offerta tecnica sono superiori ai 4/5 dei punteggi 
massimi previsti dal bando, la Commissione, come previsto dal bando di 
gara,  sospende  la  seduta  per  la  richiesta,  solamente  al  primo 
classificato, delle giustificazioni necessarie in merito agli elementi 
costitutivi dell’offerta. 
Letto, approvato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DI GARA
I COMPONENTI LA COMMISSIONE DI GARA

3


		Punti

