P.G. 22239/2019

FASC. 10.9.1/3/2019

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGHA
VERBALE DELLA PROCEDURA NEGGZIATA DI GRRA PER L'AFFIDAMENTO DEIL SERVIZIO
DI SUPPORTO SPECIALISTICO NELL*OAMBITCO DEL PROGETTC “INSIEME PER IL
LAVORO" -~ CIG 7824833875 terza seduta pubblica -~ apertura busta
economica.
Importoe a base di gara € 102.500,00 [CENTODUEMILACINQUECENTO/00},IVA
esclusa. Gli oneri per la sicurezza derivanti da rischi da interferenze

- non sogéatti a ribasso -~ sono pari a € 0,00,

Oggi, lunedi otto aprile duemiladiciannove (8/04/2019), alle ore L2,50
{dodici e cinquanta), nella sede della Citta metropolitana di Bologna -
Via Benedetto XVI 3, & presente la Commissione giudicatrice composta da:
-~ Dott. Marino Cavallc - Responsabile dell'U.C. Servizio Innovazione,
Ricerca e Progetto europei dell'Area Sviluppe economico della Citté
metropolitana di Bologna -~ Presidente;

- Dott. ssa Caterina Benni - Responsabile dell'U.0. 30AFP e
Semplificazione per le imprese dell'Area Sviluppo economico della Citta

metropolitana di Bologna - componente esperto:

- Dotk.ssa Concetta Rau ~ Responsabile dell'Area innovazione e
assistenza alla Pubblica Amministrazione di MNomisma - componente
esperto.

E presente inoltre la Dott.ssa Maria Giovanna Fiori come Segretario
verbalizzante.

Il Presidente ricorda che 1'appalto verra aggiudicato, sulla piattaforma
MEPA, in base al criteric dell’offerta economicamente pilt vantaggiosa
individuata sulla base del miglior rapporto qualitad/prezzo, ai sensi
dellfart. 36 del Codice (D.Lgs 50/2016), in base ai seguenti parametri
come previsti dall'*aArt. 6 del foglio di condizioni:

offerta tecnica max punti 90 suddivisa per i seguenti criteri:

— curriculum aziendale di cui alla premessa: max punti 10
— Ambito A: max punti 40
— Ambite B: max punti 30
~ ambito C: max punti 10

offerta economica: max punti 10

totale: punti 100
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Criteri relativi all'offerta economica

I punti relativi all'offerta economica sono ripartiti secondo il
seguente schema:

Criterio Punteggio
massimo

Percentuale di ribasso sull'importo netto a base dijl0
gara pari a € 102.500,00

Il punteggio che compone 1'offerta economica & attribuito
secondo la seguente formula:

PE =Pemax*R/Rmax
dover:

PEmax & il punteggio massimo attribuibile

R & il ribasso offerto rispetto alla base d'asta;
Rmax & 11 ribasso pid elevato.

Il Presidente da atte che la Commissione, in seduta riservata come da
verbale PG 22238/2019, ha completato 1'esame delle offerte tecniche

contenute nella busta B} con l'attribuzione del sequente punteggio:

Ditta Social Seed Srl 88,5
RYI Demetra formazione -~ Ses 67

Azioninnova SCS SpA

Tuttl i concorrenti, hanno cttenuto un punteggio tecnico complessive non
inferiore alla c.d. “soglia minima di sbarramento”, individuata nel
foglio di condizioni in punti 63 su 90 massimi assegnabili e sono stati
quindi ammessi alla valutazione dell'offerta economica.

L'Azienda Social Seed ha ricevuto un punteggio supericre a 72 ovvero ai
4/5 del punteggic massimo compleséivo di 90 previsto per l'offerta
tecnica.

I} Presidente dad atto che si & procedﬁto pertanto, come previsto
dall*art. 6 lett. A} del foglio di condizioni, alla riparametrazione
dei punteggi riportati dalle ditte concorrentf e al loro inserimento

sulla piattaforma MEPA come da prospetto che seque:

Ditta Social Seed srl a0

RTI Demetra formazione - Scg 68,14
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P.G. 22238/2019
Azioninnova SCS SpA

11 Presidente procede, quindi, alla apertura - sulla piattaforma MEPA in
seduta pubblica virtuale -~ delle buste C contenenti e offerte
economiche dei concorrenti che risultanc correttamente formulate con
riferimente a gquanto indicato nellfArt.ll del foglio di condizioni. Le

risultanze sono le seguenti:

Ditta Offerta Economica {ribasse
pexcentuale)

pPitta Social Seed srl 20,00% (venti per cento}

RTI Demetra formazione - Ses 15,00% (guindici per cento)

Azioninnova SCS Spa

I1 sistema MEPA ha proceduto pertanto al calcolo automatico dei punteggi
mediante applicazione del metodo di caltcolo relativo all'offerta
economica previsto dal foglio di condizioni.

Dal sistema & risultata pertanto l'attribuzione dei seguenti punteggi :

1) Social Seed s.r.1.: 10 punti
2) RTY Demetra formazione — Scs Azioninnova SC§ Sph: 7.5 punti

Il punteggic totale derivante dalla sommatoria dell'offerta tecnica pin
offerta economica come da calecolo effettuato dal sistema definisce 1la

seguente graduatoria:

1) Social Seed s.x.).: 100 punti

2) _RTI Demetra formazione — Scs Azioninnova SCS Spd: 75,64 punti

La Commissione, prende atto delle risultanze del sistema MEPA & da atto
altresi che il sistema ha proceduto automaticamente alla verifica di
anomalia dell'offerta ai sensi dell'art. 97, comma 3 del D. Ilgs.
50/2016 e dall'art. 15 del foglio di condizioni,evidenziando 1l'anomalia
per l'offerta presentata da Social Seed S§S.xr.l. sia in relazione al
punteggio tecnico (88,5 prima della riparametrazione e 20 dopo la
riparametrazione, sia al punteggio economico {10) in quanto entrambi
superiori ai 4/5 del punteggio complessive di ciascuna delle componenti,

tecnica (72) ed economica {(8).
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Liofferta presentata da Social seed s.r.l. risulta pertanto soggetta a
verifica di anomalia ai sensi dell'art. 97, comma 3 del D. lgs. 50/2016
non avendo ottenuto, per gli elementi diversi dal prezzo, un punteggio
almeno pari ai 4/5 del punteggio massimo ottenibile, ai sensi dell®art.
97 del D.Lgs. 50/2016 e dell'art. 14 del Foglio di condizioni.

La Commissione di gara pertanto rimette gli atti al R.U.P. affinché
proceda con la verifica di congruita dell‘ocfferta.

Si rimette l'aggiudicazione provvisoria all'esito delle risultanze delle
verifiche di congruitad dell'offerta di Social Seed S5.r.1..

Alle ore 13,30 si dichiara conclusa la seduta pubblica virtuale di gara.

Letto, approvato € sottoscritto.

La commissione

121 Iy
Presidente — Dott. Marino Cavallo H oL~ (9\_J (f)
Dott. ssa Caterina Benni /421/3,« FREULA 4

Dott. Concetta Rau C&&Lﬁa\& 2l

Il segretarioc verbaliz:zante

hY LT A [}
Dott.ssa Maria Giovanna Fiori {\\LM C:L&JWQ m
e
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