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PROVINCIA DI BOLOGNA

VERBALE DI PROCEDURA APERTA PER L’ AFFIDAMENTO DI UN SERVIZIO DI 
ORIENTAMENTO  PER  NEO-DIPLOMATI  E  NEO-LAUREATI  NEI  CENTRI  PER 
L’IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA PER LA DURATA DI 24 MESI – 
CIG:  3765641142  – seduta  pubblica  di  apertura  dell'offerta 
economica. 
Importo  complessivo  dell’appalto  €  310.000,00 
(trecentodiecimila/00), IVA esclusa, di cui € 1.550,00 per oneri 
per la sicurezza non ribassabili.   
Oggi, martedì ventisette marzo duemiladodici (27/03/2012), alle 
ore 11,00 (undici), nella sede della Provincia di Bologna - Via 
Zamboni n. 13, sono presenti, per procedere alla procedura aperta 
per il servizio in oggetto, i signori:
• Dott. FRANCESCO MARAFIOTI, Presidente della Commissione di gara 

costituita con atto del Dirigente del Servizio Politiche Attive 
del Lavoro e Formazione P.G. 29691 del 29/02/2012;

• Dott.ssa  PATRIZIA  PAGANINI,  Componente  della  Commissione  di 
gara;

• Dott.ssa LAURA CONTI, Componente della Commissione di gara.
SI PREMETTE CHE 

• in  data  01/03/2012  si  insediava  la  Commissione  di  gara,  la 
quale,  verificata  con  esito  positivo  la  regolarità  della 
documentazione dei concorrenti 
1. A.E.C.A., Via Bigari, 3 – Bologna (Capogruppo) in ATI con: 
Assist Srl – CARRER COUNSELING (mandanti) - PG 29982/12
2. COFIMP – Via di Corticella, 1/2 – 40128 Bologna – PG 29853/12
3.MELIUS   Srl,  Via  Nazario  Sauro,  1/2  –  40121  Bologna 
(Capogruppo) in ATI con: CONFORM Srl (mandante) – PG 30101/12
dichiarava  chiusa  la  seduta  e  temporaneamente  sospese  le 
operazioni di gara, dando atto che le offerte tecniche venivano 
consegnate  alla  Dott.ssa  Patrizia  Paganini,  dirigente  del 
Servizio Politiche attive del lavoro e formazione, mentre le 
offerte economiche sarebbero state conservate dal Servizio Gare 
e Contratti in luogo sicuro;



• la Commissione Giudicatrice, costituita con atto del dirigente 
del Servizio Politiche attive del lavoro e formazione PG 33431 
del 05/03/2012, ha terminato i lavori con l'attribuzione dei 
relativi punteggi;

• il 23/03/2012 – P.G.46317 - è stata comunicata via e-mail ai 
concorrenti la data della presente seduta.

Tutto ciò premesso, il Presidente della Commissione di Gara dichiara 
riaperte le operazioni di gara.  Sono presenti i rappresentanti di 
tutte le ditte.  Il Presidente legge la sintesi del verbale della 
Commissione  Giudicatrice  PG  36505  del  08/03/2012,  dal  quale 
risultano i seguenti punteggi:

Punti
1. A.E.C.A./Assist Srl/CARRER COUNSELING                   59,025
2. COFIMP                                                     78,956 
3. MELIUS  Srl/CONFORM                                   77,029

Il Presidente apre le buste contenenti le offerte economiche dei 
concorrenti, che danno il seguente risultato:
                                                        ribasso%
1. A.E.C.A./Assist Srl/CARRER COUNSELING                5  
2. COFIMP                                               8
3. MELIUS Srl/CONFORM SRL                               4,04
Così convertito in punti come previsto dal bando al punto 5

                    ribasso%=Punti
1. A.E.C.A./Assist Srl/CARRER COUNSELING              5=15,845 
2. COFIMP                                             4,04=20
3. MELIUS Srl/CONFORM SRL                             4,04=12,802 

La  Commissione,  dunque,  ai  punteggi  di  cui  sopra  somma  i 
corrispondenti punteggi tecnici:
                                 punti(economico+tecnico)=tot
1.  A.E.C.A./Assist Srl/CARRER COUNSELING        15,845+59,025=74,87 
2. COFIMP                                            20+78,956=98,956
3. MELIUS Srl/CONFORM SRL                        12,802+77,029=89,831
                               

La graduatoria, quindi risulta:
1. COFIMP                                       98,956



2. MELIUS SRL/CONFORM SRL                        89,831
3. A.E.C.A./Assist Srl/CARRER COUNSELING         74,87 

 
Risulta che per COFIMP i punti relativi al prezzo e la somma dei 
punti  relativi  all’offerta  tecnica  sono  superiori  ai  4/5  del 
punteggio massimo previsto dal bando, cioè pari o superiori a 16 
punti per il prezzo e a 64 punti complessivi per l'offerta tecnica.
Pertanto la seduta di gara viene sospesa. La Dirigente del Servizio 
Politiche Attive del Lavoro e Formazione chiederà per iscritto al 
concorrente  primo  in  graduatoria gli  elementi  costitutivi 
dell'offerta per verificarne la congruità, a tal fine assegnando un 
termine  non  inferiore  ai  quindici  giorni  per  la  risposta  per 
iscritto (artt. 87 e 88 del D.Lgs. 163/06). L'esito della verifica 
verrà reso noto in un'altra seduta pubblica, anch'essa comunicata 
via fax o e-mail ai concorrenti con un preavviso di 2 giorni. 
Letto, approvato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DI GARA
I COMPONENTI LA COMMISSIONE DI GARA
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