
 

 
Via Zamboni n.13 - 40126 Bologna

P.G.120724 del 20/08/2013 - fasc. 14.5.6/13/2013

BANDO PER PROCEDURA APERTA 
SOTTO SOGLIA COMUNITARIA

(scadenza presentazione offerte: 16/09/2013)

La Provincia di Bologna, mediante Determina Dirigenziale n. 1598 del 07/08/2013 – P.G. 
118071, indice una procedura aperta per l'affidamento di un servizio specialistico per la 
realizzazione  di  interventi  a  favore  della  ricollocazione  di  lavoratori  in  Cassa 
Integrazione Guadagni (CIG), in mobilità o che usufruiscono di altri ammortizzatori 
sociali – presso il Centro per l'Impiego di Minerbio e San Giovanni in Persiceto – 
della durata di 12 mesi – CIG  5279739274, secondo le modalità  di cui al D. L. vo. n. 
163/2006  nel  testo  in  vigore,  salvo  il  diritto  di  recedere  dal  contratto  prima della 
scadenza,  in  caso  di  interruzione  dei  trasferimenti  regionali  destinati  al 
finanziamento dell’appalto o in caso di sostanziali modifiche del quadro giuridico di 
riferimento  relative  alle  competenze  della  Provincia  in  materia  di  Servizi  per  il  
Lavoro e in generale alle funzioni della Provincia di Bologna nella prospettiva della 
sua trasformazione istituzionale.
In  tal  caso  nessun  indennizzo  o  risarcimento  è  dovuto  all’Appaltatore,  fermo 
restando il pagamento delle prestazioni eseguite fino alla comunicazione di disdetta 
anticipata  da  parte  della  Provincia,  che  deve  essere  comunicata  a  mezzo 
raccomandata A.R. o Posta Elettronica Certificata (PEC) con preavviso di almeno 
trenta giorni.

Importo complessivo dell’appalto:

€  119.250,00 (centodiciannovemiladuecentocinquanta/00), di cui:
€  54.973,75,  ribassabili,  per  l'attivazione  personalizzata  di  servizi  per  la 
ricollocazione 
€   276,25  per oneri complessivi per la sicurezza non ribassabili
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€ 64.000,00, non ribassabili, sotto forma di bonus ricollocazione lavorativa utenti, 
corrisposti con le modalità previste all'art. 5 del Capitolato 
(importi al netto di IVA). 

La procedura aperta è fissata per il giorno 17/09/2013, alle ore 9,30, presso la sede 
della Provincia di Bologna – Via Zamboni, 13. 

1 -  CRITERI E MODALITÀ’ DI AGGIUDICAZIONE

Il  servizio sarà affidato con il  metodo di cui all’art.  83 del D. Lgs. n.  163/2006, offerta  
economicamente più vantaggiosa determinata con i criteri di cui al punto 4 del presente 
bando.
In data 17/09/2013 la  Commissione di gara procederà alla verifica della regolarità della 
documentazione  amministrativa  contenuta  nella  busta  A (Vedi  punto  6:  modalità  di 
presentazione dell’offerta) e procederà al sorteggio per poi effettuare i controlli a campione 
sul possesso dei requisiti dichiarati dai concorrenti, ai sensi dell’art. 48 comma 1 del D.  
Lgs n. 163/2006. Tali controlli non verranno effettuati se le offerte saranno in numero di 1 o 
2. In seduta pubblica, comunicata via fax ai concorrenti con un preavviso di 2 (due) giorni, 
apposita Commissione giudicatrice, nominata in conformità all’articolo 84 del D. Lgs. n. 
163/2006, procederà ad un semplice controllo preliminare dei documenti inviati, contenuti  
nelle buste contenenti le offerte tecniche (Buste B) di tutti i concorrenti, dandone atto in 
verbale. Nel caso di 1 o 2 offerte la Commissione giudicatrice potrà procedere come sopra 
anche dopo la conclusione della seduta della Commissione di gara; lo stesso dicasi se il 
concorrente sorteggiato soddisfi i requisiti con servizi prestati alla Provincia di Bologna. 
Indi,  in seduta  riservata,  effettuerà  l’esame delle  offerte  tecniche per  l’attribuzione dei 
punteggi di cui al punto 4.
In una seconda fase, in seduta pubblica comunicata via fax o e-mail ai concorrenti con un 
preavviso di 2 (due) giorni, la Commissione di Gara renderà noti i punteggi tecnici ottenuti, 
aprirà la busta C contenente l’offerta economica dei concorrenti  tecnicamente ammessi, 
attribuirà  i  relativi  punteggi  e  procederà  al  calcolo  dell’  anomalia  ai  sensi  dell’art.  86 
comma 2 del D. Lgs. n. 163/2006, cioè accerterà, per ogni offerente, se i punti relativi al  
prezzo e la somma dei punti relativi all’offerta tecnica saranno entrambi pari o superiori ai 
quattro quinti del punteggio massimo previsto dal bando. 
Se nessuna offerta risulterà anomala sarà formata la graduatoria complessiva finale.
Se, invece, una o più offerte  supereranno le soglie di  cui  sopra o saranno comunque 
ritenute  incongrue  in  base  ad  elementi  specifici  ex  art.  86  comma  3  del  D.  Lgs.  n.  
163/2006, la seduta di gara verrà sospesa per verificare tali offerte, chiedendo per iscritto 
ai concorrenti giustificazioni in merito agli elementi costitutivi dell’offerta (art. 87 e 88 del 
D.lgs  163/2006  nel  testo  in  vigore).  La  Provincia  si  riserva  la  facoltà  di  procedere 
contemporaneamente alla verifica di anomalia delle migliori offerte, non oltre la quinta. In 
ogni caso, prima di escluderli, gli offerenti verranno convocati e potranno fornire ulteriori  
chiarimenti.  All’esclusione  potrà  provvedersi  solo  all’esito  dell’ulteriore  verifica  in 
contraddittorio. 
L’esito della verifica verrà reso noto in un’altra seduta pubblica, anch’essa comunicata via 
fax o e-mail ai concorrenti con un preavviso di 2 giorni. 
L’aggiudicazione avverrà anche in presenza di una sola offerta valida.
In caso di offerte con punteggio complessivo uguale, vince il concorrente con punteggio 
tecnico più elevato. In caso di ulteriore parità si procederà al sorteggio.
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2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ALLE GARE
 

Per essere ammessi alle gare i concorrenti dovranno,  a pena di esclusione,  possedere i 
seguenti requisiti da dichiarare: 

1. Iscrizione nel registro delle Ditte/Imprese della C.C.I.A.A. (o equivalente nel caso di 
impresa soggetta ad obblighi  di  iscrizione diversa) per l’attività corrispondente o 
riconducibile all’oggetto dell’appalto; 

2. possesso dell'autorizzazione rilasciata  dal  Ministero del  Lavoro e delle  Politiche 
sociali ai sensi degli artt. 4,5 e 6 del D.Lgs. 276/03 e s.m.i.;

3. assenza di  cause di  esclusione di  cui  all'art.  38 del  d.lgs 163/2006 nel  testo in 
vigore (vedi allegati 1, 2 ed eventualmente 2bis);

4. elenco dei servizi corrispondenti o riconducibili a quelli oggetto dell'appalto prestati 
negli  ultimi  36 mesi  antecedenti  la  data di  scadenza per la presentazione delle 
offerte.  Tale  elenco dovrà  indicare  gli  importi,  le  date  e  i  destinatari  dei  servizi 
menzionati;   la  somma  dei   quali  sia  pari  ad  almeno  il  100%  dell'importo 
complessivo dell'appalto;

5. essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (solo 
per  le  Ditte  con  più  di  15  dipendenti),  in  applicazione  della  Legge  n.  68/99  o 
secondo la legislazione del Paese di residenza, ovvero di non rientrare nella sfera 
di applicazione della suddetta norma;

6. essere in regola con le norme che riguardano la sicurezza sul luogo di lavoro.

Dovranno inoltre essere allegati all’istanza, a pena di esclusione:

7. due idonee dichiarazioni bancarie o di intermediari autorizzati ex art. 41 comma 1 
lett. a) del D. Lgs. n. 163/2006 specifiche per il servizio in oggetto, come da fac-
simile allegato 6 al bando di gara; 

8. una cauzione provvisoria (fideiussione bancaria, polizza fideiussoria assicurativa) di 
€  2.385,00 pari  al  2%  dell’importo  complessivo  dell'appalto  (I.V.A.  esclusa) 
eventualmente ridotta al 50% ai sensi dell’art. 75 del D. Lgs. n. 163/2006. 

3 – SOGGETTI AMMESSI A PRESENTARE OFFERTA 

Saranno  ammesse  offerte  fatte  per  procura  speciale,  ma  non  offerte  per  persona  da 
nominare: la procura, in forma di atto pubblico, dovrà essere inserita nella Busta A.

RAGGRUPPAMENTI TEMPORANEI DI IMPRESE

Ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. n. 163/2006, sono ammessi a presentare offerta anche i  
raggruppamenti  temporanei  d’impresa.  In  tal  caso  dovrà  essere  prodotta 
un’istanza/dichiarazione  dei  requisiti  per  ogni  partecipante  al  raggruppamento  (solo 
l’istanza della capogruppo deve essere in bollo) e a pena di esclusione:

• I  requisiti  di  partecipazione di  cui  ai  punti  1,  2,  3,  5  e  6  del  paragrafo  2  del 
presente bando dovranno essere posseduti da ciascuna impresa partecipante al 
raggruppamento. 
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• Il requisito di cui al punto 4 dev'essere posseduto e le prestazioni devono essere 
eseguite  dalla  capogruppo in misura maggioritaria  (art.  275, comma 2 del  DPR 
207/2010).

• Le dichiarazioni di cui al punto 7 devono essere prodotte dalla capogruppo.
• La cauzione provvisoria di cui al punto 8 dovrà essere cointestata a tutte le 

imprese del raggruppamento e potrà essere ridotta del 50% solo se tutte le 
partecipanti sono in possesso della certificazione di qualità.

• Sia l’offerta tecnica che quella economica dovranno essere sottoscritte da tutte le 
imprese  raggruppate,  specificando  nell’offerta  tecnica  le  parti  del  servizio  che 
saranno eseguite dalle singole imprese.

SUBAPPALTO

Il servizio è subappaltabile ai sensi dell’art. 118 del D. Lgs. n. 163/2006 nei limiti del 30% 
dell’importo contrattuale di ogni lotto. In tal caso è necessario compilare e sottoscrivere 
l’apposita dichiarazione da allegare all’istanza di partecipazione (fac simile-allegato 5).

CONSORZI

Sono ammessi a partecipare anche i consorzi ordinari di imprese ex art. 2602 c.c., i quali  
dovranno fornire l’elenco dei soggetti consorziati, a pena di esclusione. 
E’ fatto  divieto  ai  concorrenti,  a  pena di  esclusione,  di  partecipare  alla  gara  in  forma 
singola  ed  associativa  o  consorziata  (consorzi  ordinari),  ovvero  di  partecipare  come 
appartenenti a più di una associazione o consorzio ordinario. In tali casi l’esclusione sarà 
pronunciata per tutti i soggetti interessati. 
I consorzi di cui all’art. 34, comma 1, lettere b) e c) del D. Lgs. n. 163/2006 sono tenuti ad 
indicare, a pena di esclusione, per quali consorziati il consorzio concorre. Al consorziato 
indicato è fatto divieto di partecipare alla gara in qualsiasi altra forma. In caso di violazione 
sono esclusi dalla gara sia il consorzio sia il consorziato. La violazione dei divieti verrà 
segnalata all’autorità giudiziaria, art. 353 c.p. (turbata libertà degli incanti).

AVVALIMENTO

Il  concorrente,  singolo  o  consorziato  o  raggruppato  può  altresì  soddisfare  la  richiesta 
relativa al possesso dei requisiti di partecipazione alla gara avvalendosi dei requisiti di un 
altro soggetto (Impresa ausiliaria). A tal fine il concorrente deve allegare:
• una  sua  dichiarazione,  attestante  l’avvalimento  dei  requisiti  necessari  per  la 

partecipazione alla gara con specifica indicazione dei requisiti stessi e dell’Impresa 
ausiliaria;

• una sua dichiarazione circa il possesso dei requisiti generali di cui all’ art. 38 del D.  
Lgs. n. 163/2006 in vigore;

• una dichiarazione sottoscritta dall’Impresa ausiliaria attestante il possesso da parte di 
quest’ultima dei requisiti generali di cui all’ art. 38 del D. Lgs. n. 163/2006 in vigore, 
nonché il possesso dei requisiti tecnici e delle risorse oggetto di avvalimento;

• una dichiarazione sottoscritta  dall’Impresa ausiliaria con cui  quest’ultima si  obbliga 
verso il concorrente e verso la Provincia di Bologna a mettere a disposizione per tutta 
la durata del servizio le risorse necessarie di cui è carente il concorrente;

• una dichiarazione sottoscritta dall’Impresa ausiliaria con cui questa attesta che non 
partecipa alla gara in proprio o associata o  consorziata con una delle altre Imprese 
che partecipano alla gara;
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• il  contratto,  in  originale o  copia autentica,  in  virtù  del  quale l’Impresa ausiliaria  si  
obbliga nei confronti del concorrente a fornire i requisiti e a mettere a disposizione le 
risorse necessarie per tutta la durata del servizio.

Nel caso di avvalimento nei confronti di una impresa che appartiene al medesimo gruppo, 
in luogo del contratto, l'impresa concorrente può presentare una dichiarazione sostitutiva 
attestante il legame giuridico ed economico esistente nel gruppo, dal quale discendono i  
medesimi obblighi di solidarietà di cui sotto.
Il concorrente e l'impresa ausiliaria sono responsabili in solido nei confronti della stazione 
appaltante in relazione alle prestazioni oggetto del contratto.
Gli obblighi previsti dalla normativa antimafia a carico del concorrente si applicano anche 
nei confronti del soggetto ausiliario, in ragione dell'importo contrattuale.
Il concorrente può avvalersi di una sola impresa ausiliaria per ciascun requisito. 
Non è consentito, a pena di esclusione, che della stessa impresa ausiliaria si avvalga più 
di un concorrente, e che partecipino sia l'impresa ausiliaria che quella che si avvale dei  
requisiti.
Il  contratto  è  in  ogni  caso eseguito  dall'impresa che partecipa  alla  gara,  alla  quale  è 
eventualmente rilasciato il certificato di esecuzione, e l'impresa ausiliaria può assumere il 
ruolo di subappaltatore nei limiti dei requisiti prestati.

4- OFFERTA TECNICA
L'Offerta Tecnica consisterà in una relazione di massimo 20 pagine (ad esclusione del 
curriculum  del  coordinatore  e  di  ogni  altra  documentazione  ritenuta  utile  ai  fini  della 
valutazione  dll'offerta  tecnica)  redatte  utilizzando  quale  traccia  il  formulario  di 
presentazione  delle  proposte  (Allegato  3).  Qualora  nessuna  offerta  risulti  idonea  in 
relazione all'oggetto dell'appalto (art. 81 del D.Lgs. 163/06), la Commissione giudicatrice 
non procederà all'attribuzione dei coefficienti, informandone la Commissione di gara.
La proposta progettuale dovrà contenere nel dettaglio l'organizzazione del servizio messo 
a  gara  con  particolare  riferimento  a  metodologie,  strumenti,  organizzazione  e  risorse 
umane  proposte e  dovrà  evidenziare  tutti  gli  elementi  utili  ai  fini  dell'attribuzione  del 
punteggio come di seguito specificato.
All'Offerta tecnica è attribuito un punteggio così suddiviso:

Criteri di valutazione tecnica Punteggio massimo attribuibile

1)  Soluzioni  metodologiche 
proposte 

Max 25

2)  Pianificazione  delle  attività  e 
modello organizzativo proposto

Max 25

     3)  Risorse umane ed esperienze di 
collaborazione  con  le  Pubbliche 
Amministrazioni

Max 30

Criterio n. 1 – Soluzioni metodologiche proposte - Punti max attribuibili 25 
Per la valutazione di tale criterio verranno utilizzati i seguenti sotto-criteri:
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1.a) modalità di  raccordo e comunicazione con il  Servizio Politiche attive del Lavoro e 

Formazione e i servizi offerti dai Centri per l'Impiego..........................................max punti 7

1.b)  strumenti  e  metodologie  utilizzati  nelle  attività  proposte  agli 

utenti...................................................................................................................max punti 14

1.c) metodologie di valutazione e di monitoraggio dei processi e dei risultati (indicatori di 

qualità del servizio, indicatori di risultato).............................................................max punti 4

Criterio n. 2 – Pianificazione  delle attività e modello organizzativo proposto - Punti 
max attribuibili 25 

Per la valutazione di tale criterio verranno utilizzati i seguenti sotto-criteri:

2.a) completa e dettagliata articolazione della proposta tecnica..........................max punti 8

2.b) coerenza della pianificazione delle attività proposte rispetto ai tempi e ai volumi delle  

attività proposte....................................................................................................max punti 8

2.c) adeguatezza del modello organizzativo proposto con riferimento in particolare a:

− numero dei componenti del gruppo di lavoro e modalità di gestione dello stesso

− modalità di raccordo, integrazione e aggiornamento dei componenti del gruppo 

di lavoro...............................................................................................max punti 4     
2.d) proposte aggiuntive, migliorative, innovative.............................................. max punti 5.

Criterio n. 3 – Risorse umane ed esperienze di collaborazione con le Pubbliche 
Amministrazioni - Punti max attribuibili 30 
Per la valutazione di tale criterio verranno utilizzati i seguenti sotto-criteri:

3.a) curriculum del coordinatore: competenze ed esperienze (documentabili) in materia di  

servizi per l'impiego, attività di ricollocazione/outplacement e gestione di gruppi di lavoro, 

ecc. ....................................................................................................................max punti 12

3.b) competenze ed esperienze professionali del gruppo di lavoro coinvolto, alla luce della 

specificità del servizio richiesto..........................................................................max punti 12

3.c) modalità per garantire la stabilità del gruppo di lavoro................................max punti 2

3.d) esperienze di collaborazione con le Pubbliche Amministrazioni.................max punti 4

Per  procedere  all'assegnazione  dei  punteggi  di  cui  sopra  verrà  utilizzata  la  seguente 
formula:

C(a) = ∑n [ Wi * V(a) i ]
dove:
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C(a) = indice di valutazione dell’offerta (a);
n = numero totale dei criteri;
Wi = peso o punteggio attribuito al criterio (i);
V(a)i = coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto al requisito (i) variabile 
tra zero e uno;
∑n = sommatoria.

I coefficienti  V(a) i  saranno determinati attraverso la media dei coefficienti provvisori da 
zero  a  uno  attribuiti  discrezionalmente  per  ogni  sotto-criterio dai  singoli  commissari.  I 
coefficienti definitivi si otterranno per ogni criterio riportando ad uno la media provvisoria 
più alta e proporzionando a tale media massima le altre medie provvisorie prima calcolate 
(All. P, punto II, lett. a-4  DPR 207/2010).  

La  commissione  giudicatrice  assegnerà  discrezionalmente  a  ciascuna  offerta  una 
valutazione espressa mediante un coefficiente da 0 a 1 con un massimo di due decimali. Il  
valore del  coefficiente è determinato dalla media dei  coefficienti  che ogni  commissario 
attribuisce alle singole offerte tecniche sulla base dei seguenti giudizi:

(a) ottimo..........Descrizione molto adeguata e coerente con elementi  aggiuntivi  e/o  di  

innovazione rispetto a quanto richiesto.….............................................................…......1,00

(b) distinto...........Descrizione molto adeguata e coerente..............................da 0,80 a 0,99

(c) buono ...........Descrizione adeguata e coerente........................................da 0,60 a 0,79

(d) sufficiente .....Descrizione abbastanza adeguata e coerente.....................da 0,40 a 0,59

(e) scarso........... Descrizione scarsamente adeguata e coerente …..............da 0,20 a 0,39

(f) inadeguato......Descrizione non adeguata e non coerente …..........................da 0 a 0,19

Nel calcolo del punteggio tecnico complessivo finale verranno prese in considerazione le 
prime tre cifre dopo la virgola, senza arrotondamenti.
Le Offerte  Tecniche che  riporteranno un punteggio  inferiore  a  55 punti  saranno 
escluse  dalla  gara  e  non  si  procederà  per  le  stesse  all'apertura  dell'Offerta 
Economica. 
N.B. Gli offerenti dovranno evidenziare nelle offerte tecniche e, successivamente, nelle 
eventuali  giustificazioni  delle  medesime,  quali  parti  costituiscano,  secondo  motivata  e 
comprovata dichiarazione dell’offerente, segreti tecnici o commerciali tali da sottrarre le 
stesse all’accesso da parte degli altri offerenti [ art.  13 co.5 lett.a) D.Lgs. 163/2006].

5- OFFERTA ECONOMICA                                                              massimo punti 20
L’  offerta  economica  deve  essere  espressa  mediante  ribasso  percentuale 
sull'importo  ribassabile di Euro 54.973,75 e dovrà essere redatta conformemente al 
modulo (allegato 4). Il ribasso percentuale dovrà essere espresso in cifre e in lettere (in 
caso  di  discordanza  sarà  ritenuta  valida  l’indicazione  più  vantaggiosa  per 
l’Amministrazione).
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Nel caso di costituendo raggruppamento d’impresa l’offerta, a pena d’esclusione, dovrà 
essere firmata da tutti i rappresentanti delle imprese raggruppate.
Tutti gli oneri connessi alla partecipazione alla gara e alla presentazione dell’offerta sono a 
carico dei partecipanti senza alcun indennizzo a carico della Provincia. 

La valutazione verrà espressa in base alla seguente formula matematica, secondo 
quanto dettagliato dal succitato allegato P del DPR 207/2010 così come previsto al 
punto II lettera b) “per il solo elemento prezzo”:

C i (per A i < = A soglia ) = X * A i / A soglia; 

C i (per A i > A soglia ) = X + (1,00 – X ) * [(A i - A soglia ) / (A max - A soglia )]; 

dove: 

C i = coefficiente attribuito al concorrente i-esimo; 

A i = valore dell’offerta (ribasso) del concorrente i-esimo; 

A soglia = media aritmetica dei valori delle offerte (ribasso sul prezzo) dei concorrenti; 

X = 0,90. 

Verranno prese in considerazione le prime 3 cifre dopo la virgola, senza arrotondamenti,  
sia nel ribasso percentuale che nel calcolo di cui sopra.

Risulterà migliore offerente chi otterrà il punteggio totale (punteggio complessivo tecnico 
più punteggio economico) più elevato ed in caso di offerte con punteggio totale uguale, 
risulterà aggiudicatario il concorrente che abbia ottenuto il punteggio complessivo tecnico 
più elevato. In caso d’ulteriore parità si procederà a sorteggio.

6 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA

Il plico sigillato contenente le tre buste di seguito specificate dovrà pervenire  ENTRO E 
NON OLTRE LE ORE 12,00 del 16/09/2013 all’Ufficio Archivio e Protocollo Generale della 
Provincia di Bologna - Via Zamboni,13 – 40126 Bologna, anche a mano (in tal caso: dal  
lunedì al venerdì ore 9,30 -12,00).
Ai fini del rispetto del predetto termine farà fede unicamente il timbro data della Provincia 
di Bologna. Il recapito del plico di cui sopra rimane ad esclusivo rischio del mittente.
Sul plico dovrà essere apposta la seguente dicitura:

OFFERTA  PER  LA  PROCEDURA  APERTA  RELATIVA  ALL’AFFIDAMENTO  DI  UN 
SERVIZIO SPECIALISTICO PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI A FAVORE DELLA 
RICOLLOCAZIONE DI LAVORATORI IN CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI (CIG), IN 
MOBILITÀ O CHE USUFRUISCONO DI ALTRI AMMORTIZZATORI SOCIALI – PRESSO IL 
CENTRO PER L'IMPIEGO DI MINERBIO E SAN GIOVANNI IN PERSICETO – DELLA 
DURATA DI  12  MESI.  Per  esigenze  di  protocollazione  si  prega  di  indicare  sul  plico 
indirizzo e C.F. del concorrente, anche per eventuali mandanti di A.T.I.

Il plico sigillato dovrà contenere a pena di esclusione la seguente documentazione:
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-  Busta  A -  istanza in  bollo  di  partecipazione alla  gara  secondo il  modello-allegato  1 
contenente la dichiarazione sostitutiva sottoscritta dal legale rappresentante, corredata di: 

- copia fotostatica del suo documento d’identità1;
- cauzione provvisoria di € 2.385,00 pari al 2% dell’importo complessivo  dell’appalto 

(I.V.A. esclusa) eventualmente ridotta al  50% ai sensi dell’art.  75 del D. Lgs. n. 
163/2006;

- due  idonee  dichiarazioni  bancarie  o  di  intermediari  autorizzati  (vedi  fac  simile-
allegato 6);

- Busta B SIGILLATA -  offerta tecnica, contenente una relazione di massimo 20 pagine 
(ad esclusione del curriculum del coordinatore e di ogni altra documentazione ritenuta utile 
ai fini della valutazione dll'offerta tecnica) redatte utilizzando quale traccia il formulario di  
presentazione delle proposte (Allegato 3), atta a permettere la valutazione tecnica prevista 
dal  punto  4  del  presente  bando,  corredata  del  curriculum della  persona  proposta  per 
svolgere la funzione di coordinamento e dalla composizione del gruppo di lavoro. 

-  Busta C SIGILLATA -  offerta  economica come da fac simile  (Allegato 4).  Il  ribasso 
percentuale deve essere indicato in cifre ed in lettere; in caso di discordanza sarà ritenuta 
valida  l’indicazione  più  vantaggiosa  per  l’Amministrazione. L’offerta  deve recare 
l’indicazione del numero del codice fiscale della Ditta concorrente.

N.B.: sia l’offerta tecnica che quella economica,  a pena di esclusione, devono essere 
sottoscritte  con firma autografa dalla  persona legalmente rappresentante o legalmente 
autorizzata a presentare offerte in gara d’appalto in nome, per conto e nell’interesse del 
concorrente. 

Nel caso di Raggruppamenti Temporanei di Imprese e di Consorzi si veda al punto 3.

ALTRE INFORMAZIONI

La  gara  si  concluderà  con  l’aggiudicazione  provvisoria;  la  stipula  del  contratto  è 
subordinata  a  determina  dirigenziale  di  aggiudicazione  definitiva,  la  cui  efficacia  è 
condizionata alla verifica della veridicità delle dichiarazioni fornite (art. 11 D. Lgs n. 
163/2006). Ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. n. 163/2006 nel caso di dichiarazioni mendaci,  
la stazione appaltante esclude il concorrente ed escute la cauzione provvisoria. Si precisa 
che per tutta la durata del contratto l'appaltatore dovrà mantenere i requisiti dichiarati in  
sede di presentazione dell'offerta: la Provincia ha la facoltà di verificarne il possesso in 
qualsiasi momento.
I  concorrenti  potranno reperire  i  verbali  delle  sedute  pubbliche sul  sito  Internet  
www.provincia.bologna.it     –  sezione  Bandi  di  gara  a  partire  dai  giorni   
immediatamente successivi alle sedute di gara.
La cauzione definitiva dovrà essere costituita ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs. n. 163/2006. 
Prima della stipula contrattuale,  Il  soggetto aggiudicatario dovrà stipulare una specifica 
polizza assicurativa per responsabilità  civile verso gli  operatori  rimanendo la Provincia 
esonerata da qualsiasi responsabilità al riguardo sia diretta che indiretta.
Gli  oneri  derivanti  dal  servizio  oggetto  dell’appalto  sono  finanziati  con  trasferimenti 
regionali di Risorse del Fondo Sociale Europeo - Obiettivo 2 P.O.R. 2007/2013. 
L’importo  dell’appalto  sarà  liquidato  come specificato  all’art.  5 del  Capitolato  Speciale 
d’Appalto.

1 art. 38, comma 3 del D.P.R. 445/2000.
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L’offerta presuppone l’accettazione di tutte le norme del Capitolato Speciale d’Appalto e 
vincola  i  concorrenti  per  180  giorni  a  decorrere  dalla  data  di  scadenza  per  la 
presentazione dell’offerta.
L’aggiudicatario,  in  caso di  inadempienza ai  suoi  obblighi  (veridicità  delle  dichiarazioni  
fornite,  stipula  nel  giorno  indicato,  previo  versamento  delle  spese  contrattuali  e  della 
cauzione definitiva), incorrerà nella decadenza da ogni suo diritto restando salva per la 
Provincia ogni ulteriore azione di risarcimento danni, come pure la facoltà di aggiudicare 
l’appalto al concorrente che segue nella graduatoria.
In  caso  di  fallimento  dell’impresa  o  risoluzione  del  contratto  l’Amministrazione  potrà 
trattare con il secondo classificato per il completamento del servizio.
Tutte le comunicazioni di cui all’art. 79, comma 5 D. Lgs. n. 163/2006 saranno effettuate a 
mezzo fax.
L'aggiudicatario  dovrà  assumere  gli  obblighi  di  tracciabilità  dei  flussi  finanziari  previsti 
dall'art. 3 della legge 13/8/2010, n. 136 e successive modifiche, ed in particolare dovrà 
utilizzare uno o più conti correnti, accesi presso banche o presso la società Poste italiane 
Spa, dedicati alla commessa di cui si tratta, effettuando tutti i movimenti finanziari relativi 
all'appalto  su  detti  conti  correnti  mediante  bonifico  bancario  o  postale  (o  mediante 
strumenti  di  pagamento  diversi dal  bonifico  bancario  o  postale,  purché  idonei  ad 
assicurare la piena tracciabilità),  riportanti il Codice Identificativo Gara (CIG)  e il codice 
unico di progetto (CUP) che verrà comunicato dopo l'aggiudicazione, fatto salvo quanto 
previsto all'art. 3, comma 3, della legge citata per le spese giornaliere.

La  Provincia,  con  atto  debitamente  motivato,  si  riserva  la  facoltà  di  affidare 
all’aggiudicatario servizi analoghi ai sensi dell’art. 57, comma 5, lettera b) del D.  Lgs. n. 
163/2006 entro i limiti della soglia comunitaria.

Tutti  i  dati  di  cui  l’Amministrazione  provinciale  venga  in  possesso  in  occasione 
dell’espletamento  del  presente  affidamento verranno trattati  nel  rispetto  del  D.  Lgs.  n. 
196/2003 e successive modificazioni.
Il Titolare del trattamento dei dati personali è la Provincia di Bologna nella persona del  
Presidente;  i  Responsabili  sono  il  dirigente  del  Servizio  Politiche  Attive  del  Lavoro  e 
Formazione, dott.ssa Patrizia Paganini e il  dirigente del Servizio Gare e Contratti  Dott.  
Francesco Marafioti. Il referente per il trattamento dati è la Dott.ssa Maria Antonietta Robb.
Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Patrizia Paganini.
Informazioni tecniche:  Gaetano Vuozzo – tel. 051/659.8417
gaetano.vuozzo  @provincia.bologna.it  
Informazioni amministrative: Maria Antonietta Robb – tel. 051-659.8224
mariaantonietta.robb  @provincia.bologna.it  

Il  Capitolato Speciale d’Appalto è reperibile presso il Servizio Politiche Attive del 
Lavoro e Formazione – Via Finelli, 9/A – 40126 Bologna e scaricabile via internet al 
seguente indirizzo: http://www.provincia.bologna.it/ sezione “BANDI DI GARA”.

PER LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO POLITICHE
     ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE

       Dott.ssa  Patrizia Paganini 
  IL DIRETTORE DEL SETTORE

                                                           SERVIZI ALLA PERSONA ED ALLA COMUNITA'
                                                                                Dott.ssa Laura Venturi

    documento firmato digitalmente 
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ALLEGATO 1                                                                                              in bollo  
 

MODELLO D’ISTANZA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA APERTA PER 
L’AFFIDAMENTO  DI  UN  SERVIZIO  SPECIALISTICO  PER  LA REALIZZAZIONE  DI 
INTERVENTI  A  FAVORE  DELLA RICOLLOCAZIONE  DI  LAVORATORI  IN  CASSA 
INTEGRAZIONE GUADAGNI (CIG), IN MOBILITÀ O CHE USUFRUISCONO DI ALTRI 
AMMORTIZZATORI SOCIALI – PRESSO IL CENTRO PER L'IMPIEGO DI MINERBIO E 
SAN GIOVANNI IN PERSICETO – DELLA DURATA DI 12 MESI

(Da inserire nella busta A – Documentazione)

Il sottoscritto ___________________________________  nato a__________________________
il  ______________________  residente  a  _______________________________  in  qualità  di 
legale  rappresentante  della  Società___________________________________ 
_______________________________avente sede in____________________________________ 
____________________________________tel._____________________
fax _____________________  (a cui verranno inviate tutte le comunicazioni di cui all’art. 79 
comma 5 del d.lgs 163/2006) 
E-mail_______________________________________________________
C.F. ____________________________partita IVA______________________________
pos.INPS di__________________________matr. n_____________________________
pos.INAIL di__________________________matr. n_________n. P.A.T.______________
Ufficio delle Entrate di riferimento______________________________________________
CCNL applicato ___________________________________________________________

numero di dipendenti (barrare la casella corrispondente):

da 0 a 5     da 16 a 50     da 51 a 100    oltre 100   
di cui addetti al servizio in oggetto _____

C H I E D E

di partecipare alla procedura aperta in oggetto indetta dalla Provincia di Bologna in qualità di

  impresa singola       impresa capogruppo         impresa mandante 

consorzio di cooperative/imprese artigiane o stabile2 in nome e per conto delle imprese 
consorziate di seguito elencate e che non partecipano in qualsiasi altra forma alla presente gara 3;

1)
2)
3)
………………………………

 consorzio ordinario4 composto dalle seguenti imprese che non partecipano in qualsiasi altra 
forma alla presente gara 5;

2 art. 34, comma 1, lett. b) e c) D. Lgs. n. 163/2006.
3 Qualora  un  consorziato  sia  a  sua  volta  un  consorzio,  deve  essere  indicato  sia  tale  consorzio  sia  la  consorziata 
esecutrice per conto di questo.
4 art. 34 comma 1 lett. e) D. Lgs. n. 163/2006.
5 Qualora  un  consorziato  sia  a  sua  volta  un  consorzio,  deve  essere  indicato  sia  tale  consorzio  sia  la  consorziata 
esecutrice per conto di questo.
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(in alternativa allegare elenco delle consorziate)
1)
2)
3)
4)
5)
6)

A tal  fine,  consapevole  della  responsabilità  penale  nella  quale  incorre  chi  rende  dichiarazioni 
mendaci a norma dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000,                  

D I C H I A R A

L' iscrizione nel registro delle Ditte/Imprese della C.C.I.A.A. (o equivalente nel caso di impresa 
soggetta ad obblighi di iscrizione diversa) per l’attività riconducibile all’oggetto dell’appalto;

il possesso dell'autorizzazione rilasciata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche e delle Politiche 
sociali ai sensi degli artt. 4,5 e 6 del D.Lgs. 276/03 e s.m.i.;

l’insussistenza a carico dell’impresa dello stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato 
preventivo, e l’inesistenza di procedimento in corso per la dichiarazione di una di tali situazioni;

l’assenza a proprio  carico di  procedimento pendente per  l'applicazione di  una delle  misure di 
prevenzione o di una delle cause ostative previste dal D.Lgs. 159/2011 (Codice antimafia);

l’assenza a proprio carico di sentenza di condanna passata in giudicato, o di decreto penale di 
condanna divenuto irrevocabile,  oppure di  sentenza di  applicazione della  pena su richiesta,  ai 
sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della 
Comunità che incidono sulla moralità professionale ovvero per uno o più reati di partecipazione a 
un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati 
all'articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18 6;

l’assenza a proprio carico della circostanza di  cui  all’art.  38, comma 1,  lett.  m-ter),  del D.Lgs. 
163/06 e s.m.i. comunicata all’Osservatorio e pubblicata sul relativo sito;

di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all'articolo 17 della legge 19 marzo 
1990, n. 55;

di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e a 
ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio;

di non aver commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate dalla 
stazione appaltante; 

di non aver commesso un errore grave nell'esercizio della propria attività professionale;

di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 
pagamento delle imposte e tasse, secondo la  legislazione italiana o quella dello Stato in cui è 
stabilita l’impresa;

che nei confronti dell'impresa non risulta l'iscrizione nel casellario informatico dell'Autorità per aver 
presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione in merito ai requisiti e condizioni rilevanti 
per la partecipazione a procedure di gara e per l'affidamento dei subappalti;

6 In alternativa precisare tutte le eventuali condanne penali, ivi comprese quelle per le quali si sia beneficiato della 
non menzione; non vanno indicate le condanne per le quali sia intervenuta la riabilitazione, per le quali il reato è  
stato depenalizzato ovvero dichiarato estinto dopo la condanna, oppure in caso di revoca della condanna.

12



di  non  aver  commesso  violazioni  gravi,  definitivamente  accertate,  alle  norme  in  materia  di 
contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui l’impresa 
è stabilita;

di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili in applicazione della  
legge n. 68/99 OVVERO di non essere tenuto al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al 
lavoro dei disabili 7;

l’assenza a proprio carico di  sanzione interdittiva di  cui  all'articolo 9,  comma 2,  lettera c),  del 
decreto legislativo dell'8 giugno 2001 n. 231 o di altra sanzione che comporta il divieto di contrarre 
con la pubblica amministrazione;

di essere in regola con le norme di cui al D. Lgs. n. 81/08 per la prevenzione degli infortuni sul 
lavoro ed il miglioramento della salute dei lavoratori;

di impegnarsi a mantenere valida e vincolante l’offerta per 180 giorni consecutivi a decorrere dalla 
data di scadenza per la presentazione dell'offerta;

l’elenco dei servizi corrispondenti o riconducibili a quelli oggetto dell’appalto prestati negli ultimi 36 
mesi  antecedenti  la data di  scadenza per la  presentazione delle offerte,  con indicazione degli 
importi, delle date e dei destinatari, la somma dei  quali sia pari ad almeno il 100% dell'importo 
complessivo dell'appalto; nel caso di raggruppamento temporaneo di imprese, tale requisito deve 
essere  posseduto  e  le  prestazioni  devono  essere  eseguite  dalla  capogruppo  in  misura 
maggioritaria (art. 275, comma 2, del DPR 207/2010):

CONTENUTO DEL SERVIZIO*
(Descrizione che consenta di 

identificare il servizio)

IMPORTO (I.V.A. 
esclusa)

DATA**
COMMITTENTE e

DESTINATARIO***

* Esempio: servizi di ricollocazione di lavoratori.
**  Indicare  giorno,  mese,  anno  di  inizio  e  fine  servizio.  Qualora  siano  indicati  anche  periodi 

precedenti i 36 mesi utili, l’importo sarà proporzionalmente ridotto, salvo diversa precisazione del 
concorrente.

*** Indicare il Committente (Ente/Ditta) del servizio e i destinatari dello stesso.

Dichiara inoltre (barrare una delle seguenti dichiarazioni alternative):

di non essere in una situazione di controllo di cui all'art. 2359 del codice civile rispetto ad alcun 
soggetto e di aver formulato l'offerta autonomamente;

di non essere a conoscenza della partecipazione alla presente procedura di soggetti che si trovano 
con l'impresa in situazione di  controllo di  cui  all'art.  2359 del codice civile e di  aver formulato 
l'offerta autonomamente;

7 Cancellare la parte che non interessa.
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di essere a conoscenza della partecipazione alla presente procedura di soggetti che si trovano con 
l'impresa in situazione di controllo di cui all'art. 2359 del codice civile e di aver formulato l'offerta 
autonomamente.

Dichiara altresì (scegliere una delle due seguenti dichiarazioni alternative):

che in caso di aggiudicazione si avvarrà del seguente conto corrente dedicato già acceso: IBAN 
____________________________________ e che le  persone delegate ad operare su di  esso 
sono:  (indicare  generalità  e  C.F.)  ________________________________________ 
_________________________________________________________________

che  in  caso  di  aggiudicazione  comunicherà,  ai  sensi  e  per  gli  effetti  dell'art.  3  della  Legge 
13/8/2010, n. 136 e successive modifiche, gli estremi identificativi del/i conto/i corrente/i, acceso/i 
presso banche o presso la società Poste italiane Spa, dedicato/i alla commessa di cui si tratta 
nonchè le generalità e il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di esso/i;

     di accettare tutte le norme previste nel Capitolato Speciale d’Appalto;
     di autorizzare l’invio delle comunicazioni di cui all’art. 79, comma 5 del d.lgs 163/2006 al numero di 

fax sopra indicato;
  di  autorizzare,  ai  sensi  del  D.  Lgs.  n.  196/2003  l’amministrazione  appaltante  a  compiere  il 

trattamento dei dati forniti dal dichiarante nel presente procedimento di gara al solo fine di svolgere 
la propria attività istituzionale.

                              _________________________________________________
                              (firma del legale rappresentante) 8

Si allegano:

• Dichiarazioni integrative alla Istanza di ammissione alla procedura aperta (allegati 2   
ed eventualmente 2-bis)

• copia fotostatica di valido documento di identità;
• cauzione provvisoria;
• elenco dei soggetti consorziati (eventuale, per i soli consorzi ordinari);
• due idonee dichiarazioni bancarie o di intermediari autorizzati ex art. 41, comma 1, 

lett. A) del D. Lgs. n. 163/2006;
• eventuale copia del certificato di qualità, solo ai fini della riduzione del 50% della 

cauzione provvisoria

Data________________ IL LEGALE RAPPRESENTANTE
     (timbro e firma)

8 La firma del legale rappresentante deve essere autenticata allegando all’istanza copia fotostatica del suo documento 
d’identità (art. 38, comma 3, D.P.R. n. 445/2000).
Qualora l’istanza sia sottoscritta da un procuratore del legale rappresentante, deve essere allegata copia semplice 
della procura.
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ALLEGATO 2

Facsimile  di  Dichiarazioni  sostitutive  di  certificazione,  integrative  all’istanza  di 
ammissione alla procedura aperta (art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

Da inserire nella busta A - Documentazione

Noi sottoscritti, rispettivamente

1) soci della società ………………………………………9

Nome/cognome data di nascita comune di nascita

2) soci accomandatari della società ……………………………………… 10

Nome/cognome data di nascita comune di nascita

3)  amministratori  muniti  di  rappresentanza  (compresi  procuratori  speciali)  o  socio  unico 
persona fisica ovvero socio di maggioranza (in caso di società con meno di 4 soci) della 
società …………………….............................................................…… 11

Nome/cognome data di nascita comune di nascita

al fine di partecipare alla gara per l’affidamento del servizio di ____________________

9 Quadro da compilare solamente nel caso di s.n.c. (società in nome collettivo)
10 Quadro da compilare solamente nel caso di s.a.s. (società in accomandita semplice)
11 Quadro da compilare per gli altri tipi di società 
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____________________________________________________________________, sotto la nostra 
personale  responsabilità  e  consapevoli  delle  sanzioni  penali  previste  dall’art.  76  del  D.P.R.  n. 
445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARIAMO

l’assenza  a  proprio  carico  di  procedimento  pendente  per  l'applicazione  di  una  delle  misure  di 
prevenzione o di una delle cause ostative previste dal D.Lgs. 159/2011 (Codice antimafia);

l’assenza a  proprio  carico  di  sentenza di  condanna passata  in  giudicato,  o di  decreto  penale  di 
condanna divenuto irrevocabile,  oppure di  sentenza di  applicazione della  pena su richiesta,  ai 
sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della 
Comunità che incidono sulla moralità professionale ovvero per uno o più reati di partecipazione a 
un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati 
all'articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18 12;

l’assenza a proprio carico della circostanza di cui all’art. 38, comma 1, lett. m-ter), del D.Lgs. 163/06 e 
s.m.i. comunicata all’Osservatorio e pubblicata sul relativo sito.

_____________________________________________
(firma)

_____________________________________________
(firma)

_____________________________________________
(firma)

_____________________________________________
(firma)

_____________________________________________
(firma)

12 In alternativa precisare le eventuali condanne penali, ivi comprese quelle per le quali si sia beneficiato della non 
menzione; non vanno indicate le condanne per le quali sia intervenuta la riabilitazione, per le quali il reato è stato 
depenalizzato ovvero dichiarato estinto dopo la condanna, oppure in caso di revoca della condanna.
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ALLEGATO 2 bis

Facsimile  di  Dichiarazioni  sostitutive  di  atti  di  notorietà,  integrative  all’istanza  di 
ammissione alla procedura aperta (art. 47 D.P.R. n. 445/2000)

Da inserire nella busta A solo se ci sono soggetti cessati dalla carica nell'anno antecedente 
la data di pubblicazione del bando di gara

il sottoscritto

nato a il 

in qualità di legale rappresentante dell’impresa

con sede legale in 

Via n.

tel. fax

P.IVA Codice Fiscale

al fine di partecipare alla gara per l’affidamento del servizio di ……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………., sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
1)  che  i  seguenti  soggetti  13 sono  cessati  dalla  carica  nell'anno  antecedente  la  data  di 
pubblicazione del bando di gara:

Nome/cognome data di nascita comune di 
nascita

carica ricoperta

13 Nel caso di s.n.c. Indicare i soci; nel caso di s.a.s. i soci accomandatari; per gli altri tipi di Società gli Amministratori 
muniti di potere di rappresentanza, ovvero il Socio unico oppure il Socio di maggioranza in caso di Società con 
meno di quattro Soci.
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2) di non essere/ di essere14 a conoscenza, relativamente a tali soggetti, di sentenza di condanna 
passata in giudicato, o di decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure di sentenza 
di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, 
per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale 
ovvero per uno o più reati di partecipazione a un'organizzazione criminale, corruzione, frode, 
riciclaggio,  quali  definiti  dagli  atti  comunitari  citati  all'articolo  45,  paragrafo  1,  direttiva  Ce 
2004/18;

(solamente se nel punto 2 il legale rappresentante ha dichiarato di essere a conoscenza di una 
delle suddette situazioni)

3)  che l’impresa ha adottato i  seguenti  atti  o  misure di  completa dissociazione della  condotta 
penalmente sanzionata:
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

_____________________________________________
(firma del legale rappresentante) 15

14   Cancellare la parte che non interessa
15 La firma deve essere accompagnata, a pena di esclusione, dalla fotocopia del documento d’identità di ciascuno dei 

sottoscrittori.
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ALLEGATO 3              SCHEMA DI OFFERTA TECNICA

SERVIZIO SPECIALISTICO PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI A FAVORE 
DELLA  RICOLLOCAZIONE  DI  LAVORATORI  IN  CASSA  INTEGRAZIONE 
GUADAGNI  (CIG),  IN  MOBILITÀ  O  CHE  USUFRUISCONO  DI  ALTRI 
AMMORTIZZATORI  SOCIALI  –  PRESSO  IL  CENTRO  PER  L'IMPIEGO  DI 
MINERBIO E SAN GIOVANNI IN PERSICETO – DELLA DURATA DI 12 MESI 

ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO TECNICO 
Il Progetto Tecnico dovrà essere composto da una relazione di massimo 20 pagine (ad 

esclusione del curriculum del coordinatore e di ogni altra documentazione ritenuta utile ai  

fini  della  valutazione  dll'offerta  tecnica)  ed  essere  redatto,  nel  rispetto  del  contenuto 

necessario, secondo la seguente articolazione:

1) descrizioni delle metodologie di servizio proposte in relazione a:

- modalità e strumenti utilizzati nelle attività proposte ai singoli utenti;

- modalità di raccordo e comunicazione con il Servizio Politiche attive del Lavoro e 

  Formazione e i servizi offerti dai Centri per l'Impiego;

2) descrizione delle risorse umane coinvolte rispetto alle attività richieste con particolare 

attenzione al curriculum del coordinatore e alle competenze ed esperienze professionali 

del  gruppo di  lavoro coinvolto,  in  relazione al  servizio  in  oggetto  e alle  esperienze di 

collaborazione con le Pubbliche Amministrazioni.

N.B. Gli offerenti dovranno evidenziare nelle offerte tecniche e, successivamente, nelle eventuali 

giustificazioni  delle  medesime,  quali  parti  costituiscano,  secondo  motivata  e  comprovata 

dichiarazione dell’offerente,  segreti tecnici o commerciali tali da sottrarre le stesse all’accesso 

da parte degli altri offerenti [ art.  13 co.5 lett.a) D.Lgs.  163/2006].
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ALLEGATO 4 
Fac-simile per l’offerta economica

                Da inserire nella busta C – Offerta economica  

PROCEDURA APERTA PER  L’AFFIDAMENTO  DI  UN  SERVIZIO  SPECIALISTICO  PER  LA 
REALIZZAZIONE DI INTERVENTI A FAVORE DELLA RICOLLOCAZIONE DI LAVORATORI IN 
CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI (CIG), IN MOBILITÀ O CHE USUFRUISCONO DI ALTRI 
AMMORTIZZATORI SOCIALI – PRESSO IL CENTRO PER L'IMPIEGO DI MINERBIO E SAN 
GIOVANNI IN PERSICETO – DELLA DURATA DI 12 MESI

il sottoscritto

nato a il 

in qualità di titolare/legale rappresentante dell’impresa/del consorzio 16

con sede legale in 

Via n.

tel. fax

P.IVA   Codice Fiscale

al fine di ottenere l’affidamento del servizio in oggetto

DICHIARA
di offrire il ribasso del ________ % (in cifre)
_______________________________________ percento (in lettere)
sull'importo a base di gara ribassabile (€ 54.973,75)

                                              _______________________________________
                                                                           (firma)

 

16 Scegliere la dizione che interessa.
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ALLEGATO 5                          
                          FAC SIMILE  DICHIARAZIONE DI SUBAPPALTO

Oggetto: PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI UN SERVIZIO SPECIALISTICO 
PER  LA REALIZZAZIONE  DI  INTERVENTI  A  FAVORE  DELLA RICOLLOCAZIONE  DI 
LAVORATORI  IN  CASSA  INTEGRAZIONE  GUADAGNI  (CIG),  IN  MOBILITÀ  O  CHE 
USUFRUISCONO  DI  ALTRI  AMMORTIZZATORI  SOCIALI  –  PRESSO IL CENTRO  PER 
L'IMPIEGO DI MINERBIO E SAN GIOVANNI IN PERSICETO – DELLA DURATA DI 12 MESI 

Il sottoscritto _________________________________________________________
nato a___________________________________________il___________________ 
residente a __________________________________________________________
in qualità di legale rappresentante della Ditta________________________________
____________________________________________________________________
avente sede in________________________________________________________ 
___________________________________________________________________
tel._________________________________________________________________
fax ________________________________________________________________
E-mail______________________________________________________________
C.F. ____________________________partita IVA___________________________

DICHIARA

che in caso di aggiudicazione intende affidare in subappalto le prestazioni di seguito specificate: 
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

nei  limiti  del  30%  dell’importo  del  contratto,  impegnandosi  a  corrispondere  gli  oneri  della 
sicurezza e quelli del personale, relativi a dette prestazioni, alle Imprese subappaltatrici senza 
alcun ribasso.

Data________________ IL LEGALE RAPPRESENTANTE
     (timbro e firma)
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ALLEGATO 6 
                                              

FAC SIMILE

Dichiarazione bancaria o di intermediari autorizzati

BANCA XXX
Oggetto:  PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO  DI  UN  SERVIZIO  SPECIALISTICO 
PER  LA  REALIZZAZIONE  DI  INTERVENTI  A  FAVORE  DELLA  RICOLLOCAZIONE  DI 
LAVORATORI  IN  CASSA  INTEGRAZIONE  GUADAGNI  (CIG),  IN  MOBILITÀ  O  CHE 
USUFRUISCONO  DI  ALTRI  AMMORTIZZATORI  SOCIALI  –  PRESSO  IL  CENTRO  PER 
L'IMPIEGO DI MINERBIO E SAN GIOVANNI IN PERSICETO – DELLA DURATA DI 12 MESI

Questo  istituto  dichiara  che  la  Ditta  XXX  con  sede  in 
Via  ..................…………………………………….n..
…...............cap..............Città...........................
…………………………..  Prov……CF………………
PI……………..,
sua cliente, è solvibile ed affidabile.

Il Direttore di Agenzia/Filiale
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ALLEGATO 7

Informativa sulla Tutela delle persone e di altri soggetti
 rispetto al trattamento dei dati personali

L’Amministrazione informa, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. del 30.06.2003, n. 196 che:
• i  dati  personali  conferiti  con  il  presente  modello  saranno utilizzati dal  Servizio  Politiche  Attive  del 

Lavoro e Formazione e dal Servizio Gare e Contratti della Provincia di Bologna in relazione allo sviluppo 
del procedimento amministrativo per cui essi sono specificati, nonché per gli adempimenti amministrativi 
ad esso conseguenti e, salvo espressa opposizione, per la realizzazione di indagini, in forma anonima, 
dirette a verificare il grado di soddisfazione degli utenti sui servizi offerti o richiesti, volte a migliorare la  
qualità dei servizi;  il  trattamento dei dati personali  avviene mediante strumenti manuali, informatici e 
telematici,  per il  tempo strettamente necessario  al  conseguimento delle finalità sopra evidenziate e, 
comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Adempiute tali finalità, i  
dati verranno cancellati oppure potranno essere trasformati in forma anonima. Le attività comportanti il 
trattamento dei dati conferiti sono svolte per conseguire finalità istituzionali  proprie della Provincia in 
materia di  controllo delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o delle dichiarazioni sostitutive di atto 
di  notorietà,  per  esempio  in  merito  all’assenza  di  condanne  penali,  rilasciate  ai  sensi  del  D.P.R.  
445/2000,  nell’ambito di procedure ad evidenza pubblica per l’approvvigionamento di beni e servizi.

• I dati personali conferiti sono indispensabili per il raggiungimento delle suddette finalità e sono trattati  
per adempiere agli obblighi ed ai compiti previsti dalla seguente normativa: D. L.gs.vo n. 163/2006. 

• I  dati  personali  conferiti  possono essere conosciuti  esclusivamente dagli  operatori  della Provincia di  
Bologna,  individuati  quali  responsabili  e  incaricati  del  trattamento,  nessun  dato  fornito  viene 
comunicato o diffuso ad altro soggetto pubblico o privato, salvo sua richiesta o autorizzazione, e 
fatti  salvi  i  casi  espressamente  previsti  dalla  legge  e  dal  Regolamento  provinciale  di  attuazione  in 
materia di protezione dei dati personali.

• il  conferimento  dei  dati  da  parte  dell’interessato  ha  natura  obbligatoria.  La  mancanza  di  tale 
conferimento, comporterà la sospensione del procedimento stesso.

• L’elenco aggiornato dei responsabili del trattamento dei dati nella Provincia di Bologna è disponibile sul  
sito intranet della Provincia di Bologna alla voce “Privacy”.

• Per l’esercizio dei diritti che la normativa conferisce l’interessato può rivolgersi al  referente ai sensi 
dell’art. 9 del Regolamento Provinciale di attuazione in materia di protezione dei dati personali.

L'interessato può esercitare i  diritti  previsti dall'art. 7 D. Lgs n. 196/03, e in particolare può:  a)  ricevere 
informazioni sui dati identificativi relativi al titolare, al responsabile del trattamento ed al rappresentante 
designato  ai  sensi  dell’art.  5,  comma  II  del  D.  Lgs  n.  196/03  ,  nonché  sulle  finalità  e  modalità  del  
trattamento;  b) ottenere,  senza  ritardo:  1) la  conferma dell’esistenza  o  meno  di  dati  personali  che  lo 
riguardano, anche se non ancora registrati, e la comunicazione in forma intelligibile dei medesimi dati e 
della loro origine, nonché della logica e delle finalità su cui si basa il trattamento (la richiesta può essere 
rinnovata, salva l'esistenza di giustificati motivi, con intervallo non minore di 90 giorni) ; 2) la cancellazione, 
trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione della legge, compresi quelli di cui  
non  è  necessaria  la  conservazione  in  relazione  agli  scopi  per  i  quali  i  dati  sono  stati  raccolti  o 
successivamente  trattati;  3) l’aggiornamento,  la  rettificazione  ovvero,  qualora  vi  abbia  interesse, 
l’integrazione  dei  dati,  l’attestazione  che  le  operazioni  di  cui  ai  numeri  2)  e  3)  sono  state  portate  a 
conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o 
diffusi, tranne che tale adempimento si riveli impossibile o comporti un impiego di mezzi manifestatamene 
sproporzionato rispetto al diritto tutelato; c) di opporsi in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento 
dei dati personali che lo riguardano anche se pertinenti allo scopo della raccolta.
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