
 

 

Nella seduta del 21 Maggio 2021 la Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per soli 

esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di nr. 1 posto con profilo professionale 

di “Tecnico esperto in pianificazione territoriale”, cat. D., presso l’Area Pianificazione 

Territoriale della Città Metropolitana di Bologna, nominata con determina dirigenziale n. 607, 

protocollata con P.G. n. 28541 del 12.05.2021 così composta: 

 

Sig. Alessandro Delpiano  Presidente  

Sig. Samuel Sangiorgi           Esperto esterno 

Sig.ra Mariagrazia Ricci Esperta interna 

Sig.ra Michela Annalisa Romio  Segretaria 

     

ha definito i seguenti criteri di massima relativi alle valutazioni della prova scritta: 

 

PROVA SCRITTA (TEORICO/PRATICA): Impostazione di una ricerca oppure individuazione 

di iter procedurali o percorsi operativi oppure soluzioni di casi o simulazioni di interventi 

inquadrati, in un contesto teorico, in materia di pianificazione territoriale, rispetto ai temi della 

rigenerazione di contesti urbani o produttivi e alle azioni per incrementare la sicurezza e la 

resilienza del territorio, anche in riferimento agli aspetti ambientali e geologici che assicurano 

la sostenibilità delle trasformazioni.  

 

I criteri di valutazione, in ordine di priorità sono i seguenti: 

 

- livello di conoscenza e pertinenza degli argomenti: max punti 15/30; 

- capacità di contestualizzare e organizzare il contenuto: max punti 10/30; 

- capacità di sintesi, immediatezza del testo e proprietà di linguaggio max punti 5/30. 

 

La durata per l’espletamento della prova scritta teorico/pratica è fissata in 60 minuti. 

 

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta 

una votazione di almeno 21/30. 

 

 



 

 

La Commissione ha inoltre definito i seguenti criteri di massima relativi alla prova orale: 

 

PROVA ORALE: In sede di colloquio orale, oltre alla verifica della conoscenza delle materie 

oggetto di prova, sarà effettuata la verifica delle attitudini dei candidati a ricoprire il posto 

oggetto della selezione secondo le modalità previste dall’art. 24 del vigente Regolamento 

sull’ordinamento degli Uffici e Servizi. 

 

Al colloquio verrò attribuito un punteggio massimo di 30 punti secondo i seguenti criteri di 

valutazione: 

• Approfondimento delle conoscenze del candidato e capacità di interazione con le 

tematiche sottoposte; 

• Attitudini al ruolo da ricoprire; 

• Conoscenza della lingua inglese e degli elementi di base dell’informatica 

 

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30. 

  


