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Nella seduta del 22/1/2021 la Commissione giudicatrice del Concorso pubblico, per soli esami, 
per la copertura di nr. 5 (cinque) posti a tempo indeterminato e pieno della figura professionale 
di Operaio Provetto, cat. B3, presso l’Area Servizi Territoriali Metropolitani della Città 
Metropolitana di Bologna di cui nr. 3 posti riservati ai Volontari in ferma breve e ferma prefissata 
delle Forze Armate (D.Lgs. n. 8/2014 e 66/2010) nominata con Determina n. 21/2021 
protocollata con P.G.1966 del 13/01/2021 così composta: 
 
 
Sig.Massimo Biagetti  Presidente 
Sig.ra Silvia Malaguti  Esperto esterno nelle materie oggetto della selezione 
Sig. Davide Labbate  Esperto interno nelle materie oggetto della selezione 
Sig.ra Paola Baietti   Segretaria 
 
ha definito i seguenti criteri di massima relativi alle valutazioni delle prove della selezione: 
 

- 

PROVA PRATICA:  
 
La prova pratica consisterà nella materiale esecuzione di un lavoro, di un’opera o nella 
realizzazione di un determinato servizio manutentivo con materiali, mezzi ed attrezzature forniti 
direttamente dalla Commissione. 
 
Il punteggio, espresso in trentesimi, verrà assegnato con l'attribuzione di una valutazione così 
declinata: 

1. Capacità di organizzazione del lavoro: max punti 12 

2. Manualità nell’utilizzo di strumenti, materiali ed attrezzi: max punti 10 

3. Completezza e qualità del risultato nell’esecuzione del lavoro: max punti 8 

 
Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova pratica 
una votazione di almeno 21/30 
 
 
PROVA ORALE: 

 

In sede di colloquio orale, oltre alla verifica della conoscenza delle materie oggetto di prova, 
sarà effettuata la verifica delle attitudini dei candidati a ricoprire il posto oggetto della selezione 
secondo le modalità previste dall’art. 24 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici 
e Servizi. 
 
La prova orale si intenderà superata con il conseguimento di una votazione di 21/30 secondo i 
seguenti criteri di valutazione: 

1. Completezza della risposta: max punti 10 

2. Proprietà espositiva e di linguaggio: max punti 6 

3. Nozioni di sicurezza sul lavoro: max punti 8 

Città metropolitana
Allegato n.1 al Prot. n.5849 del 29/01/2021
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4. Conoscenza della lingua inglese: max punti 2 

5. Conoscenze informatiche max punti 4 

 
Bologna, lì 29/1/2021 
 

Il Presidente della Commissione Giudicatrice 

Massimo Biagetti 

Documento firmato digitalmente 
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