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Cl 6.5.9/26/2024

SELEZIONE UNICA PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI
ALL’ASSUNZIONE NEI RUOLI DELLA CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA E
DEGLI ALTRI ENTI ADERENTI ALLO SPECIFICO ACCORDO, CON IL PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE AMMINISTRATIVA/O
AREA DEGLI ISTRUTTORI
A TEMPO INDETERMINATO O DETERMINATO

COMUNICATO SULLA CONVOCAZIONE ALLA PROVA DI IDONEITA

ED ISTRUZIONI TECNICHE

In relazione alla selezione unica in oggetto, come previsto all’art. 8 dell’avviso P.G. nr. 6780 del
03/02/2025 e gia comunicato con P.G. 18407 del 18/03/2025, la prova selettiva scritta prevista per il
prossimo 02/04/2025 si svolgera in modalita telematica a distanza avvalendosi di enti o di istituti
pubblici o privati specializzati in selezione del personale. Ai sensi dello stesso art. 8, al fine del regolare

svolgimento della selezione, le candidate e i candidati ammessi dovranno avere la disponibilita di

strumentazione e di locali conformi ai requisiti tecnici e logistici descritti nel “FOGLIO

ISTRUZIONTI” allegato al presente comunicato - unitamente all’informativa sulla privacy - contenente

tutte le istruzioni per lo svolgimento della prova telematica a distanza.

Le candidate e 1 candidati devono prendere visione delle istruzioni contenute nel “FOGLIO

ISTRUZIONI” prima dello svolgimento della prova e attenersi scrupolosamente alle stesse durante lo

svolgimento della prova, a pena di esclusione.

Al fine di verificare la regolarita della postazione di lavoro e ’adeguatezza della dotazione tecnica, nonché
per meglio comprendere le operazioni previste il giorno della prova digitale le candidate e i candidati

sono invitati a svolgere la sessione di training della prova, disponibile nelle giornate dal 25 al 31 marzo

p.v. accedendo alla pagina internet: https://cmb.selezionidigitali.it.

Le candidate e i candidati ammessi alla selezione sono convocati in quattro gruppi come riportato

nell’allegato “CONVOCAZIONE” parte integrante del presente comunicato.

La data della prova potrebbe subire delle variazioni, pertanto le candidate e 1 candidati sono tenuti a
consultare il sito internet istituzionale dell’Ente, nella sezione specifica, e/o il portale inPA per acquisire
le necessarie comunicazioni di variazione. Nessun altro strumento di comunicazione verra attivato per

quanto qui indicato.
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La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e sostituisce ogni altra diretta
comunicazione agli interessati, pertanto, chi non si presentera nel giorno indicato per la prova verra

dichiarato rinunciatario.

Bologna, 20 marzo 2025

LA DIRIGENTE DELL’AREA
PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAIZONE

Dott.ssa Anna Barbieri
Documento firmato digitalmente
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Cl 6.5.9/26/2024

CONVOCAZIONE

Si ricorda che la piattaforma, a cui le candidate e i candidati dovranno accedere per 1’appello, sara aperta

all’ora prevista per la convocazione.

I1 mancato collegamento sara considerato come rinuncia tacita alla procedura selettiva.

Le candidate e i candidati ammessi alla prova scritta, individuati mediante il codice candidatura assegnato
dal portale del reclutamento inPA alle rispettive domande di partecipazione, sono convocati in quattro

gruppi ai seguenti orari:

PRIMO GRUPPO (da cod. di candidatura 115 KAG67RX a cod. di candidatura SMQYSQH1F4)

Nr. e . c
Progressivo Codice Candidatura Orario di convocazione
1 11SKAG67RX 8:00
2 13R523GDHS 8:00
3 156YQHWR21 8:00
4 15SM2DAMCS86 8:00
5 15T411BSP6 8:00
6 1796Z17Q2N 8:00
7 186EE4U7CF 8:00
8 18Y9G1Y74T 8:00
9 191MDX4DKY 8:00
10 19VT9UEFY2 8:00
1 1BBH85YRAX 8:00
12 1BECUQPY9YU 8:00
13 1DRZ6B24FE 8:00
14 1DZ5N6H24D 8:00
15 1EYNSPYAGG 8:00
16 1FFUCN6CDG 8:00
17 1FQWS8BBSG7 8:00
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18 IN79KFUAFN 8:00
19 1RDCCGY8D3 8:00
20 1RYPUDU7GN 8:00
21 1TR9QSYHE1 8:00
22 1TSKVBF8V4 8:00
23 1UBYNKTXW4 8:00
24 1UXY43TRBD 8:00
25 1V26D6RGR1 8:00
26 1VSDGZ78VA 8:00
27 1VDTVVCZ5Q 8:00
28 1WRQ2RUAR4 8:00
29 1YCH2648SE 8:00
30 1Z1E9DHSGP 8:00
31 226YYCQ5YT 8:00
32 22PA1HK927 8:00
33 24AKGA739Q 8:00
34 25KGHMC2B2 8:00
35 26AWFIFV4M 8:00
36 26NDRSQFSZ 8:00
37 26WRS51HVZX 8:00
38 28ZFSHMPM1 8:00
39 295TVGZKMC 8:00
40 29H75WESBS 8:00
41 2AC4MSSX9X 8:00
42 2C3CCHHZQS 8:00
43 2CF67PASV3 8:00
44 2CN7FHK?224 8:00
45 2CQ8RXX82P 8:00
46 2CYGCHFe64G 8:00
47 2E9WUDHZUP 8:00
48 2ETIDC2E2Q 8:00
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49 2EXFSQBY97 8:00
50 2F2XEU2S35 8:00
51 2F3QWNSSY7 8:00
52 2FU1DBGYZ6 8:00
53 2HMSUVQENT 8:00
54 2KD2M4D92W 8:00
55 2KUV5VKKFK 8:00
56 2MQFQHRZK4 8:00
57 2N7T939KXW 8:00
58 2NHVDCS8QCW 8:00
59 2QMS8SYHZMB 8:00
60 2QYPYNRIH7 8:00
61 2SFPXDVUC5 8:00
62 2SUD1ERNFS 8:00
63 2T4RYV3NT3 8:00
64 2TVNPHT3RC 8:00
65 2WBCW7MX13 8:00
66 2WS81A2AUH 8:00
67 2Z7SUG5NUA 8:00
68 27ZCZRP83F7 8:00
69 2ZYN32XEU3 8:00
70 31ETXIWNSY 8:00
71 31N26ZPVWX 8:00
72 33WBMCQDE4 8:00
73 34A9D7WPHV 8:00
74 34CTVXMPWH 8:00
75 34PQB64PEX 8:00
76 34Q16V6FBE 8:00
77 35NYV313K7 8:00
78 35U3E7XYM7 8:00
79 375KHE2UFD 8:00

RA/ep

AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE

Servizio Selezione risorse umane e UPD metropolitano

Via Zamboni, 13 - 40126 Bologna - Tel. 051 659.9234 - 8624 - 8674 www.cittametropolitana.bo.it
selezione.dotazioneorganica@cittametropolitana.bo.it - Posta certificata: cm.bo@cert.cittametropolitana.bo.it


mailto:cm.bo@cert.cittametropolitana.bo.it#_blank

Riproduzione cartaceaa sensi dell'art. 20 e 23 del D.Igs 82/2005 del documento informatico sottoscritto digitalmente da ANNA BARBIERI il 20/03/2025 17:53:20
Protocollo Generale: 2025 / 19456 del 21/03/2025

%CITTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

80 37BK41C49Q 8:00
81 387R7XGG66 8:00
82 38E2VR1QIZ 8:00
83 39BFZS1IMBB 8:00
84 39Q9XV2VY1 8:00
85 3A85BIN1U6 8:00
86 3CZP7GK97N 8:00
87 3DXSMVHN7X 8:00
88 3E7ZXZP54C 8:00
89 3EYEDQIXZY 8:00
90 3F97H3SD18 8:00
91 3GHZREV6S3 8:00
92 3GPS57K8SY 8:00
93 3H49HVSEP6 8:00
94 3H74RBRKHT 8:00
95 3K96URQKKA 8:00
96 3KQQMUCZ6R 8:00
97 3M69Z2GNHS 8:00
98 3NE4QHY3T1 8:00
99 3NMKQUTPAA 8:00
100 3PE29VDTSR 8:00
101 3R26W756MH 8:00
102 3RMRIASWKH 8:00
103 3SCDXYW99D 8:00
104 3UMQP257FS 8:00
105 3UVQ344GDE 8:00
106 3VKH7US4WC 8:00
107 3ZH3FNDBKS 8:00
108 41GMTVS2ZV 8:00
109 42CFHCKPTB 8:00
110 45T99VVP99 8:00
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111 4A1Y6U73ZR 8:00
112 4A9MFQKE6V 8:00
113 4BGGXD2MRU 8:00
114 4BQSTFYAG4 8:00
115 4BSSS1FYAV 8:00
116 4CGNSS2BYU 8:00
117 4CSV3HF5RB 8:00
118 4DHDYP6TGV 8:00
119 4E41YEH1HP 8:00
120 4E4UXKUGWC 8:00
121 4E7SK22NDS 8:00
122 4EC372NBRE 8:00
123 4EYDCRQSEG 8:00
124 4F7YH9689H 8:00
125 4FKGSHKK4W 8:00
126 4G2Q54KI1ES 8:00
127 4HPBH6BBRY 8:00
128 4HQFKMGD37 8:00
129 4MXHDSG18K 8:00
130 4N32FGKQ2N 8:00
131 4AN9T9TN4CS 8:00
132 4Q1S61C6PW 8:00
133 4Q2VITWUQR 8:00
134 4Q7BPCVCUM 8:00
135 4QAZMT3PVQ 8:00
136 4RXBUPX95B 8:00
137 4S9ZHYYS27 8:00
138 4SZT4CRKYY 8:00
139 4TSM4NNWIX 8:00
140 4T7ERT9SF1 8:00
141 4VUNRD24N7 8:00
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142 4VUU6ZES8V6 8:00
143 4WTVKDRYNE 8:00
144 4WVQK6AUDX 8:00
145 4X5Q3M1PUV 8:00
146 4XZS9SA3Q7 8:00
147 4Y3XSPGZRD 8:00
148 5S2DWWSKD76 8:00
149 52HSNEMBSZ 8:00
150 S533E12B6MT 8:00
151 53Q3MZY61G 8:00
152 54G1A3S2AN 8:00
153 54X21K1TFD 8:00
154 S5XGCDIKGF 8:00
155 S6AAWBE4T4 8:00
156 S7S3RHTXNA 8:00
157 S7TPK4YZG1X 8:00
158 S57UCD65KBS 8:00
159 S8KQNGS867A 8:00
160 S58XSPSTMEC 8:00
161 S9KM7UFANW 8:00
162 SB777F9V7TU 8:00
163 SBEPVGKSPW 8:00
164 SBMPUSD432 8:00
165 SBTV5QHVF7 8:00
166 SBW4Y5B65M 8:00
167 SBWZDFMPEW 8:00
168 SDP6SNUN9H 8:00
169 SDRXVWISXZ 8:00
170 SE9GPWQ2ZC 8:00
171 SESCWCCYKV 8:00
172 SESKF7BTB4 8:00
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173 SGMHD7CTMB 8:00
174 SGWYPROI111 8:00
175 SH11Y9PSNK 8:00
176 SH6K9P471Y 8:00
177 SKBDWS8Y3UT 8:00
178 SKT4P6W165 8:00
179 SPFR37DRBT 8:00
180 SR1ITQKSKHK 8:00
181 S5R463TP2H9 8:00
182 SR72DN9QUS 8:00
183 S5T9T912XZH 8:00
184 SUTR6UVRW3 8:00
185 SUXG3585GK 8:00
186 5X84QSCNKN 8:00
187 S5XFFUQVMYZ 8:00
188 SXSMB1E3HK 8:00
189 61KR6UUSTX 8:00
190 634VU71AVG 8:00
191 638D6Q7BYS 8:00
192 64SZZ25K57C 8:00
193 651CZX6M7R 8:00
194 659RMVR138 8:00
195 66FXY8VISB 8:00
196 66ZHNV4URT 8:00
197 687TTAPMW4 8:00
198 68WCSWUVST 8:00
199 69NVIBKACG 8:00
200 6AXAM6DI1B 8:00
201 6C53GDG6WG 8:00
202 6CUUS2KFUB 8:00
203 6D4U67WAF4 8:00
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204 6DARIX2UWQ 8:00
205 6E4219CH74 8:00
206 6E71RBMESW 8:00
207 6EW28TVSDC 8:00
208 6F4ESFWEDB 8:00
209 6F7SKE6GER 8:00
210 6G264UWZCS 8:00
211 6G6ZCZZUKW 8:00
212 6MSTXETG3W 8:00
213 6MAPSEUCSK 8:00
214 6PMYFVD86N 8:00
215 6QDKWDYXB2 8:00
216 6QYSE7ATXP 8:00
217 6S1Z5M2HW4 8:00
218 6SHP3146M2 8:00
219 6TAH6Q8MGN 8:00
220 6TSWSH4TMZ 8:00
221 6UFWFIWTXA 8:00
222 6V87CC1XTR 8:00
223 6VKEARGDHU 8:00
224 6VRBTUA146 8:00
225 6W4USPDQ38 8:00
226 6WTE3YKRUN 8:00
227 6YVQYYZFMW 8:00
228 719X3R53TU 8:00
229 721ZP2Y8YS 8:00
230 73DN2P76C7 8:00
231 73SNFWA7K1 8:00
232 74CHTIFSSW 8:00
233 74X5X9X571 8:00
234 7SAPDXKRRH 8:00
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235 7653AU8XZ3 8:00
236 76C7YQFYH9 8:00
237 TTF3G1VAWY 8:00
238 797ZASSMTM 8:00
239 79QGSQF8KD 8:00
240 7B78CHHE4R 8:00
241 7BYCDFNYKH 8:00
242 7C3GPVTNXD 8:00
243 7DSARV3NBV 8:00
244 TFTWGEYMXD 8:00
245 7GEH1V8UCG 8:00
246 TH72KRCMGC 8:00
247 7K4U4UTPX4 8:00
248 TNEC4B6X4M 8:00
249 TNPCCD4691 8:00
250 T7PSBXVYS5CA 8:00
251 TPWGR1VIZF 8:00
252 7PXFYPHPC9 8:00
253 7Q11ARBDVE 8:00
254 TQ8UCIWFG2 8:00
255 TRP2W32DZG 8:00
256 TRP5SBN1XKD 8:00
257 7S3D1UGWXD 8:00
258 7TSKGKQGHC4 8:00
259 TU6737TQFWY 8:00
260 TUMZABEVGN 8:00
261 7TUNAIK6ZZQ 8:00
262 TURSIMSTO6T 8:00
263 TVCNVCK6YG 8:00
264 TW3CGUBGS5 8:00
265 TWESHBUW77 8:00
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266 7XC7SNURSK 8:00
267 TXVZ5CGSZD 8:00
268 72272AG4V3D 8:00
269 7ZKEUSTZHW 8:00
270 TZNTRFCYFX 8:00
271 814UCDBAVW 8:00
272 8§1HWDYCVDD 8:00
273 832ZPTHUES 8:00
274 83392VWSST 8:00
275 83FY97GH62 8:00
276 85ZE79Y4EY 8:00
277 891ETQTZS5C 8:00
278 899U2TSSS3 8:00
279 89GS6XH734 8:00
280 89N29BWQSF 8:00
281 8ASGHKPVZX 8:00
282 8AS2T7T71A 8:00
283 SAVERQRSQY 8:00
284 S8DKIMITKYF 8:00
285 SEMDZ78F6G 8:00
286 8EN446Q5UM 8:00
287 S8EN4KCGVES 8:00
288 SFIW7Q6X6M 8:00
289 8FFZPTNBSZ 8:00
290 8FV3YBZPYU 8:00
291 SHXZSXX8X4 8:00
292 S8KHSYFKKUS 8:00
293 SMDVWY64TR 8:00
294 SMQYSQH1F4 8:00
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SECONDO GRUPPO (da cod. di candidatura 8NSZDFMV89 a cod. di candidatura G7TR8DX7SCY)

Nr. <1 .
Progressivo Codice Candidatura Orario di convocazione
295 8NSZDFMV89 10:45
296 8N766BSWWT 10:45
297 SNMGMS5SMECK 10:45
298 S8PAQBVDS8Q 10:45
299 8PNUC3YXGP 10:45
300 8Q6SREG65NT 10:45
301 8RZXS2273V 10:45
302 8T9VDDP6MZ 10:45
303 8TDA179BUD 10:45
304 SUHCBUSSB3 10:45
305 SUM2N4CRZ7 10:45
306 8V1FH1QBT4 10:45
307 8XDGIIKQNB 10:45
308 8XXTKT7F45G 10:45
309 8Z8EX6H3NC 10:45
310 91TA7TUEUAW 10:45
311 92GFA4TKAN 10:45
312 93PF81CXBU 10:45
313 93R3EMA47X 10:45
314 9SWHYCRNHY9 10:45
315 963NN47D7Y 10:45
316 97K42HFR6B 10:45
317 984ZHKY78R 10:45
318 992VH78CBB 10:45
319 99TNKKRWZ9 10:45
320 99X6UCFG41 10:45
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321 9A64U2GTFF 10:45
322 9ADRVMOQSAW 10:45
323 9AQEIMUCXD 10:45
324 9BTSMBUPES 10:45
325 ICWGUSWAZB 10:45
326 IDDNET6CHI1 10:45
327 IETPMSQZIT 10:45
328 9F41GQ1HNA 10:45
329 9GHVBS3YN3 10:45
330 IGWTTI8PGS 10:45
331 9H6PKRPDU9 10:45
332 9HRRS31YFX 10:45
333 IKPMBR7VRY 10:45
334 IMAF8V127G 10:45
335 IMBXKTU72S 10:45
336 INS8VIQUKE 10:45
337 INUCG2XT7Q 10:45
338 9QGGMXGKY3 10:45
339 9QQAWXS8BS2 10:45
340 9SUWSAK2YS5 10:45
341 9SV76D2HRS 10:45
342 ITPMWIMEA4T 10:45
343 9UK426RZYF 10:45
344 9VS8ADU1HD 10:45
345 I9VXARHPGKS 10:45
346 9WA678UBKG 10:45
347 9Y3N2CZQHS8 10:45
348 9YRNQ3IMAED 10:45
349 9ZKGM4DRAY 10:45
350 9ZWPPGPQFD 10:45
351 A1IM68641YT 10:45
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352 A21AT1ZXZH 10:45
353 A3KSYAYRKZ 10:45
354 A47GPC67CF 10:45
355 ASKNDSINZ2 10:45
356 ASMBXVVGX2 10:45
357 A5V6AAKPPK 10:45
358 A5XSRDUS19 10:45
359 A7C8GPISY5 10:45
360 A7PSW5QN4E 10:45
361 ASHX922Q1E 10:45
362 A914CUSWRU 10:45
363 AAY9SK2N1M 10:45
364 AC5281TWF3 10:45
365 ACRRQRFWPA 10:45
366 ADCQHX4WYP 10:45
367 ADY7YVF38C 10:45
368 AE392CWWIE 10:45
369 AGGEPAXDYY 10:45
370 AHDWSMYM3X 10:45
371 AKRV4B2KAV 10:45
372 AMUURQQ5SK 10:45
373 AMV3PN67X7 10:45
374 AN14E97GMS 10:45
375 ANCG7AS37F 10:45
376 APZMNYUPB7 10:45
377 ATZT9XZCPZ 10:45
378 AUECESX3EX 10:45
379 AVSQISTSKP 10:45
380 AXYMOIN(C9S2 10:45
381 AYQV1USMC1 10:45
382 AYRQESX5YX 10:45
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383 AZK473WF88 10:45
384 AZWQMWTVP2 10:45
385 B2177T7VX4 10:45
386 B2U6DMZI9WN 10:45
387 B324H63BED 10:45
388 B45A8EXKTA 10:45
389 B54D3WZVGR 10:45
390 BSZZYS2PSY 10:45
391 B6TCQTSZ71 10:45
392 B6Z4CXH2U7 10:45
393 B72M2ZCVKT 10:45
394 B72QTEZG7H 10:45
395 B74WNSSA73 10:45
396 B7FQVR37CU 10:45
397 B8D5SBD1GEZ 10:45
398 B97MYGFZ2S 10:45
399 B9Z6EUK1XQ 10:45
400 BADA7PH69R 10:45
401 BBB99G1GNW 10:45
402 BDNPBS87E12 10:45
403 BGRFAFHSEG6 10:45
404 BK9FUHXFE1 10:45
405 BKZS5PH93DZ 10:45
406 BMGDMQCV64 10:45
407 BMW79RADIX 10:45
408 BPA4AGPK6A 10:45
409 BQKFF32PM8 10:45
410 BR2FRQR52D 10:45
411 BS6X8ZHRR1 10:45
412 BSVDMQZH3P 10:45
413 BSX3VD6W32 10:45
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414 BTBVP9TWFB 10:45
415 BUIEWP1Z1D 10:45
416 BU3UMPKQHV 10:45
417 BUSMBS7ENW 10:45
418 BUF9K22Q7E 10:45
419 BXRSNB94B6 10:45
420 BYGZ6XCC6S 10:45
421 C284933C2W 10:45
422 C5KSR1BEEU 10:45
423 CSPE3SYRYQ 10:45
424 CA2SYFP2AK 10:45
425 CA33MWDSWE 10:45
426 CA8GSD84V6 10:45
427 CAVMEVQR4Z 10:45
428 CBIMP4GWBQ 10:45
429 CBKD64CQUB 10:45
430 CBPPCSSEKF 10:45
431 CC24VEZ6QS 10:45
432 CCKRDKS8M79 10:45
433 CECGEUDUNM 10:45
434 CFYMSTUBVR 10:45
435 CGESRBRS5F 10:45
436 CGHWFEF65W 10:45
437 CKCBS26ZUK 10:45
438 CKXHDWEQ4Q 10:45
439 CMC8PSZ43D 10:45
440 CN6XG7V4A1 10:45
441 CNAFVQV5RH 10:45
442 CNNY33EBMW 10:45
443 CP62HX9XYS 10:45
444 CPVAZI3STG 10:45
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445 CT5V41AUCX 10:45
446 CTC6NFHDGS 10:45
447 CTN54Y74YF 10:45
448 CTVEXHSNPW 10:45
449 CXADQKZ1W7 10:45
450 CXZGATKNA3 10:45
451 D2AFX4MA4T7 10:45
452 D3YRYCVW3Y 10:45
453 D4HRMQZMZR 10:45
454 DSANZQBIMV 10:45
455 D5SN1GFX9NH 10:45
456 D5SWX6U2X2W 10:45
457 D638V7XCXR 10:45
458 D6TV86HUUP 10:45
459 DBTMTSWTFZ 10:45
460 DCEX4CMDX2 10:45
461 DD92QQQX6U 10:45
462 DDEPWCRWMZ 10:45
463 DDQCKHG3A9 10:45
464 DEBZYDDSE1 10:45
465 DEW3HGNTUE 10:45
466 DEY71GGK9N 10:45
467 DF2FR61SBT 10:45
468 DFD4MWMWPP 10:45
469 DFYNCVRUFA 10:45
470 DGSK78QCZA 10:45
471 DGGRUPCTRN 10:45
472 DGQG6F5S1IN7 10:45
473 DGZ47X1S96 10:45
474 DKQWXVR92U 10:45
475 DKZBT1PTQU 10:45
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476 DMMU67TWF4M 10:45
477 DN7R7MS9RV 10:45
478 DNST7PXU6B 10:45
479 DNMXT2HE2Y 10:45
480 DPY7UXNMFH 10:45
481 DS11CXA61Z 10:45
482 DSPNPXXE3S 10:45
483 DSQCCDDY7P 10:45
484 DTFS8QPZAFE 10:45
485 DU7EXINSEG 10:45
486 DWINC2PTC2 10:45
487 DW3UAITRHA 10:45
488 DW7DI9KN3R3 10:45
489 DXAMCQFTBH 10:45
490 DY71CTX725 10:45
491 DYDWEF724PZ 10:45
492 DYZM2RKUF4 10:45
493 E1XESEMHA4C 10:45
494 E2CRETFWRX 10:45
495 E32287A4K9 10:45
496 ES8ZM7CI1FF 10:45
497 ESYSHQD2Y7 10:45
498 E759CNNSAK 10:45
499 E86MZRUV61 10:45
500 ESCKRE2ZPH 10:45
501 ESTPWYT8WI9 10:45
502 E92TIM2SXU 10:45
503 E9HCWGS5HPY 10:45
504 E9VDIGCVSM 10:45
505 EAUFUT8VHB 10:45
506 ECQ2F37GFX 10:45
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507 EFACQI4E7H 10:45
508 EFACQ3KRHK 10:45
509 EFMA36689T 10:45
510 EFUYVEMRDX 10:45
511 EFVN2C8VIC 10:45
512 EGTHNHSES?2 10:45
513 EH6X7SBMXZ 10:45
514 EH7ACNSGG3 10:45
515 EHK9GB7K5M 10:45
516 EHPM2ANRNQ 10:45
517 EKAG44MR1D 10:45
518 EM6KQF7R2P 10:45
519 EN7VWBEIMC 10:45
520 ENPNCE7BAV 10:45
521 ENT9HA97UK 10:45
522 ENTCTFMNS7 10:45
523 ERGBXMS5GZS8 10:45
524 ERKVNZK27U 10:45
525 ESDXD249PG 10:45
526 ETBXNZRS5V9 10:45
527 ETG84S9U28 10:45
528 ETUAXEE35P 10:45
529 ETYCY21DW7 10:45
530 EV368K865U 10:45
531 EXNPTHN6PN 10:45
532 EY3CUXHKZ2 10:45
533 EYCREXFSVK 10:45
534 EYSUT6WHC6 10:45
535 EZA6RK7DNW 10:45
536 EZAUS9XCGQ 10:45
537 F11MAFUC4F 10:45
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538 FISVEBAZGV 10:45
539 F2E729K56C 10:45
540 F32E8PANG3 10:45
541 F4FZ67U68Y 10:45
542 F4NN41G5AV 10:45
543 FANZRQAYTH 10:45
544 F6TM16WBRA 10:45
545 F78NXM47UP 10:45
546 FSMQKI9NFZU 10:45
547 F8ZFPD8544 10:45
548 F9SC84SCTA 10:45
549 F9ITAZHITCN 10:45
550 FA6WACWSD7 10:45
551 FAZMQVYS5XF 10:45
552 FB441567GH 10:45
553 FBAYUF2Z2E 10:45
554 FDKEXA9MX3 10:45
555 FDS3ZPQSET 10:45
556 FE7XV2DVDS 10:45
557 FEFCZG4XB7 10:45
558 FF3XTWARR3 10:45
559 FFM7GUPZCF 10:45
560 FGY9DXD61D 10:45
561 FH3BZ18KU9 10:45
562 FHDVDR3RQ2 10:45
563 FKH6M4M941 10:45
564 FN9GS8CUZW 10:45
565 FNFSMWRY9BE 10:45
566 FR4PEVY4VZ 10:45
567 FRIEET14XN 10:45
568 FRA1FNRSFP 10:45
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569 FRHF4ZC23U 10:45
570 FST2RINNA3 10:45
571 FTXN9VPZ21 10:45
8 572 FWCA7Y1HT? 10:45
§ 573 FWMGR4ZVW3 10:45
% 574 FX3R7URKMU 10:45
§ 575 FYMT3VYAAZ 10:45
% 576 FYWPV6SMA4 10:45
E(g 577 FYZNCM7FUB 10:45
% 578 FZ4SVU4FQX 10:45
g 579 FZQZ3ZYUQM 10:45
ém 580 G11T3CRX96 10:45
é § 581 G258Q9V4UY 10:45
% g 582 G2FXA4G623 10:45
§ 2 583 G332T942G5 10:45
£ g 584 G3364A6DMD 10:45
g T 585 G6CWBUWTQE 10:45
é § 586 G6TDDTXZ4X 10:45
g3 587 G7BUVKSAAB 10:45
%i 588 G7R8DX7SCY 10:45
:
g TERZO GRUPPO (da cod. di candidatura GTUWHC1Z98 a cod. di candidatura SC2PTVCETZ)
% Nr. ) ) T ST ;
% Progressivo Codice Candidatura Orario di convocazione
% 589 G7UWHC1Z98 14:00
é 590 G8MVXG7T13 14:00
é 591 G95PH35MW3 14:00
£ 592 GB3FRAAY4G 14:00
593 GDFFQ7WEPQ 14:00
594 GDQF1D5GA1 14:00
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595 GEHZHFMDAA 14:00
596 GEP7995HN4 14:00
597 GFTS1PAHY4 14:00
598 GFZB6VWNZC 14:00
599 GGRV7V1AIM 14:00
600 GMQPF5YK6V 14:00
601 GMREX4VB2E 14:00
602 GNPXGXVGQH 14:00
603 GPC3X2YSWC 14:00
604 GPCM4KD1WP 14:00
605 GTA413UKDA 14:00
606 GUSH7N1TZM 14:00
607 GVS8CYKRH7Z 14:00
608 GVDA22S17Y 14:00
609 GVXFP2M4ER 14:00
610 GW71EDBRHZ 14:00
611 GYB4T283W8 14:00
612 GZCYTS8XS5C 14:00
613 GZKYW3U7Y6 14:00
614 H1HAYVPKY6 14:00
615 HSDSMHYMX4 14:00
616 HSK8YRQKG6E 14:00
617 H69AY915UD 14:00
618 H7E79TFT8K 14:00
619 H8F4H17WP9 14:00
620 H8YS8SHSFHW 14:00
621 HBEZ9UW3QV 14:00
622 HBPSSWDVNB 14:00
623 HCKS34KNWM 14:00
624 HF8YY6AXNM 14:00
625 HFTRGGCS5YG 14:00
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626 HGTSXDC71E 14:00
627 HHTAA9R61U 14:00
628 HMMHSKNDCW 14:00
629 HNSXB7QCEC 14:00
630 HPA28PK3TN 14:00
631 HPDPMMYFAB 14:00
632 HQY6RPWW28 14:00
633 HS3KC582XF 14:00
634 HSU9YWKIKGE 14:00
635 HTWS8XAIWFP 14:00
636 HWAWF79NY9 14:00
637 HX432FT1T4 14:00
638 HXNSN6SRNP 14:00
639 K13KAGVVW9 14:00
640 K1K9BK7Y5U 14:00
641 K1UKHNZSDN 14:00
642 K3BQPIEVTW 14:00
643 K3P2DMZI1RT 14:00
644 K7TDF2WSMZ 14:00
645 K87MHS8D6QG 14:00
646 K8DMFF62NU 14:00
647 K8GBUMAU38 14:00
648 K8ZDEB117N 14:00
649 K9QYFSPKZ7 14:00
650 KASKKSCPM3 14:00
651 KBAQR672VX 14:00
652 KBVQHRP6X9 14:00
653 KBZFDNAW4U 14:00
654 KDSURBTQFA 14:00
655 KDC2HSPCRY 14:00
656 KDVC7TX1EQ 14:00
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657 KEKFC9W416 14:00
658 KFP1852S6C 14:00
659 KGGETR3HFK 14:00
660 KHC3CRHUI1F 14:00
661 KHEEYVYK22 14:00
662 KKZ8U3K8KX 14:00
663 KMS5UYBT9YR 14:00
664 KMYQRAD4U2 14:00
665 KNMB1GRITZ 14:00
666 KNNR2BG7V7 14:00
667 KPGRSSE4Y7 14:00
668 KQAN93QFHP 14:00
669 KQC3HSFW2P 14:00
670 KQCDRWQPKYV 14:00
671 KQS13VW1CQ 14:00
672 KRMFPMHTAK 14:00
673 KSVSESWNS3 14:00
674 KU6DWQCV2W 14:00
675 KUGFEYXES6 14:00
676 KVPE7SKS6Z 14:00
677 KVRHXR44QY 14:00
678 KVT1YSXPZY 14:00
679 KVTRS8KHCPD 14:00
680 KVWBZAA4RE 14:00
681 KW7VNECW1P 14:00
682 KYZRS1SCAV 14:00
683 MI15H9VT182 14:00
684 M19R2QSRER 14:00
685 MITSEN6XC4 14:00
686 M273E95S9M 14:00
687 M27E5QBS8F3 14:00
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688 M6AT3N7FR3 14:00
689 M7VY5T6BCS 14:00
690 MSTYBB1V1Z 14:00
691 MA3TAHWQCC 14:00
692 MAK76XDX6E 14:00
693 MAZUK29QNS5 14:00
694 MCAH3SG3YQ 14:00
695 MCNWYGX12V 14:00
696 MD39YAGH59 14:00
697 MGBINK3CQU 14:00
698 MH7VGMRYQ5 14:00
699 MHMYNSAUWG 14:00
700 MK3RFANKY?7 14:00
701 MNS3EPSTUV 14:00
702 MNXRBMPGAS 14:00
703 MQTWS64FFE 14:00
704 MS81EDVHG3 14:00
705 MSC4TGTQXR 14:00
706 MSZMXS5NZG 14:00
707 MTYANTQFSE 14:00
708 MU2GF914KS 14:00
709 MU7B4HW5ZU 14:00
710 MX4VCYMXIM 14:00
711 MXV5R3CTNB 14:00
712 MYZ84572ZG 14:00
713 MZ7DSMQNM6 14:00
714 MZZAVKSKY3 14:00
715 N1KTFW6EWX 14:00
716 N295WWAFXN 14:00
717 N38CCH7WAS 14:00
718 N4BER3NGWC 14:00
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719 N519DVCTCE 14:00
720 N5418Z2CCU1 14:00
721 N54DSR9A9E 14:00
722 N54P9C8353 14:00
723 N78SDS8YFBS 14:00
724 N7MKRNA9PU 14:00
725 N7WEWZNS8BY 14:00
726 NSEQ86MGXA 14:00
727 NA4P65V6NB 14:00
728 NA9F39SBVM 14:00
729 NAH2H3R6F2 14:00
730 NAMVGY14E3 14:00
731 NAZZPYGQOIF 14:00
732 NB3ZBQWS8KY 14:00
733 NBHF3FNKI1H 14:00
734 NCS5AFYEAMY 14:00
735 NCBNTBWVRK 14:00
736 NCKS8F516FP 14:00
737 NCKMWI17EEK 14:00
738 NES5A7FK68 14:00
739 NESUZNCTF6 14:00
740 NETCRPBMCY9 14:00
741 NF3W4N4PYS 14:00
742 NF5BAWF842 14:00
743 NFZV152VZT 14:00
744 NHUPYSPREA 14:00
745 NKUH29B9SF 14:00
746 NMTT41YRYA 14:00
747 NMVX3BBVR4 14:00
748 NNHKS25EFA 14:00
749 NNNTXGCH75 14:00
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750 NP7F1U6FNS 14:00
751 NPTAF6UVCY9 14:00
752 NQNB7KS8KE4 14:00
753 NSBOW2K8HW 14:00
754 NSCFCKF74V 14:00
755 NSKBSPT72F 14:00
756 NSNKGCXXBS 14:00
757 NSPKE84Q8R 14:00
758 NTT1FNGSEU 14:00
759 NUQHCWSPPX 14:00
760 NUXTYCU7K6 14:00
761 NVE28GESAZ 14:00
762 NW7YB627WQ 14:00
763 NWDHS5P7471 14:00
764 NWNKVPFKGB 14:00
765 NXSPUWYR3N 14:00
766 NX6KH16U2D 14:00
767 NYAPBXFUPA 14:00
768 NYGP48KX1P 14:00
769 P2A253T6Y4 14:00
770 P2WZASEFVM 14:00
771 P3HS8DPRIYV 14:00
772 P4BQZQNBK3 14:00
773 P4E7GE7TAAK 14:00
774 P4EQ4BNZET 14:00
775 P4VKMH7BDS5 14:00
776 PSQDAP21GD 14:00
777 P6CZMMTZ19 14:00
778 P6KCDYWO6A3 14:00
779 P89D8SS582K 14:00
780 P8QVQ67NYY 14:00
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781 P975F3T96H 14:00
782 P9QBIT7D6Y 14:00
783 PIRAIRSAGU 14:00
784 PAG243D6B7 14:00
785 PBWAF6925V 14:00
786 PEK9UCKSME 14:00
787 PGBTQADPC9 14:00
788 PHQXMNU3QE 14:00
789 PKTQ5WRYZ8 14:00
790 PPQVAMXRSS 14:00
791 PS735C4GUX 14:00
792 PSCGFF2YFM 14:00
793 PSPSTKR91T 14:00
794 PT47PPCU8SV 14:00
795 PU8S84YXSQN 14:00
796 PUG4THZ5V9 14:00
797 PUQSWFNE2K 14:00
798 PV78Z2TWN4 14:00
799 PY7WFAB9QR 14:00
800 PYKRF3U1QN 14:00
801 PYQ5PXF49F 14:00
802 PZV35NE82N 14:00
803 Q2DUIRS1XX 14:00
804 Q2RC48KHKP 14:00
805 Q2RPRYPQBV 14:00
806 Q2V68TCIX7 14:00
807 Q3NZRSWPP7 14:00
808 Q3QMRPBCS2 14:00
809 Q5SMEVPS929 14:00
810 Q5ZYZXKQB6 14:00
811 Q97VEFXUHE 14:00
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812 Q988PP9CPB 14:00
813 QA538RMQUS3 14:00
814 QAP2X5WZ3G 14:00
815 QAVEPASNNC 14:00
816 QCFAW7BZPG 14:00
817 QCRGQDSTFK 14:00
818 QD5QXVB56C 14:00
819 QEQX2X8XZB 14:00
820 QFNX3ZABB1 14:00
821 QFY227TPMX 14:00
822 QHBFKVRU7D 14:00
823 QKHXMMRG4E 14:00
824 QMYHBS3A41 14:00
825 QMDT44R7M2 14:00
826 QMWZUGYB87 14:00
827 QNK25PKY6V 14:00
828 QNUNDGXR3U 14:00
829 QPCVP4FG77 14:00
830 QPF9Z3XNZZ 14:00
831 QQ2BS7XT5R 14:00
832 QRSMVIQYES 14:00
833 QRBEGPK5F9 14:00
834 QRK3FAQFTS 14:00
835 QS6GK8X856 14:00
836 QSYUKQAXZT 14:00
837 QT2K3ZMCGP 14:00
838 QTKSXHQ4AV 14:00
839 QTMYTIMRNG 14:00
840 QWDNAKWYZE 14:00
841 R16ZVSSTFV 14:00
842 RITWEYZ587 14:00
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843 R2729M8456 14:00
844 R61S5BCCW9 14:00
845 R6UNK4U2V9 14:00
846 R7R8RV5198 14:00
847 RSE6HYN2AW 14:00
848 RIARSGI9H6F 14:00
849 RIH8K4FUSK 14:00
850 RAR474DS1U 14:00
851 RB7SHN13X1 14:00
852 RCNS7TMCWSK 14:00
853 RFGU6K25GQ 14:00
854 RG8WQU66T9 14:00
855 RGNVN6RICP 14:00
856 RHG8QQ3545 14:00
857 RHPHM6TSFR 14:00
858 RM78P9X6AY 14:00
859 RNQNIG24KK 14:00
860 RNS193PHF1 14:00
861 RNTWY2FGCE 14:00
862 RPVN4GRXHD 14:00
863 RRAYGAGVFN 14:00
864 RSE2KMCZAG6 14:00
865 RT3F2T1UCT 14:00
866 RVBMCCQGS9 14:00
867 RVKKZZAHBU 14:00
868 RVZR2XZ3WQ 14:00
869 RWDKCXMBDV 14:00
870 RYBD2Z8N8V 14:00
871 RZDRM3MYSP 14:00
872 S18HU3EXBV 14:00
873 S211ZHXS56G 14:00
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874 S416P2V8VF 14:00
875 S4F556B83N 14:00
876 S4NVSBNA4Y 14:00
877 SSA9C9HGRH 14:00
878 STHIMUS36Y 14:00
879 S819KEM14Z 14:00
880 S892DXF2YZ 14:00
881 SSNACUXBBP 14:00
882 SBOIMHWQS54M 14:00
883 SBARH661HS 14:00
884 SC2PTVCETZ 14:00

QUARTO GRUPPO (da cod. di candidatura SCV3WS8AC2T a cod. di candidatura ZZVMGTFYGH)

E

4

=

<

b

<

8

5

1S

5

gg

8S

%% Nr. Codice Candid Orario di convocazione

3 g Progressivo odice Candidatura

88

Eq

g 885 SCV3WSAC2T 16:45

B3 886 SDN6332FN4 16:45

=]

£3 887 SEGD5DMYAS 16:45

To

28 888 SF183WQGNE 16:45

ga 889 SFYHWW4C68 16:45

s 890 SGEFD5ESF9 16:45

§ 891 SGM98BS6X5 16:45

5 892 SHUW267PNQ 16:45

o)

% 893 SMG7F7Y3FC 16:45

: 894 SNQU99VG1S 16:45

@

5 895 SPXM98XQYP 16:45

§ 896 SQ3SDTCMHN 16:45

B8

s 897 SQDICDVISH 16:45
808 SQGIRBVNGP 16:45
899 SQRFFCQZM4 16:45
900 SQTMPH31M5 16:45
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901 SRQCGIERXR 16:45
902 SSPQSCDAFT 16:45
903 SSXXYAWGSX 16:45
904 STRSXWHRHG 16:45
905 SUR3S5G7EF6 16:45
906 SV3IWC6MAPA 16:45
907 SW46XF87GP 16:45
908 SXX22GSY3P 16:45
909 SYVDX4XGHN 16:45
910 T15QXK2QDS8 16:45
911 T1RFZTDQ49 16:45
912 T1VP4C25NN 16:45
913 T2722ESRBS 16:45
914 T3SEGY9IKTK 16:45
915 T3IQUVUY6EG 16:45
916 T4Q37E818A 16:45
917 TSBBU8SVH24 16:45
918 T6VDX11QA9 16:45
919 T7G3WBXP5P 16:45
920 TSBUPCGIXQ 16:45
921 TSFEGVNXAR 16:45
922 TSNXTBI1PEE 16:45
923 TIF1FU6YTY 16:45
924 TAAZMTBUAT 16:45
925 TC26U87QXV 16:45
926 TCQESR2C3P 16:45
927 TERSR34A2E 16:45
928 TGA3WCFHSQ 16:45
929 TGF5Q8H73R 16:45
930 TGZW4R6P6N 16:45
931 TK3HTX5Q24 16:45
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932 TK4AMIASTV 16:45
933 TK85NF2SBY 16:45
934 TKSBQDHICC 16:45
935 TM856CCEPF 16:45
936 TMKUEQWSSK 16:45
937 TMZAG8V252 16:45
938 TPSPTSB9PM 16:45
939 TQ6GBSSZKM 16:45
940 TQWQTQS1SK 16:45
941 TR54XC16KX 16:45
942 TRZGFRPMXC 16:45
943 TSK975GQQA 16:45
944 TUGKZ2NF63 16:45
945 TUW2TWETGC 16:45
946 TV5N8B7CIM 16:45
947 TVPV39E3C9 16:45
948 TVZSUQIYEU 16:45
949 TWVV5DICDG 16:45
950 TXGY4MKGP7 16:45
951 TXRY6V66AA 16:45
952 TZKFMVMRFD 16:45
953 TZN3HM2F7K 16:45
954 U1UPESMPYR 16:45
955 UIWNP8731U 16:45
956 U26A1H3DCA 16:45
957 U37PXEBQ3W 16:45
958 U3P6GBUSFV 16:45
959 U3W6AZPMA47 16:45
960 U4KQ5XQQTV 16:45
961 USQUS8BCPQ 16:45
962 U6RU3YHQ5M 16:45
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963 U8346BSHUY 16:45
964 USWSU3D4UG 16:45
965 UBMDX4EUNS 16:45
966 UDN143RNA1 16:45
967 UE9PF3HPTU 16:45
968 UEXWUG6ATF4 16:45
969 UF8WVT4A37 16:45
970 UFQ3GU6NGN 16:45
971 UGY9PDF7W4Y 16:45
972 UGBQS56D2RU 16:45
973 UH6K2EP348 16:45
974 UHM1A6KWS82 16:45
975 UKQ7DB36VN 16:45
976 UNAEPYTSQW 16:45
977 UNB78K7UH3 16:45
978 UNDRS8S526V 16:45
979 UPRCIN7RAF 16:45
980 UQZB1T6ACB 16:45
981 URBSEYZYAS 16:45
982 URYEWBUFSR 16:45
983 UTNX8438B8 16:45
984 UTSVSKR31S 16:45
985 UUQSINYGV4 16:45
986 UV1CGT7V6F 16:45
987 UV2MFAZFQA 16:45
988 UV31KMS9E4 16:45
989 UX9RMGT4ZS8 16:45
990 UXCP4P98GB 16:45
991 UZ5DXYDS2F 16:45
992 UZCPVUUCTS 16:45
993 UZFS5DS24P 16:45
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994 UZXVESTSCW 16:45
995 VISHNO6XFGS 16:45
996 V2D27HH65G 16:45
997 V3YTY4T2Z74 16:45
998 V47DRYNQN7 16:45
999 V61V6S5T43 16:45
1000 V6ZQP8ITCT 16:45
1001 V7A4V339U4 16:45
1002 VICMGRBK6F 16:45
1003 V7PRFSDNWP 16:45
1004 V7YKV4XXSA 16:45
1005 VI936VR3IAKM 16:45
1006 VA6TTWP3XP 16:45
1007 VABZF1FNCK 16:45
1008 VENTQVTQMS 16:45
1009 VEZKCT7PTQ 16:45
1010 VFRVFDSETC 16:45
1011 VHISICNITQ 16:45
1012 VKQ264VIU3 16:45
1013 VMGEFAR26H 16:45
1014 VMQ1SG94B6 16:45
1015 VNFPB9DM3U 16:45
1016 VQS7AT8YPX 16:45
1017 VS4GKKU46P 16:45
1018 VU7K3516ZF 16:45
1019 vVUU9IQD4ZYD 16:45
1020 VXH634V1AU 16:45
1021 VXQNQNSSHF 16:45
1022 VYEPESGQC6 16:45
1023 VZ3SBBQRY94 16:45
1024 WIPV7FXNCS 16:45
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1025 W3ZCBABECT 16:45
1026 W6ASFCS3GP 16:45
1027 W6ZNGMRGSE 16:45
1028 W71Z1EBEF1 16:45
1029 WSZAIMXNGX 16:45
1030 WICPTBYTNY 16:45
1031 WA3CYGYS5U6 16:45
1032 WASNES11SG 16:45
1033 WBIRHBEZ3S 16:45
1034 WBE4PNS3ER 16:45
1035 WBR3SNKM4W 16:45
1036 WBVTFS8S7ZE 16:45
1037 WCD4WBHZC1 16:45
1038 WCQ9C33N16 16:45
1039 WCWMDGSH6B 16:45
1040 WE6ECWGMAV 16:45
1041 WEUDNCEA481 16:45
1042 WFSUUYNTES 16:45
1043 WFIEA725KF 16:45
1044 WFWEATSUZD 16:45
1045 WFYRXRMMEG6 16:45
1046 WFZPY2MFSR 16:45
1047 WHCTZD37BN 16:45
1048 WHXIMINVGD 16:45
1049 WKHMCRZPW4 16:45
1050 WMCGS8YCS6V 16:45
1051 WNFXGPFNPA 16:45
1052 WPWMAINANT 16:45
1053 WPWWQ18MXX 16:45
1054 WRI1E4RSNAK 16:45
1055 WR4NB92R59 16:45
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1056 WREHR3AV2Q 16:45
1057 WRMHZCQSX6 16:45
1058 WS4NS85Z91K 16:45
1059 WSZ415Y1KR 16:45
1060 WUKHNREGGE 16:45
1061 WV1DP6HNIH 16:45
1062 WYK3358TA3 16:45
1063 WYZP44B8PX 16:45
1064 WYZWXVIKSK 16:45
1065 WZCAMU173V 16:45
1066 WZMZAHQDNE 16:45
1067 X1A914VD4F 16:45
1068 X1G6KMKTGN 16:45
1069 X24Y172TD97 16:45
1070 X2UMGSARK?2 16:45
1071 X3BDRQB39T 16:45
1072 X4HYWAGBUP 16:45
1073 X6R4VEAGSP 16:45
1074 X7122U8ZV6 16:45
1075 X7359CGYWS 16:45
1076 X7K88X7M9H 16:45
1077 X82EVHSIME 16:45
1078 XB3CAIRXGG 16:45
1079 XC4EVKTE3U 16:45
1080 XCH198PD3K 16:45
1081 XEFXXM9D7W 16:45
1082 XFNTUDS17Q 16:45
1083 XH7YS5PZQ2A 16:45
1084 XKFDNVHZZR 16:45
1085 XKSYN6VWHZ 16:45
1086 XMSSTP4XMS 16:45
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1087 XNSW6DQHMB 16:45
1088 XNV4QD3AGU 16:45
1089 XPZY9QPPXS8 16:45
1090 XRPQEZYF7G 16:45
1091 XRUUS9N18Q 16:45
1092 XS5A9VST7ZV 16:45
1093 XS7TN7ZP2RQ 16:45
1094 XSE1KP2V5Q 16:45
1095 XSGGC1ZREU 16:45
1096 XUunuzpcCzs 16:45
1097 XUINW3XTKG6 16:45
1098 XVUWS3DA4G 16:45
1099 XW47ZK2BK9I9K 16:45
1100 Y1D2KNMMS8D 16:45
1101 Y1SZ9CFSK7 16:45
1102 Y24KCQZNVF 16:45
1103 Y36A2KFPGM 16:45
1104 Y3AXNXS85SK 16:45
1105 Y3RSPFDN42 16:45
1106 Y4QE4D92HS 16:45
1107 Y54P5Y9PDU 16:45
1108 Y63DQYSCVS 16:45
1109 Y7GZPMZ15W 16:45
1110 Y7YM7VCCTP 16:45
1111 YS8GHDSKPRN 16:45
1112 YABA4CR44U 16:45
1113 YAZVTU3ACY 16:45
1114 YB27QF48S4 16:45
1115 YBA12H8GSB 16:45
1116 YD3KHRFZYN 16:45
1117 YDCARVU294 16:45
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1118 YE2T3QTD37 16:45
1119 YFXCRPSFG2 16:45
1120 YHF53SRAQ7 16:45
1121 YHWFPTU994 16:45
1122 YKD1RD22XQ 16:45
1123 YKS58AYMS6 16:45
1124 YMBZT6BN3G 16:45
1125 YNKRQF1G4Q 16:45
1126 YPS1NR3684 16:45
1127 YPZK7BUKEN 16:45
1128 YQ7DMAN9QF 16:45
1129 YQS8K3SYDUH 16:45
1130 YQKZCXT79Z 16:45
1131 YR9467CQ1S 16:45
1132 YRN6DSETPW 16:45
1133 YRNK7TBDKU 16:45
1134 YTNIDEBWIM 16:45
1135 YU6ES8UKK9 16:45
1136 YUGSFSNQKM 16:45
1137 YUGWBSR4RY 16:45
1138 YVQQ4766ET 16:45
1139 YVW99FFVY9 16:45
1140 YWAMUV64VA 16:45
1141 YYHX1XQGPP 16:45
1142 YYWRB9226X 16:45
1143 Z14DC9Q5YA 16:45
1144 Z1BVX6SZBZ 16:45
1145 Z2YYSHSHOW 16:45
1146 ZAGK6RN2PS 16:45
1147 Z4AMIRAGIV2 16:45
1148 ZAZTYPV3ZR 16:45
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1149 Z6SQY4Y6QD 16:45
1150 Z75EP5GCZF 16:45
1151 Z7GGEWKSYY 16:45
1152 Z8G7D2PNZ7 16:45
1153 ZBGR2S61ZY 16:45
1154 ZCG9TWVT3D 16:45
1155 ZDKKDHW2UP 16:45
1156 ZDUW1VRTP7 16:45
1157 ZDWFSDYF2Q 16:45
1158 ZDYGYSERCR 16:45
1159 ZE51ZQY3GR 16:45
1160 ZEB4TFRKS5 16:45
1161 ZEDR3ZVR2H 16:45
1162 ZGZMRIN7P1 16:45
1163 ZH4VNCD7Z4 16:45
1164 ZKTFWSUCXY 16:45
1165 ZMVP4M47TMU 16:45
1166 ZMYDQQWPI1S 16:45
1167 ZNBSSPNTB4 16:45
1168 ZPESC43PST 16:45
1169 ZQRCR1S8FD2 16:45
1170 ZRYSPNZ23H 16:45
1171 ZST9A31UTW 16:45
1172 ZVF41MAGCS 16:45
1173 ZXVQVYCGBQ 16:45
1174 ZZ6ZDE19EZ 16:45
1175 ZZ9A6NTW5C 16:45
1176 ZZGX2A8ZHQ 16:45
1177 ZZVB35SXA3 16:45
1178 ZZVMGTFYGH 16:45
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ISTRUZIONI PER LO SVOLGIMENTO DELLA PROVA DIGITALE

Ai sensi del D.P.R. 487/1994, cosi come modificato dal D.P.R. 82/2023, la prova si
svolgera in via telematica assicurando lidentificazione dei candidati, la
regolarita e integrita della prova, la sicurezza delle comunicazioni e la loro
tracciabilita, secondo le modalita operative di seguito specificate.

PREMESSA

Al fine di verificare la regolarita della postazione di lavoro e |'adeguatezza della
dotazione tecnica, nonché per meglio comprendere le operazioni previste il
giorno della prova digitale, secondo il calendario reso noto nei termini e modi
previsti dal bando di concorso, il candidato DEVE accedere alla sessione di
training presente dal giorno 25 MARZO 2025 al giorno mercoledi 31 MARZO
2025, all’'indirizzo internet:

https://cmb.selezionidigitali.it

al quale si dovra collegare SIA da PERSONAL COMPUTER (UTILIZZANDO
ESCLUSIVAMENTE GOOGLE CHROME) SIA da DISPOSITIVO MOBILE
(INQUADRANDO ILQR CODE PRESENTE NELLE ISTRUZIONI MOSTRATE DOPO
L’ACCESSO DA PC O UTILIZZANDO SEMPRE GOOGLE CHROME PER ACCEDERE
CON DISPOSITIVI MOBILI) digitando il proprio Codice Fiscale, cosi come inserito
nella domanda di partecipazione al concorso.

1. CONFIGURAZIONE DELLA POSTAZIONE DI LAVORO
Il candidato, a pena di esclusione, deve:

e posizionarsi, per lo svolgimento della prova digitale, in una stanza che
abbia un’unica porta d'accesso o piu porte a patto che siano presenti tutte
nellinquadratura fatta con Ilo smartphone, che sia silenziosa,
correttamente illuminata e priva di altre persone - assicurarsi che non
entrino nel corso della prova;

o allestire la stanza ed essere in possesso della strumentazione tecnica
secondo i requisiti di cui al successivo punto 2;

e assicurarsi che la porta di accesso alla stanza sia chiusa e inquadrabile dal
dispositivo mobile (smartphone), collocato alle spalle del candidato
secondo le indicazioni e relative immagini di cui al successivo punto 2;

o disporre di una connessione alla rete internet stabile secondo le indicazioni
di cui al successivo punto 2;

e avere installato, sia su PC che sul dispositivo mobile, il browser -
applicazione/programma per navigare in internet - Google Chrome;


https://cmb.selezionidigitali.it/
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e assicurarsi che il PC abbia il 100% di carica, che sia collegato alla presa di
corrente e alla linea Internet e che non vada in sospensione/blocco per
tutta la durata della prova (verificare le impostazioni di alimentazione);

e assicurarsi che il dispositivo mobile abbia il 100% di carica, che sia collegato
alla presa di corrente e alla linea Internet e che non vada in
sospensione/blocco per tutta la durata della prova (verificare le
impostazioni di alimentazione);

e assicurarsi che il dispositivo mobile sia connesso alla rete internet Wi-Fi;

e sul PC e sul dispositivo mobile, mantenere aperta esclusivamente
I'applicazione Google Chrome, collegati entrambi alla pagina internet
indicata in premessa, chiudere tutte le altre schede eventualmente attive.
L’'apertura di ulteriori programmi/applicativi é vietata; ¢, altresi, vietata,
pena lI'esclusione, la presenza sul proprio pc di software che consentano
il collegamento remoto da e verso altri dispositivi;

 mantenere la videocamera e il microfono del dispositivo mobile attivi per
tutta la durata della prova. Tale dispositivo verra utilizzato per stabilire una
comunicazione riservata con il candidato tramite videoconferenza, di cui
verra effettuata anche la registrazione;

e esibire un documento di identita con fotografia, al fine di rendersi
identificabile;

o astenersi dall'uso di testi, pubblicazioni e manoscritti in quanto non
consentiti. L'uso di fogli bianchi per prendere appunti durante la prova
e vietato, salvo diversa disposizione della Commissione.

o astenersi dall’utilizzo di dispositivi elettronici diversi da quelli indicati nel
presente documento (cuffie e/o auricolari, calcolatrice, smartwatch,
ecc.). La presenza di tali dispositivi nella stanza sara comunque verificata
da parte del personale incaricato di cui al punto 3;

o astenersi dall’acquisire, riprodurre o diffondere i contenuti della prova in
alcuna forma.

Il giorno della prova la Commissione Esaminatrice verifichera il rispetto delle regole €, in
caso di anomalie e/o di irregolarita, procedera all’esclusione del candidato.
Le anomalie e/o le irregolarita imputabili al candidato, accertate anche

successivamente allo svolgimento della prova mediante visione delle registrazioni,
costituiranno causa di esclusione dalla selezione.
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2. REQUISITI, STRUMENTAZIONE TECNICA E CONFIGURAZIONE STANZA

Il candidato, per poter partecipare alla selezione, deve avere a disposizione i
seguenti dispositivi e le seguenti risorse:

« un Personal Computer - fisso o portatile - che:

v abbia un processore Intel (per esempio Dual core Intel i3, i5, i7 o superiore)
oppure AMD equivalente (per esempio RYZEN 3, 5, 7 o superiore), e 4
almeno GB di RAM (verificare nelle informazioni di sistema del PC);

v abbia installato uno dei seguenti sistemi operativi:
> Windows 10 o versioni successive;
> MacOS X 11 o versioni successive;

v non sia necessariamente dotato di webcam (videocamera);
v abbia installato il browser/applicazione Google Chrome;
v abbia abilitati, nel browser, |'esecuzione/ricezione di Javascript e cookie;

v abbia sospeso/disattivato ['antivirus, sospeso/disattivato eventuali
programmi di firewall e VPN che impediscano la navigazione sulla pagina
internet indicata in premessa, sospeso gli aggiornamenti automatici di
sistema;

v abbia un monitor con una risoluzione di almeno 1366x768 o superiore
(verificare nelle impostazioni schermo);

v sia dotato di mouse esterno o trackpad/touchpad - N.B. I'uso di PC dotati
del solo schermo touch, come pure l'uso di tablet, non & consentito per
gestire la prova;

v sia connesso in Wi-Fi alla stessa rete Internet a cui € collegato il dispositivo
mobile, secondo le indicazioni del punto 1.

E altamente sconsigliato I'uso di pc aziendali, in quanto possono avere limitazioni
nella navigazione Internet.

* un dispositivo mobile (smartphone) che:

v abbia un sistema operativo iI0S 10.0 o versioni successive (dispositivi Apple,

es. iPhone), Android
8.0 o versioni successive (dispositivi Android, es. Samsung, Huawei, LG,
Xiaomi, Asus, ecc.);

v abbia installato il browser/applicazione Google Chrome e le applicazioni
JITSI MEET, GOOGLE MEET ¢ WHATSAPP, scaricabili gratuitamente dal
Google Play o Apple Store;

v abbia abilitati, nel browser/applicazione, l'esecuzione/ricezione di

Javascript e cookie;

v sia necessariamente dotato di videocamera e microfono e ne venga

autorizzato I'uso una volta avuto accesso alla pagina internet indicata in
premessa o nelle app Jitsi Meet e Google Meet;

v sia connesso in Wi-Fi alla stessa rete Internet a cui € collegato il PC,
secondo le indicazioni del punto 1.
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* una connessione alla rete internet stabile:

v avere una connessione internet adsl o connessione fibra o tramite
tethering/hotspot 4G/5G, con una banda minima di 1 Mbps (in upload) e
1.5 Mbps (in download). La velocita della propria connessione ¢
verificabile attraverso i numerosi servizi di speed test reperibili in rete;

v essere I'unico utilizzatore della connessione durante lo svolgimento della
prova (assicurarsi di disattivare ogni altro dispositivo che utilizza tale
connessione ad Internet, ad eccezione di PC e dispositivo mobile).

- configurazione stanza:

v posizionare la propria postazione di lavoro come da esempio sotto riportato
in modo da inquadrare con il dispositivo mobile la porta di accesso alla
stanza;

v posizionare il proprio dispositivo mobile su un supporto alle proprie spalle,
alla distanza di circa un metro con un’angolazione rispetto alla scrivania di
45° (come da esempio sotto riportato) e comunque a una distanza che
consenta di inquadrare contemporaneamente il candidato, la postazione
di lavoro e la porta di accesso alla stanza:

La configurazione non corretta della postazione di lavoro
COMPORTERA L'ESCLUSIONEDALLA SELEZIONE

FIGURA 1 //\\\\\

ESEMPI DI CORRETTA DISPOSIZIONE DELLA POSTAZIONE DI LAVORO
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3. ATTIVITA E MODALITA DI CONTROLLO

Il giorno della prova il candidato avra accesso all'aula virtuale dove sara posto
in una coda, in attesa dell’identificazione da parte del responsabile di aula.

Prima dell‘inizio della prova, attraverso comunicazione riservata tramite
videoconferenza a mezzo del dispositivo mobile, il candidato dovra consentire,
al personale incaricato e alla Commissione, di verificare che non vi siano
irregolarita ed interferenze di alcun tipo e che la stanza sia allestita cosi come
previsto dal presente documento.

L’attivita di controllo per la rilevazione delle anomalie e/o delle irregolarita,
effettuata da personale qualificato - e senza utilizzo di strumentazione
automatizzata di proctoring - sara attiva per tutta la durata della prova digitale.

In qualunque momento, anche durante lo svolgimento della prova, il personale
incaricato o la Commissione potranno effettuare un controllo dell’ambiente
circostante tramite il dispositivo mobile.

Il personale di sorveglianza segnalera alla Commissione tutti i comportamenti
potenzialmente o evidentemente fraudolenti. Nel caso in cui si riscontrassero, sia in diretta
che mediante successiva verifica delle registrazioni, anomalie e/o irregolarita (presenza
di altri soggetti nel locale, abbandono della postazione, spegnimento audio o video,
utilizzo di apparecchiature e materiale diverso da quello consentito ecc.), si
procedera all’esclusione del candidato.

4. PARTECIPANTI — ACCESSO ALL'AULA VIRTUALE

La piattaforma sara aperta all’ora indicata nella home page del portale il cui indirizzo &
riportato in premessa. L'assistenza tecnica via e-mail sara attiva a partire dall’orario di
avvio delle operazioni di identificazione.

Possono sostenere la prova digitale tutti i candidati regolarmente convocati, i
quali sono tenuti a collegarsi alla pagina internet indicata in premessa, senza
alcuna ulteriore comunicazione e/o preavviso, nel giorno e nell'ora che
saranno loro indicati.

La prova sara organizzata come da calendario.
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Il giorno della prova, il candidato dovra accedere per l'identificazione (all’'orario indicato
nel calendario di convocazione) alla pagina internet:

https://cmb.selezionidigitali.it

al quale si dovra collegare SIA da PERSONAL COMPUTER (UTILIZZANDO ESCLUSIVAMENTE
GOOGLE CHROME), SIA da DISPOSITIVO MOBILE (INQUADRANDO ILQR CODE PRESENTE
NELLE ISTRUZIONI MOSTRATE DOPO L’ACCESSO DA PC O UTILIZZANDO SEMPRE GOOGLE
CHROME PER ACCEDERE CON DISPOSITIVI MOBILI)

digitando il proprio Codice Fiscale, cosi come inserito nella domanda di partecipazione
al concorso.

In caso di impossibilita a connettersi dovuta esclusivamente a problemi tecnici, i
candidati dovranno segnalare immediatamente tale impedimento all’indirizzo e-
mail:

assistenza@cmb.selezionidigitali.it

spiegandone dettagliatamente la natura. Nel testo della mail, indicare sempre
Nome, Cognhome, luogo e data di nascita, Codice Fiscale e un recapito
telefonico, al quale essere eventualmente contattati, e il problema riscontrato.

Il candidato che omette di collegarsi entro il giorno e |'ora fissati per lo svolgimento
della propria prova e che ne ometta la tempestiva segnalazione con le modalita
indicate in precedenza, sara considerato assente e pertanto rinunciatario, cosi
come sara considerato rinunciatario il candidato che dovesse disconnettersi
successivamente all‘identificazione e che ne ometta la tempestiva segnalazione
con le modalita indicate in precedenza.

Durante il collegamento, quando espressamente richiesto dal personale
incaricato o dalla Commissione, il candidato potra comunicare in via riservata
tramite videoconferenza a mezzo del dispositivo mobile con la Commissione
Esaminatrice e con il personale addetto all’identificazione e al controllo.
Quando richiesto, il candidato, pena I'esclusione, dovra, seguendo le indicazioni
del personale:

e mostrare il proprio volto attraverso la videocamera del dispositivo mobile;

e mostrare il proprio documento di identita;

e consentire di verificare eventuale presenza di dispositivi elettronici diversi da
quelli indicati nel presente documento (cuffie e/o auricolari, calcolatrice,
smartwatch, ecc.);

e consentire di verificare eventuale installazione/esecuzione di software non
consentiti, come indicato al precedente punto 1;

e mostrare I'ambiente circostante e la postazione di lavoro;



mailto:assistenza@cmb.selezionidigitali.it
https://cmb.selezionidigitali.it/
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e posizionare il dispositivo mobile alle proprie spalle, secondo le indicazioni del
precedente punto 2, affinché la videocamera del dispositivo mobile
inquadri dal retro sia la postazione di lavoro che tutto I'ambiente
circostante, compresa la porta di accesso al locale;

e rimanere in attesa di altre disposizioni da parte del personale incaricato o
della Commissione.

5. FASI DELLA PROVA

Il candidato svolgera la prova accedendo dal proprio PC, utilizzando I’'apposito
collegamento alla pagina internet che non permette di aprire altre finestre di
navigazione durante lo svolgimento della prova e blocca l'accesso ad altre
risorse del PC.

5.1 COLLEGAMENTO E IDENTIFICAZIONE
Prima di iniziare lo svolgimento della prova, il candidato visualizzera:

e la scheda contenente i propri dati anagrafici;

e una coppia di codici a barre digitali che garantira la correzione
anonima e il successivo abbinamento della prova con la scheda
anagrafica.

Completate le operazioni preliminari, per tutti i candidati convocati in quella
sessione, la Commissione Esaminatrice dara inizio alla prova digitale.

5.2 SVOLGIMENTO DELLA PROVA IN MODALITA' OFFLINE

Il candidato visualizzera, sullo schermo del proprio PC, un countdown che
indichera entro quanti secondi dovra scollegare il proprio PC dalla rete internet

(selezionando la modalita “Aereo” it se disponibile sul pc o scollegando ogni
connessione di rete wireless o cablata) ed essere, pertanto, in modalita OFFLINE.

In assenza di tale operazione, la prova NON potra iniziare.
Dopo aver messo offline il proprio pc, il candidato visualizzera:

e il pulsante per Avviare la prova;
e |le domande oggetto del questionario somministrato;

e il timer che riportera il tempo residuo rispetto al tempo massimo assegnato
dalla Commissione Esaminatrice per lo svolgimento della prova digitale.

In caso di quesiti a risposta multipla, € possibile selezionare una sola risposta, che
potra essere modificata fino allo scadere del tempo complessivamente
concesso per svolgere la prova. E possibile deselezionare una risposta data,
facendo click sulla stessa, lasciando il quesito in stato "omesso”. In caso di quesiti
a risposta aperta, € possibile apportare modifiche alla risposta fornita fino allo
scadere del tempo concesso per svolgere la prova. In entrambi i casi, & possibile
ritornare, in qualsiasi momento, su ogni quesito della prova somministrata.
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5.3 CONSEGNA DELLA PROVA

Allo scadere del tempo previsto, o a seguito di consegna anticipata e volontaria
cliccando sull'apposito bottone “TERMINA PROVA”, il candidato dovra
ripristinare il collegamento online del pc affinché il sistema possa acquisire
automaticamente la prova svolta. La corretta acquisizione della prova verra
notificata al candidato con il messaggio:

“"PROVA CONSEGNATA"

L'’ABBANDONO DELLA VIDEOCHIAMATA PRIMA DELLA NOTIFICA “PROVA
CONSEGNATA"” COMPORTERA L’ESCLUSIONE DEL CANDIDATO IN QUANTO LA
PROVA RISULTERA NON CONSEGNATA.

Il tempo perso a seguito di eventuali blocchi della somministrazione della prova,
anche in conseguenza di utilizzo improprio della tastiera e/o del mouse da parte
dei candidati, NON potra essere recuperato.

Le conseguenze di eventuali disconnessioni da dispositivo mobile saranno gestite
dalla Commissione Esaminatrice, che decidera in merito all’accaduto.

IN CASO DI DISCONNESSIONE DEL DISPOSITIVO MOBILE DEL CANDIDATO, IL
PERSONALE PROVVEDERA A VIDEOCHIAMARE, TRAMITE WHATSAPP, IL CANDIDATO
AL RECAPITO TELEFONICO INSERITO DALLO STESSO NEL SISTEMA IN FASE DI
IDENTIFICAZIONE. LA MANCATA RISPOSTA ALLA VIDEOCHIAMATA ENTRO 6 SQUILLI
COMPORTERA’ L'ESCLUSIONE DALLA PROVA.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di problemi tecnici
di qualunque natura non imputabili alla medesima che non consentano il
corretto avvio o il corretto svolgimento della prova da parte dei candidati.

Durante la prova, sara compito della medesima Commissione, anche tramite
I'attivita del personale incaricato, verificare la correttezza dell’esecuzione della
prova. A tal fine, & previsto il costante monitoraggio del mantenimento delle
condizioni necessarie per lo svolgimento della prova e, in qualsiasi momento, puo
essere richiesto di riprendere I'ambiente circostante e di far sentire la propria
voce.

La Commissione Esaminatrice, avvalendosi del personale incaricato, potra:
e richiedere di visualizzare la stanza, ambiente fisico, dove si trova il
candidato;
e richiedere di visualizzare il volto del candidato;

o far posizionare correttamente il dispositivo mobile alle spalle in qualunque
momento;

e sospendere e riattivare la prova;

o verificare, durante tutta I'erogazione, che videocamera e microfono del
dispositivo mobile del candidato siano sempre attivi;

e segnalare, al candidato, il comportamento potenzialmente o
evidentemente fraudolento e dare comunicazione, al candidato stesso,
che la Commissione procedera al controllo mediante visione della
registrazione;
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e interrompere la prova in qualsiasi momento nel caso si riscontrino casi o
tentativi di illeciti.

La Commissione Esaminatrice, nel momento in cui il candidato dovesse uscire o
non essere piu inquadrato nella propria postazione di lavoro o procedesse a

disattivare la videocamera e/o il microfono, procedera all’esclusione del
candidato,

6. CONDIZIONI D'USO DEL SERVIZIO

I contenuti della prova sono di esclusiva proprieta dell’Amministrazione e non
possono essere divulgati sotto alcuna forma da parte dei candidati.

Il candidato, effettuando la prova, accetta integralmente tutte le condizioni e i
punti specificati all'interno del presente documento.

L'utilizzo del servizio € condizionato all’accettazione, al momento del login del
candidato, delle condizioni contenute nel presente documento e nel
documento "PRIVACY POLICY — INFORMATIVAIN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (ARTT. 13-14 G.D.P.R. N.2016/679)".

7. TRATTAMENTO DEI DATI

I candidati conferiscono i propri dati direttamente al’/Amministrazione che agisce
in qualita di Titolare del trattamento.

L’Amministrazione, pertanto, provvede al trattamento dei dati personali dei
candidati per lo svolgimento dei propri fini istituzionali e degli indirizzi statutari
in conformita alle leggi e alle normative vigenti.

I dati potranno, inoltre, essere utilizzati in forma anonima e aggregata per fini di
studio e per pubblicazioni statistiche.

Nel caso di candidati con disabilita, ’Amministrazione trattera esclusivamente i
dati anagrafici e l'informazione circa lo stato dichiarato unicamente per
I'adozione di misure idonee a garantire condizioni paritarie durante lo
svolgimento della prova.

E prevista la registrazione dell’aula virtuale che potra essere visionata dal Titolare
e dal Responsabile del trattamento nonché dalla Commissione Esaminatrice,
dal Segretario e dal personale incaricato, ai soli fini di effettuare un controllo
sul regolare svolgimento della prova cosi come descritto nei paragrafi
precedenti.

A conclusione della prova scritta, la Commissione procedera alla verifica delle
registrazioni laddove vi siano potenziali comportamenti fraudolenti. Entro le 48 ore
(giornate lavorative) dall’effettuazione della prova, si procedera alla
cancellazione delle registrazioni. Verranno conservate esclusivamente le
registrazioni dei candidati per i quali si procedera all’esclusione per
comportamenti fraudolenti o contrari alle disposizioni previste dal presente
documento.
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E responsabilita dei singoli candidati mettere in atto ogni accorgimento affinché
la videocamera del dispositivo mobile e la webcam del PC non inquadrino
oggetti e cose presenti nell'ambiente fisico in cuisi svolgera la prova che possano

far risalire a informazioni sui dati sensibili del candidato o dei suoi conviventi.

E vietata in qualsiasi modo, perseguibile per legge, la riproduzione e/o la

diffusione dei contenuti della prova.

Per tutto cio che non é indicato in questo documento e per eventuali chiarimenti,
invitiamo alla consultazione delle FAQ (FREQUENTLY ASKED QUESTIONS) presente alla
pagina internet indicata inpremessa o a scrivere all’assistenza, per il solo supporto di
tipo tecnico, all'indirizzo email:

assistenza@cmb.selezionidigitali.it

Prima di contattare I'assistenza, si consiglia di provare ad utilizzare altri dispositivi, PC o
dispositivo mobile, qualora quelli utilizzati presentino problemi che ne impediscano
I'utilizzo secondo le indicazioni.

N.B.: si consiglia di non inviare e-mail da indirizzi di posta elettronica certificata PEC; se
si scrive da un indirizzo PEC, accertarsi che questo sia in grado di ricevere email da
indirizzi email convenzionali(non PEC).

10
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PRIVACY POLICY
INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
(ARTT. 13-14 G.D.P.R. N.2016/679)

Si tfratta di una informativa che e resa anche ai degli artt. 13-14 del G.D.P.R. n.2016/679 a coloro
che interagiscono coniservizi web del presente sito per la protezione dei dati personali, accessibili
per via telematica a partire dall'indirizzo https://cmb.selezionidigitali.it corrispondente alla
pagina iniziale del sito.

La presente informativa & inoltre integrata da quelle comunicate agliinteressati al momento della
loro partecipazione alle prove.

Oltre a quanto indicato nel testo della singola informativa specifica si assicura che tutti i
trattamenti saranno comunque improntati ai principi previsti dal GDPR, con particolare riguardo
alla liceitd, correttezza e trasparenza dei frattamenti, all’utilizzo dei dati per finalitd determinate,
esplicite, legittime, in modo pertinente rispetto al trattamento, rispettando i principi di
minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione della conservazione, integritd e riservatezza,
responsabilizzazione.

IL “TITOLARE” DEL TRATTAMENTO

A seguito della consultazione di questo sito possono essere trattati dati relativi a persone
identificate o identificabili.

Il “titolare™ del loro trattamento e il Comune di Vicenza che ha bandito la selezione e che ha
nominato un Responsabile per la Protezione dei Dati (RPD).

IL “RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI”

A seguito della consultazione del sito sopramenzionato possono essere trattati dati relativi a
persone identificate o identificabili.

Il “responsabile” del loro tfrattamento MERITO S.r.l. in Via Tortona, n. 2 R a Genova nella persona di
Loredana Venturini.

IL “RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI”
Il “responsabile della protezione dei dati” € Sergio Rossi con sede c/o MERITO S.r.l. in Via Tortona,
Nn. 2 R a Genova.

FINALITA DEL TRATTAMENTO
| dati conferiti volontariamente dall’utente potranno essere trattati esclusivamente per le seguenti
finalita:
e registrazione, attivazione e mantenimento account;
e | dati resi anonimi sono utilizzati, anche in forma aggregata al fine di elaborare studi e
statistiche.

e | dati personali verranno trattati mediante strumenti elettronici e manuali, con modalita
compatibili alle finalita dello stesso, tali da garantire la riservatezza, la sicurezza e I'integrita
dei dati.

CATEGORIE DI DATI TRATTATI

| dati di navigazione, i sistemi informatici e le procedure software preposte al funzionamento di
questo sito web acquisiscono, nel corso del loro normale esercizio, alcuni dati personali la cui
trasmissione & implicita nell’'uso dei protocolli di comunicazione di Internet.

Si tratta di informazioni che non sono raccolte per essere associate a interessati identificati, ma
che per loro stessa natura potrebbero, attraverso elaborazioni ed associazioni con dati detenuti
da terzi, permettere di identificare gli utenti.
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In questa categoria di dati rientrano gli indirizzi IP o i nomi a dominio dei computer utilizzati dagli
utenti che si connettono al sito, gliindirizzi in notazione URI (Uniform Resource Identifier) delle risorse

richieste, I'orario della richiesta, i metodo utilizzato nel sottoporre la richiesta al server, la
dimensione del file ottenuto in risposta, il codice numerico indicante lo stato della risposta data
dal server (buon fine, errore, ecc.) ed altri parametri relativi al sistema operativo e all’ambiente
informatico dell’'utente.

Questi dati vengono utilizzati al solo fine di ricavare informazioni statistiche anonime sull’'uso del
sito e per controllarne il corretto funzionamento e vengono cancellati immediatamente dopo
I'elaborazione.

| dati potrebbero essere utilizzati per I'accertamento di responsabilitd in caso di ipotetici reati
informatici ai danni del sito: salva questa eventualitd, allo stato i dati sui contatti web non
persistono per piu di sette giorni.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

L'interessato ha diritto di chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la
rettifica o la cancellazione degli stessi salvo esclusioni dilegge o la limitazione del trattamento dei
dati personali che lo riguardano e di opporsi al loro trattamento, olfre al diritto alla portabilitd dei
dati e di proporre reclamo a un’autoritd di controllo.

Le richieste vanno rivolte al Titolare del Trattamento.

FONTE DA CUI HANNO ORIGINE | DATI PERSONALI
| dati personali frattati hanno tutti quanti origine dall’interessato.

PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO
Non sono previsti processi decisionali automatizzati, compresa la profilazione, derivanti dall’ utilizzo
dei dati raccolti attraverso la semplice navigazione dell'interessato sul sito web.

LUOGO DI TRATTAMENTO DEI DATI

| trattamenti connessi ai servizi web di questo sito hanno luogo presso la predetta sede del Titolare
e del Responsabile sono curati solo da personale tecnico incaricato del trattamento, oppure da
eventuali incaricati di occasionali operazioni di manutenzione.

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI

| dati personali raccolti attraverso la navigazione sul sito web https://cmb.selezionidigitali.it
sono conservati per un periodo strettamente necessario alla conclusione del servizio, ad
eccezione di quelliraccoltiin occasione della registrazione per lo svolgimento delle prove alle cui
informative si rinvia.

COOKIES

Nessun dato personale degli utenti viene in proposito acquisito dal sito.

Non viene fatto uso di cookies per la trasmissione di informazioni di carattere personale, né
vengono utilizzati c.d. cookies persistenti di alcun tipo, ovvero sistemi per il tracciamento degli
utenti.

L'uso di c.d. cookies di sessione (che non vengono memorizzati in modo persistente sul computer
dell’'utente e svaniscono con la chiusura del browser) € strettamente limitato alla tfrasmissione di
identificativi di sessione (costituiti da numeri casuali generati dal server) necessari per consentire
I'esplorazione sicura ed efficiente del sito.

| c.d. cookies di sessione utilizzati in questo sito evitano il ricorso ad altre tecniche informatiche
potenzialmente pregiudizievoli per lariservatezza della navigazione degli utenti e non consentono
I'acquisizione di dati personali identificativi dell’utente.
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COMUNICAZIONE DEI DATI A TERZI

Nessun dato derivante dalla sola navigazione sul sito web viene comunicato o diffuso.

| dati personali forniti dagli utenti che inoltrano richieste diiscrizione sito sono utilizzati al solo fine di
eseguire il servizio o la prestazione richiesta e sono comunicati a terzi nel solo caso in cui cio sia a
tal fine necessario.

Resta salva la comunicazione a soggetti terzi quali forze dell’ordine, pubbliche autoritd o
consulenti legali in relazione a presunti reati o violazioni delle condizioni di utilizzo, ovvero nei casi
previsti dalla legge.
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