PATTO METROPOLITANO
PER IL LAVORO E LO SVILUPPO ECONOMICO SOCIALE

Il contesto

La crisi economica ha colpito con durezza il terrd metropolitano bolognese,
mutandone in pochi anni non solo i riferimenti emwoici e produttivi, con la

chiusura di un numero significativo di impreseaestomparsa di importanti filiere,
ma anche quelli sociali, con la crescita dilagam#ia disoccupazione e il forte
incremento di fenomeni di poverta e di esclusiso@ale, cui neppure un sistema di
servizi sociali strutturato come quello bolognesEsce piu a dare risposte adeguate.

Fronteggiare queste problematiche, salvaguardaiestruire quell’elevato livello
di coesione sociale che da sempre ha caratterizkakerritorio metropolitano,
diventandone uno dei fattori di sviluppo, richiadePatto di condivisione tra tutti gli
attori sociali e istituzionali che, parallelamentéel in coerenza con una forte
progettazione in chiave di sviluppo e di nuova poaione della struttura sociale,
economica e produttiva, riesca a mettere a punto samie di interventi e azioni
condivise e strutturate.

E cruciale definire politiche pubbliche anticiclekthe siano in grado di agganciare i
segnali della ripresa e di determinare un nuovo athedli sviluppo, attraverso |l
rilancio della domanda di beni e servizi, I'innoeae e il rafforzamento del welfare,
l'investimento nella conoscenza e nella formazigaali leve di un nuovo sviluppo
sostenibile con I'obiettivo della piena e buonaupezione, anche per la creazione di
posti di lavoro “bianchi" (nella sanita, nell''saione e formazione, nel sociale, nella
cultura e nel turismo), "verdi" (nell'ambiente ell'assetto idro-geologico, nelle
politiche dell'energia rinnovabile, nel riciclo/sio dei rifiuti che possono passare “da
costo-problema a valore-opportunita”, nel traspgubblico locale sostenibile, nella
riqualificazione dei centri urbani), "digitali" (lCapplicata ai processi e ai prodotti).

Innovazione istituzionale: il ruolo della Citta Metropolitana

In questo quadro, € necessario che la Citta Melitapa realizzi appieno la funzione
di coordinamento delle politiche di sviluppo ecomcmme sociale del territorio
attribuita dalla legge n. 56/2014, innovando e ddiodza, grazie ad una nuova filiera
istituzionale e ad un rinnovato patto con le pswtiali, alle politiche pubbliche per lo
sviluppo e la ricostruzione della coesione soctdle hanno caratterizzato in questi
anni il territorio.

L'obiettivo principale e quello di contribuire allddefinizione dellagovernance
regionale, fondata sulla cooperazione istituziomala codeterminazione delle scelte
strategiche, individuando la Citta Metropolitarame il perno su cui sviluppare le
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politiche della Regione e del Governo ed assumémdstanze territoriali attraverso
una stretta connessione con le Unioni dei Comumior il Nuovo Circondario
Imolese. Ai sensi dello Statuto della Citta metidpna, nel solco della esperienza
degli scorsi anni che ha visto, attraverso il Qudario imolese e la piu recente
esperienza delle Unioni dei Comuni, la definiziode una nuova intelaiatura
istituzionale, solida base per l'avvio della Cikt&tropolitana, si condivide con il
territorio la volonta di realizzare un nuovo sistkenomune, di carattere federativo e
solidale, tra le comunita e i territori che la camngono.

Il modello a cui tendere vede la Regione occuparsvalentemente di esercitare la
funzione legislativa e di definire le linee di indzo generali, mentre alla Citta
Metropolitana spetta il compito di promuovere, coare e realizzare gli interventi
sul territorio. Quanto si fara in tema di coordirearo e sussidiarieta istituzionale sul
nostro territorio potrebbe diventare un modello sf@erimentare poi a livello
nazionale.

Bologna, per collocazione geografica e dotaziorfeastrutturale, € destinata ad
essere lub, la porta di accesso a disposizione dell'interatteio regionale e delle
aree vaste, ed e evidente che fare del sistemtoti@te bolognese un‘eccellenza e
elemento strategico e di competitivita per tuttaelgione, con un forte impatto anche
a livello nazionale ed europeo.

Il territorio metropolitano deve essere capaceadk scelte importanti, in particolare
sulle reti e sulle dotazioni strategiche, d'intesan la Regione che deve
accompagnare e condividere tali scelte, anche éavdur, attraverso l'innovazione
legislativa, la capacita di attrattivita del tesrib, il rilancio della manifattura, la
riconversione produttiva e un nuovo sviluppo sabien In questa logica il Piano
Strategico Metropolitano e base di riferimento im@ote per la progettazione
innovativa.

A tale scopo la Citta Metropolitana istituisce ubabina di regia in cui concertare
con le parti sociali la visione di sviluppo delrt&rio, e, in coerenza con tale
visione:

=>»programmare le risorse e orientare l'utilizzo’oledieme dei fondi strutturali verso
azioni selezionate e coerenti

=>scegliere le priorita, con particolare riferimeratbe azioni in grado di produrre
maggiore intensita occupazionale

= monitorare I'andamento del mercato del lavoro ld#luazione economica

=>definire le politiche da mettere in campo perdexe piu competitivo il territorio,
verificando gli investimenti attuati e i risultabnseguiti.

Il Patto per il lavoro che la Regione sta elabomaadun’'occasione ed una sfida per
portare a livello regionale la nostra visione driterio metropolitano, coeso e capace
di competere con i sistemi territoriali europei pitanzati.



A tal proposito € di fondamentale importanza dedine collegare le funzioni
attribuite alla Citta Metropolitana, alle Unioni eaml Comuni con il personale
necessario a presidiare e sviluppare tali funziomitre si ritiene utile sviluppare un
governo unitario della Citta Metropolitana attrasgerun percorso condiviso che
valorizzi il ruolo delle Unioni e ne definisca chamente le funzioni con relative
attribuzioni di risorse e di personale. In questida diviene quindi di fondamentale
importanza, oltre la tutela delle dotazioni orgaeidelle lavoratrici e dei lavoratori
della Cittd Metropolitana, come definito anche aallegge di Stabilita, la
valorizzazione delle professionalitd esistenti attdazione di processi di
riqualificazione in ragione del nuovo quadro istittnale che si andra a definire.

Gli obiettivi del patto per il lavoro e lo sviluppo economico sociale

Si intende costruire un quadro di impegni condiviger la definizione e la
realizzazione di azioni finalizzate a promuoveraerdinare lo sviluppo economico
e sociale del territorio metropolitano, con I'obiet della piena e buona occupazione.

In sintesi si tratta di creare uno strumento cheseata di determinare e di governare
le trasformazioni in atto sul territorio: del sista produttivo, del mondo del lavoro,

del contesto sociale, attraverso progettazioni el che rendano possibile la

salvaguardia della coesione sociale.

Il Patto non parte dal nulla, ma mette a sistemangzinterventi, progettualita

attivati in questi anni sul territorio, che vannalorizzati e incentivati, oltre alla

progettualita innovativa che si e creata e si erestraverso la programmazione
strategica metropolitana.

Punto di riferimento e il Patto per il Piano Stoat® Metropolitano sottoscritto il 9
luglio 2013, conclusivo del percorso progettual®ortario, partecipato e condiviso,
col quale sono stati concertati con le forze so@d economiche del territorio
metropolitano programmi e progetti pluriennali.

Tutti | soggetti firmatari del Patto per il Lavomlo Sviluppo economico e sociale
riconoscono come essenziale che si compiano soeli®che e tempestive per
dotare il territorio di infrastrutture materiali @materiali strategiche e coerenti con
un profilo di competitivita internazionale. Si camda che a tale obiettivo occorre
dare massimo rilievo, individuando come temi ptaoti

1. la mobilita, e in particolare:
- necessita di un collegamento rapido Stazione Avdforto,

- riqualificazione del nodo autostradale bolognaserentemente con il ruolo di porta
di accesso alla regione,

- messa a regime di un Servizio Ferroviario Metltg@ao moderno ed efficace,
analogamente ad altre aree metropolitane europee.

2. il rafforzamento delle reti telematiche.



Su questi temi la Citta Metropolitana si impegmh adtivare tavoli di confronto
dedicati per definire tempi e modalita di realizeae con tutti i soggetti coinvolti.

Gli interventi previsti dal Patto avranno come minicomune denominatore:

- una visione unitaria delle linee di sviluppo, definizione delle priorita di
investimento ed un utilizzo mirato delle risorseahsenso;

- una rinnovata concertazione ed una nuova respiitéali tutti gli attori sociali ed
economici;

- una nuova filiera istituzionale, piu semplice,maeostosa e piu coesa.

Premessa indispensabile per l'attuazione del Ratioriconoscimento del ruolo
peculiare della Citta Metropolitana da parte détlegione nella programmazione
delle risorse disponibili, con particolare attemaalle risorse europee, indispensabili
per mettere in campo strumenti e azioni di govel®iqrocessi di sviluppo.

Il metodo di lavoro

1. Condividere Tl'analisi della situazione e spetié linee di intervento per
individuare azioni di rilancio economico e socialéraverso un consenso ampio ed
articolato, che comprenda tutti i principali attistituzionali € non che rappresentano
il territorio metropolitano (Regione, enti locakcuole ed universita, camere di
commercio, organizzazioni sindacali ed imprendalariterzo settore, ...) definendo
in modo preciso le responsabilita di tutti;

2. creare una cabina di regia unica metropolitanalifzata a captare piu risorse
europee ed a collegarle con la programmazione attalirgestione regionale,
concordando ed integrando le priorita regionali goalle metropolitane;

3. definire una piattaforma di azioni cantieraimliun lasso di tempo breve (max 1
anno) e altre in un arco piu ampio, in una logicardgressiva strutturazione di un
sistema di regole e valori condivisi e agiti datitgli attori. Questo richiede di
individuare un raccordo, all'interno della Piarazmne Strategica Metropolitana, tra
il Patto per il lavoro e gli obiettivi strategiceplo sviluppo della Citta Metropolitana;

4. definire, all'interno delle specifiche azioniyuoli di ciascuno degli attori e gli
obiettivi specifici dell'intervento stesso, prom@wmo un meccanismo di
“responsabilita sociale” dei soggetti coinvolti;

5. definire un piano di lavoro condiviso per ciaszulelle azioni previste.

A supporto del patto:

a) i numeri e i dati, oltre agli Osservatori, inauprospettiva che renda possibile
guardare avanti non solo indietro:



X un cruscotto decisionale per monitorare andameotinomici e del lavoro,
progetti, rating della competitivita delle diversaee territoriali, piani degli
investimenti del sistema pubblico metropolitanoanpi e azioni di marketing
operativo per sviluppare le diverse aree localitelltorio;

x uno sviluppo della capacita/cultura valutativa Idegjtori in una logica di
apprendimento permanente (imparare dagli errofli)sttema che consenta anche
una ridefinizione in tempi brevi di obiettivi e ami in relazione ai processi di
cambiamento in atto.

b) le risorse per il lavoro e lo sviluppo, coorde@d integrate: un'unica cabina di
regia che condivide le scelte di investimento, graele risorse pubbliche in una
logica di efficacia e di concentrazione, promuowditiche tariffarie omogenee per
I'intero ambito metropolitano.

Gli ambiti di intervento

A. Valorizzazione degli accordi territoriali per garantire la legalita, Ia
gestione delle crisi aziendali, il sostegno del reddito e la coesione
sociale

- valorizzare il Tavolo di Salvaguardia delle atévproduttive, promuovendo accordi
che consentano il mantenimento delloccupazione ae shlvaguardia degli
insediamenti produttivi nelle situazioni di crigrivilegiando quindi il ricorso ad
ammortizzatori conservativi quali, ad esempio, intcatti di solidarieta, ed
identificando accordi con il sistema creditizio garantire e facilitare I'accesso al
credito e la liquidita necessaria alle imprese edaweoratori, anche mediante il
maggior coinvolgimento ed il sostegno dei Conshdz;

- salvaguardare, in accordo con tutti i soggetti ghob coinvolti, il corretto
funzionamento del mercato quale tema fondameniidagosviluppo delle imprese
del territorio: per le imprese manifatturiere, delmercio, del turismo e dei servizi.

- promuovere nelle situazioni di delocalizzazioneoadi per la salvaguardia delle
attivita produttive e del lavoro e per l'insediaoedi nuove realta produttive;

- promuovere nelle situazioni di crisi percorsi diatificazione/riqualificazione dei
lavoratori interessati, in via preventiva e duramtgeriodi di fruizione degli
ammortizzatori, per consentire loro di affrontdrenercato del lavoro in modo piu
consapevole e con maggiori opportunita;

- valorizzare gli accordi territoriali delle Ammitiazioni locali sul sostegno al
reddito;

- promuovere nelle situazioni di crisi strutturaléerventi di outplacemenevitando

periodi di allontanamento dal mercato del lavoappo lunghi, anche attraverso un
forte raccordo con i servizi pubblici e privati (&agie per il lavoro) del mondo del
lavoro, in un'ottica di sperimentazione territogiai quanto previsto dalla normativa
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nazionale;

- promuovere, favorire e sostenere nelle situazebhnerisi aziendali esperienze e
buone pratiche di start-up d'impresa tra i lavarato

- valorizzare, rilanciare, armonizzare gli strumegttualmente esistenti legati alla
tutela del lavoro, alla vigilanza e al contraste cenfronti dell'esercizio abusivo di
attivita economiche e di produzione e smercio ddptti contraffattj alla legalita ed
al contrasto alle infiltrazioni mafiose, attraversgcordi tra le istituzioni e le
Organizzazioni di rappresentanza del territorioparticolare si intende procedere
tempestivamente alla messa a punto di un Protoéglpalti a livello metropolitano
che, anche partendo da quanto sta attuando il CemiuBologna e valorizzando le
buone pratiche sperimentate in questi anni daglilEocali del territorio, sia in grado
di coniugare i principi di legalita e di lotta allefiltrazioni mafiose, la coesione
sociale del territorio e la finalita del mantenirteenlella situazione occupazionale,
con l'obiettivo della continuita del rapporto dvdao, compatibilmente con le relative
normative di legge.

Obiettivo del Protocollo sara, nel quadro dellenmative nazionali e comunitarie ed
anche dando impulso ad una nuova normativa regiprialcostruzione di un sistema
di appalti trasparente, ispirato a regole di cdlire di qualita, condivise con le
Unioni dei Comuni e le Associazioni e le Organizaae di rappresentanza del
territorio.

Per il raggiungimento di tali obiettivi, si valugeda possibilita di costituire una
stazione unica appaltante.

- valorizzare il tavolo permanente “Protocollo difasiglato tra Prefettura, Regione
Emilia-Romagna, Comuni ad alta tensione abitativandazioni bancarie e parti
sociali, e promuovere azioni coordinate per daspaste alla forte emergenza
abitativa;

- monitorare (anche attraverso le Organizzazionid&sali e le Associazioni
imprenditoriali) e valorizzare le esperienze inrox& promosse in azienda, con
particolare attenzione a:

@ contrattazione;

@ progetti di alternanza scuola/lavoro volti allssttazione di un nuovo sistema
di relazione tra impresa e scuole/enti di formaegi(s veda sperimentazione in
atto in Ducati e Lamborghini);

@ welfare aziendale.
B. Rilancio e innovazione del sistema produttivo

Attrattivita
Promuovere l'attrattivita del sistema metropobtan



- rispetto ai flussi turistici, anche attraversmiovazione e la qualificazione dei
sistemi di accoglienza e di ospitalita, con la vialkazione turistica delle tante risorse
caratteristiche del territorio e utilizzando ladegielle eccellenze culturali, storiche,
paesaggistiche, enogastronomiche;

- per linsediamento di sistemi di imprese innoxated il mantenimento delle
imprese capofiliera.

Le azioni:
- rendere leggibile il territorio e i suoi fattori glosizionamento competitivo;

- mettere in coerenza le scelte su infrastrutturéenadi ed immateriali con il
posizionamento territoriale dell'area metropolitana collegamenti rapidi tra poli
attrattori: stazione AV, fiera, aeroporto, interpgicaab-Fico;

— promuovere sistemi di mobilita e di trasporto inmtedale, nella logica di
costruzione di una rete di collegamenti radialpeiso all’Area metropolitana intesa
come perno del sistema territoriale regionale;

- valorizzare la centralita del sistema fieristicoomgressuale bolognese;

- garantire una filiera istituzionale coesa, sengaih e poco costosa per favorire
tempestivita ed efficacia nell'attrazione di insedenti;

- promuovere patti per l'insediamento in nuove anel@striali e in aree industriali
dismesse,;

— definire modalita di riqualificazione delle arewlustriali esistenti, promuovendo
presso la Regione innovazioni normative che ne rfswano una reale
rivalorizzazione,

- implementare i collegamenti e le reti con il siséeinternazionale delle eccellenze
universitarie, della ricerca e della sanita;

- potenziare la disponibilita della banda ultralarga

Innovazione e trasformazione del sistema produttiv

Promuovere la manifattura come deposito di sapeteagformare e innovare
Le azioni:

- moltiplicare e diffondere le opportunita di inn@aw@e e di promozione
dell'imprenditorialita, aumentando [I'efficienza Hegstrumenti esistenti e
promuovendo le sperimentazioni;

— favorire, anche attraverso un nuovo collegamemto le imprese eccellenti ed
internazionalizzate, l'innovazione nell'economigitdie, valorizzando nuovi bacini
d'impiego e d'impresa, con un focus su: econoouake; industrie creative; cultura

e turismo; green business ed ecoinnovazione;rdilieei servizi, delle multiutility (la
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cui governance deve restare saldamente in mapobdllico) e dei servizi avanzati
alla persona e alla comunita;

- implementare la filiera della ricerca e della fazione: pensare I'area metropolitana
in uno scenario globale, rilanciando il polo teagito;

- promuovere un focus sulle filiere e sugli amhatritoriali maggiormente colpiti dai
processi di trasformazione e dalla crisi economidaterritorio della montagna, la
filiera dell'edilizia, il settore dei servizi di &lity management-outsourcing e quello
della logistica, il comparto del tessile. Sperinaeatin questi ambiti azioni innovative
di dialogo tra capitale e lavoro, promuovendo pesicadi riqualificazione e
riconversione dei lavoratori favorendo la loro paipazione alla gestione dei progetti
d’'impresa.

Semplificazione amministrativa

Promuovere e introdurre azioni di semplificaziomananistrativa per favorire un
sistema di regole e tempi certi per spingere vEeirswovazione, impedire l'illegalita,
sostenere la crescita qualitativa del sistematae@ale, della sua accessibilita ed
inclusivita.

Le azioni:

- definire un‘agenda digitale metropolitana perifgrese e per il territorio per
favorire la semplificazione, la concentrazione deirvizi e delle funzioni, la
multicanalita e migliorare I'erogazione dei servizla qualita delle prestazioni;

- progettare e costruire un piano per l'e-commegpee,innovare la rete distributiva
delle pmi.

C. Innovazione sociale

- valorizzazione, rafforzamento e innovazione dtliae sistema di welfare

metropolitano, quale motore di sviluppo economi@ trritorio e strumento di

inserimento al lavoro, al fine di favorire la cams sociale e la promozione di un
nuovo sistema di relazioni pubblico/privato in grvadl dare luogo ad un sistema di
welfare integrato, sussidiario e condiviso tra sijgoubblici e realta aziendali a
beneficio di tutta la comunita, attivando ancheitpble di welfare sanitario

innovativo con utilizzo di nuove tecnologie. Leescita dell'aspettativa di vita ci
consegna una nuova domanda di servizi alla perstweadovranno fare parte
dell'impianto universale di welfare di comunita;

- promozione, anche attraverso la diffusione di leuprassi, delle azioni positive
messe in atto dalle imprese su temi inerenti lediaoni di lavoro (compresa la
sicurezza), la piena e buona occupazione, e miiukelfare aziendale/territoriale e
di condivisione degli impegni di cura e di conai@ne lavoro-famiglia, la diffusione
di una cultura della parita, lI'inserimento di laatori fragili, attraverso la messa a
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punto di azioni per la visibilita delle impresetuinse;

— promozione e rafforzamento della cooperazioneagmajuale fattore di sviluppo
dell’economia locale, anche attraverso il suppatia nascita e al consolidamento di
nuove attivita/settori innovativi promossi da aziempubbliche o private;

— valorizzazione del grande potenziale di competenz®noscenze degli studenti
presenti nel territorio, e quindi della loro credé e dei consumi di avanguardia che
li caratterizzano, per aumentare la capacita diotte e di innovazione del territorio
metropolitano; mappatura delle opportunitd/risorgsistenti per migliorare
I'accoglienza degli studenti, in particolare unsr@ri, e l'attrazione dei talenti;

— promozione dell'accoglienza e della creaziongpgortunita per i migranti;

- promozione della discussione sul tema del dirigéita cittadinanza, quale
affermazione piena dei diritti.

D. Promozione dell'occupazione

- promozione di una rete di servizi pubblico/privi@ia a governance pubblica) che
renda possibile e attuabile quanto previsto datpslazione vigente, rilanciando il

ruolo delle politiche attive per il lavoro e delfl@armazione permanente, per
valorizzare tutte le esperienze e le buone prasstesti sul territorio, anche

sperimentando progettualita e competenze specifichagione dei diversi bisogni;

- richiesta di esplicitazione della volonta di azodella Regione in merito alla
funzionalita ed operativita dei Centri per I'lmpgeg

— valorizzazione e messa a sistema dei serviziesttdrio a supporto dei giovani (e
non) che vogliano fare esperienze di lavoro/traose all'estero, anche per quello
che riguarda esperienze di lavoro autonomo;

— costruzione di una rete di opportunita a livelletropolitano per lavori di pubblica
utilita da offrire a lavoratori interessati e coitiv in situazioni di crisi aziendali e
fruitori di ammortizzatori sociali, finalizzati amhtegrarne il reddito (evitando cosi
anche il proliferare del lavoro “nero”) e a mante@nana condizione lavorativa che
eviti fenomeni di marginalizzazione;

- promozione del protocollo siglato gia in diversiritori riguardo la possibilita di
proporre in attivita di volontariato (non econonmunte codificate come attivita
lavorative e quindi non retribuite) persone chasttano di ammortizzatori sociali
con l'obiettivo di favorire momenti di socializzeme e sperimentare nuove
competenze (insieme alle organizzazioni di voloatar promuovere il
riconoscimento delle competenze acquisite nel corgoieste esperienze);

— monitoraggio qualitativo e quantitativo dell'ocezmpne sul nostro territorio anche
in relazione alle novita recentemente introdotteeima di contratti e di tutele.



D1) Progetti finalizzati a promuovere I'occupazione di persone in
condizioni di svantaggioldisabili:

- promozione del Protocollo sulle clausole socialihegli appalti pubblici e nelle

aziende a capitale pubblico e nelle partecipateh@im raccordo con la normativa in
tema di garanzia dei posti di lavoro e con il dastdo Protocollo Appalti

metropolitano;

- promozione e rafforzamento dell'integrazione tdiviersi attori pubblici e privati
(associazioni di rappresentanza e famiglie) cotnvwlle politiche di inserimento
socio-lavorativo delle persone disabili anche pelividuare ambiti di inserimento
innovativi (ad es. progetto di “Agricoltura sociglea partire dalla verifica
dell’efficacia della Legge 68;

- valorizzazione delle esperienze di integraziome fad ora fatte nel territorio tra
servizi per il lavoro e servizi sociali e sanitaanche con riguardo alla normativa
sullinclusione sociale delle persone con disabiliattualmente all'esame
dell'assemblea legislativa regionale.

E. Qualificazionelriqualificazione del capitale umano

— raccordare la formazione, che é strumento deilogyo economico e sociale, alle
traiettorie di sviluppo metropolitano, regionaleur@eo, realizzando una
progettazione mirata che, partendo dalle lineevidiugo economico, intervenga a
livello formativo nei settori economici scelti périlancio dell'economia, attraverso
progetti integrati che si avvalgano dell'utilizzo fdndi con finalita diverse (FSE,
FESR, FEASR; ....... ) e che vedano partnership pkirim

- proseguire il progetto del Piano Strategico Mativ@no "Il rilancio
dell'educazione tecnica", lavorando per lo svilugpbmodello di azione territoriale
integrata, ampliando la partnership esistente eettos di attivita coinvolti,
promuovendo e sostenendo progetti ed interventi ol innovare il sistema di
relazioni tra mondo delle imprese e sistema saot@&irmativo ;

- rendere piu saldo il rapporto fra istruzione, famone edJniversita sul territorio
metropolitano, coinvolgendo quest'ultima, con ilostondamentale bacino di
competenze e di esperienze, non solo per quellaigbharda I'alta formazione dei
giovani, ma anche creando un rapporto strutturaleotiaborazione con la scuola
secondaria di secondo grado e con gli Enti di faioree professionale accreditati.

F. La sperimentazione territoriale

Molti degli obiettivi riportati, in particolare peguello che riguarda l'integrazione
delle risorse per lo sviluppo economico con quadlelavoro e della formazione, leva
strategica per la valorizzazione del capitale umana competitivita del sistema
produttivo, sono condivisi con la Regione.
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Per questo motivo si vuole candidare il territorieetropolitano come sede di

sperimentazione di un nuovo modello di programmazia@ondiviso tra Regione e

Citta metropolitana, delle risorse europee dediedite sviluppo e all'occupazione

(cabina di regia dei fondi strutturali) anche padi@ dalla situazione di un settore,
come quello dell'edilizia, che sta vivendo procebsdrasformazione profondi e con

ripercussioni drammatiche sull'occupazione. In gatdito si garantisce coerenza tra
le politiche per 'occupazione, la nuova legislamce regolamentazione urbanistica,
le caratteristiche produttive del territorio ediosfabbisogni.

Bologna, 29 Aprile 2015
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