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Premessa metodologica

Il tema dellindagine che presentiamo ¢ la condizione e la percezione del lavoro femminile precario
nella provincia di Bologna. L’analisi parte dalle risposte alle domande di un questionario strutturato
somministrato ad un campione di 1.000 donne lavoratrici, gia intervistate nel dicembre del 2008 e
ricontattate a distanza di due anni (panel).

Si tratta di un’indagine telefonica svolta nell’ottobre 2010 dal MeDeC — Centro Demoscopico della
Provincia di Bologna - per conto delle Consigliere di Parita della provincia di Bologna.

La popolazione di riferimento ¢ la stessa dell'indagine condotta nellindagine del dicembre 2008.
Particolarita dell’indagine ¢ che anche il campione ¢ lo stesso del 2008, secondo la logica strutturale del
panel longitudinale: ricondurre a distanza di tempo lo stesso sondaggio sugli stessi soggetti.

Nello specifico, la popolazione di interesse ¢ quella che era precaria nel 2008 e che si ¢ riconfermata
precaria nel 2010 e quella che era autonoma o dipendente a tempo indeterminato nel 2008 e che ¢
scivolata nella condizione precaria nel corso dei due anni successivi

Per 1 dettagli medotologici della rilevazione condotta due anni fa, si faccia riferimento al relativo

rapporto di ricerca. In ogni caso, st consideri che la popolazione di riferimento era composta da donne

residenti in provincia di Bologna e con un eta compresa tra i 25 e i 52 anni. Erano state sovrastimate le
classi di eta centrali del campione (quelle con un eta compresa tra i 31 e 1 40 anni) e gli strati di analisi in
cul era stato diviso il territorio della provincia di Bologna erano:

= Bologna citta,

»  Cintura: Anzola dell'Emilia, Bazzano, Calderara di Reno, Casalecchio di Reno, Castel Maggiore,
Castenaso, Crespellano, Granarolo dell'Emilia, Monte San Pietro, Monteveglio, Ozzano dell'Emilia,
Pianoro, San Lazzaro di Savena, Sasso Marconi, Zola Predosa;

= Resto dei Comuni: Argelato, Baricella, Bentivoglio, Budrio, Castello d'Argile, Crevalcore, Galliera,
Malalbergo, Minerbio, Molinella, Pieve di Cento, Sala Bolognese, San Giorgio di Piano, San
Giovanni in Persiceto, San Pietro in Casale, Sant'Agata Bolognese, Camugnano, Castel d'Aiano,
Castel di Casio, Castello di Serravalle, Castiglione dei Pepoli, Gaggio Montano, Granaglione,
Grizzana Morandi, Lizzano in Belvedere, Loiano, Marzabotto, Monghidoro, Monterenzio,
Monzuno, Porretta Terme, San Benedetto Val di Sambro, Savigno, Vergato.

= Imolese (Borgo Tossignano, Casalfiumanese, Castel del Rio, Castel Guelfo di Bologna, Castel San
Pietro Terme, Dozza, Fontanelice, Imola, Medicina, Mordano);

La somministrazione del questionario al campione ¢ avvenuta tramite interviste telefoniche svolte da
postazioni site presso la sede del MeDeC, in via Finelli 3 a Bologna, dalle ore 17 alle ore 21 dei giorni
feriali sabato escluso, da parte di 25 intervistatori esperti appositamente addestrati e supervisionati. Le
interviste sono state condotte con metodo Cati (Computer Assisted Telephone Interview), ovvero con I'atuto
di un software che guida l'intervistatore, controlla la coerenza delle risposte e registra direttamente su
supporto informatico il dato rilevato.

Di seguito riportiamo le tavole con i risultati dell'indagine riportati secondo I'ordine del questionario. 1
criteri adottati per presentare le tavole seguono la logica della comparazione temporale: per ogni
domanda si accostano le risposte date nel dicembre del 2008 a quelle fornite nell’ottobre del 2010 dagli
stessi soggetti.
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La mobilita occupazionale

Ricontattate le lavoratrici intervistate nel 2008 il 4,5% risulta ora disoccupata, mentre 1'1% ¢ uscita dal
mercato del lavoro. I1 31% ¢ risultata non piu rintracciabile.

Valori, questi, che incrementano notevolmente nelle lavoratrici precarie, fra le quali si distingue una
quota elevata di disoccupate/inoccupate e un’ampia componente di ‘disperse’, indice eloquente di una
piu generale frammentarieta esistenziale/domiciliare.

Nel corso dei due anni al centro della rilevazione una piccola percentuale di lavoratrici stabili ¢ scivolata
nel precariato (4%). Su 100 precarie quasi 20 sono pervenute, invece, a una stabilizzazione.

Per quanto riguarda le lavoratrici che sono rimaste (o, seppure in misura ridotta, diventate) precarie la

loro situazione non ¢ sostanzialmente mutata nel corso di questi due anni. Si nota tutt’al pit un limitato,
ma costante, peggioramento degli indicatori relativi alla condizione ergonomica lavorativa.

Disponibilita all'intervista

Frequenza Percentuale

Validi  Si, lavora attualmente ed & disponibile a fare I'intervista 632 63,2
No, perché ¢é disoccupata 45 4,5
No, perché e casalinga 10 1,0
No, percheé in questa casa non abita piu la persona che era
stata intervistata 89 8,9
No, altro motivo (specificare) 13 1,3
No, non ¢ disponibile a rilasciare l'intervista 77 7,7
Non hanno mai risposto al telefono 51 51
Il numero di telefono & inesistente  ° 83 8,3
Totale 1000 100,0

a. La persona puo essersi separata dalla coppia, oppure tutta la famiglia puo essersi
trasferita, oppure ¢ stato semplicemente chiuso il contratto telefonico e quindi il numero di
telefono & stato riassegnato ad altra famiglia.

b. Tale voce si riferisce sia alla telefonia fissa che a quella mobile.
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Disponibilita all'intervista per condizione di lavoro 2008

Condizione di lavoro (Anno 2008)

Occupata
Occupata dipendente a
autonoma termine Occupata
(imprenditric (tempo autonoma
a00. Posso chiederle se c'e una e, artigiana, determinato, precaria (co.co.
donna in casa con queste commerciant Occupata interinale, co., contratto a
caratteristiche, e che e, libero dipendente a contratto di progetto,
attualmente lavora, a cui professionist tempo inserimento, occasionale,
rivolgere alcune domande? a,etc.) indeterminato etc.) nero...) Totale
Si, lavora attualmente ed &
disponibile a fare l'intervista 69,0 68,4 51,5 50,7 63,2
No, perché & disoccupata 6,0 2,0 11,1 6,7 4,5
No, perché e casalinga 2,4 1,0 ,6 7 1,0
No, perché in questa casa
non abita piu la persona che
era stata intervistata 6,0 9,7 9,9 6,0 8,9
No, altro motivo (specificare) 1,2 7 2,9 2,2 1,3
No, non e disponibile a
rilasciare l'intervista 2,4 7,2 7,6 13,4 7,7
Non hanno mai risposto al
telefono 1,2 4,9 8,2 4,5 5,1
Il numero di telefono e
inesistente 11,9 6,2 8,2 15,7 8,3
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Numero casi 84 611 171 134 1000
Mobilita della condizione di lavoro 2008/2010
Condizione di lavoro (Anno 2008)
Occupata
Occupata dipendente a Occupata
autonoma termine autonoma
(imprenditrice, (tempo precaria (co.
artigiana, determinato, co.co.,
commerciante, Occupata interinale, contratto a
a00_2 (Lavora ancora in libero dipendente a contratto di progetto,
provincia nel 2010) professionista, tempo inserimento, occasionale,
Attualmente Lei é: etc.) indeterminato etc.) nero...) Totale
Occupata autonoma
(imprenditrice, artigiana,
commerciante, libero
professionista,etc.) 64,3 7 1,2 5,2 6,7
Occupata dipendente a
tempo indeterminato 2,4 63,0 19,3 18,7 44,5
Occupata dipendente a
termine (tempo
determinato, interinale,
contratto di inserimento,
etc.) 1,5 21,6 4,5 5,2
Occupata autonoma
precaria (co.co.co.,
contratto a progetto,
occasionale, nero, ...) 2,4 3 5,3 20,9 4,1
In cassa integrazione/
mobilita 1,0 ,6 ,7
Intervista fallita 31,0 33,6 52,0 50,7 38,8
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Numero casi 84 611 171 134 1000




MeDec — Centro Demoscopico Metropolitano Donne cHavorano in provincia di Bologna

Insicurezza e qualita.

L’analisi panel permette di cogliere una importante linea evolutiva, nella quale si evince una stretta
correlazione fra il sentimento di insicurezza e la qualita del lavoro. Lavoro vieppiu insicuro, ciog, e
qualitativamente peggiore. Cosa che vale massimamente per le precarie, ma anche per le lavoratrici
‘stabili’. Tuttavia con alcune emblematiche accentuazioni. Nelle precarie la quota delle lavoratrici
angosciate dall’eventualita di perdere il lavoro cresce vistosamente (dal 28 al 45 %). Tendenza che si
replica anche circa il grado di sicurezza della vigente occupazione, dove I'insicurezza sale dal 49,5 al 57
%. Di contro cresce anche la quota di precarie che denunciano un peggioramento della qualita del
lavoro, ma con minore intensita: dal 23 al 27 %. Nelle lavoratrici stabili la paura di perdere il lavoro ¢
ovviamente assal pil contenuta, seppure con una crescita significativa fra il 2008 e il 2010: dal 7,6 al
10,9 %. Paura peraltro eccedente, come dato psicologico, 'obiettiva situazione di fatto nella quale la
fragilita del posto di lavoro resta consegnata su frequenze assai ridotte (14 % - addirittura con un cale di
3 punti rispetto al 2008). La stabilita (pur sempre con qualche margine di ‘relativita’) del posto di lavoro
delle indeterminate ¢ comunque pagata al prezzo di un significativo peggioramento della qualita del
lavoro. Se nel 2008 le lavoratrici che denunciavano un peggioramento erano pari al 22,6 %, ora tale
quota ¢ salita al 32,4 %.

Queste risultanze sono logicamente conseguenti e gettano luce su una piu generale situazione. La crisi
economica si ¢ manifestata nelle forme classiche di una stagnazione/diminuzione del Pil, con una piu
che proporzionale contrazione dell’occupazione, sia regolare che precaria. Dunque con un paradossale
incremento della produttivita. Paradossale perché non centrato su investimenti e innovazione (di
prodotto e processo), bensi sul sovraccarico del lavoro vivo. Contrazione reddituale, instabilita,
peggioramento qualitativo. Iabbassamento della qualita del lavoro corrisponde a un necessario
equilibrio di minima, con una regressione nella gerarchia delle aspettative. Se fino a non molto tempo
orsono la soggettivizzazione del lavoro, cio¢ la ricerca di una ottimizzazione del lavoro dal lato
professionale e relazionale (Ia ‘buona occupazione’), era la costante espressiva di strati crescenti di
lavoratori, con una fortissima impronta ‘femminile’, lo spirito del tempo attuale ¢ piuttosto segnata da
una sorta di ‘brutalizzazione’, con una regressione verso bisogni, come quelli di mera sicurezza, di tipo
primordiale.

Autonome o dipendenti a tempo indeterminato

g35.Paura di perdere il lavoro

a00_g35. (autonome e
indeterminate in provincia) Nel

corso di questi ultimi due anni, con Nella sua vita lavorativa, con

che frequenza ha avuto paura di che frequenza ha avuto paura di

perdere il lavoro? perdere il lavoro? (Anno 2008)

N % N %

sempre 19 3,7 13 2,5
quasi sempre 37 7,2 26 51
alcune volte 82 16,0 105 20,5
poche volte 60 11,7 145 28,3
mai 313 61,1 222 43,4
Non risponde 1 2 1 2
Totale 512 100,0 512 100,0
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g36.Grado di sicurezza del posto di lavoro

(solo per chi lavora

a00_g36 (a autonome e attualmente) Secondo Lei,

indeterminate in provincia). quanto sono sicuri il suo

Secondo Lei, quanto sono attuale lavoro e la sua

sicuri il suo attuale lavoro e posizione lavorativa? (Anno

la sua posizione lavorativa? 2008)

N % N %

molto 153 29,9 133 26,1

abbastanza 285 55,7 267 52,5

poco 58 11,3 63 12,4

per niente 14 2,7 25 4,9

Non sa 1 ,2 21 4,1
Non risponde 1 ,2

Totale 512 100,0 509 100,0

g42.Qualita del lavoro

a00_g42 (a autonome e

indeterminate in provincia). Nel corso Nel corso degli ultimi anni,

di questi ultimi due anni, la qualita del la qualita del suo lavoro &

suo lavoro: (era): (Anno 2008)

N % N %

molto migliorata 25 4,9 122 23,8

lievemente migliorata 71 13,9 155 30,3

rimasta stabile 246 48,0 117 22,9

lievemente peggiorata 97 18,9 79 15,4

molto peggiorata 69 13,5 37 7,2

Non so 2 4 2 4
Non risponde 2 4

Totale 512 100,0 512 100,0

Lavoratrici Precarie

g35.Paura di perdere il lavoro

g35. Nel corso di questi ultimi due Nella sua vita lavorativa, con

anni, con che frequenza ha avuto che frequenza ha avuto paura di

paura di perdere il lavoro? perdere il lavoro? (Anno 2008)

N % N %

sempre 20 20,0 14 14,0
quasi sempre 25 25,0 14 14,0
alcune volte 22 22,0 34 34,0
poche volte 9 9,0 22 22,0
mai 24 24,0 16 16,0
Totale 100 100,0 100 100,0
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g36.Grado di sicurezza del posto di lavoro

(solo per chi lavora attualmente)

g36. Secondo Lei, quanto sono Secondo Lei, quanto sono sicuri il

sicuri il suo attuale lavoro e la suo attuale lavoro e la sua

sua posizione lavorativa? posizione lavorativa? (Anno 2008)

N % N %

molto 10 10,0 4 4,1
abbastanza 33 33,0 39 40,2
poco 35 35,0 35 36,1
per niente 22 22,0 13 13,4
Non sa 6 6,2
Totale 100 100,0 97 100,0

g42.Qualita del lavoro

Nel corso degli ultimi Nel corso degli ultimi anni, la

anni, la qualita del suo qualita del suo lavoro & (era):

lavoro é: (Anno 2008)

% N %

molto migliorata 8 8,0 19 19,0
lievemente migliorata 25 25,0 28 28,0
rimasta stabile 38 38,0 29 29,0
lievemente peggiorata 13 13,0 13 13,0
molto peggiorata 14 14,0 10 10,0
Non so 2 2,0 1 1,0
Totale 100 100,0 100 100,0
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Tavole

a08.Partita IVA

Donne cHavorano in provincia di Bologna

(Solo per le autonome) Le
ha la partita IVA? (Anno

a08.Lei ha la partita IVA? 2008)
N % N %
si, per mia decisone o interesse /
> per one o 2 2,0 3 83
tipologia della mia attivita
si, perché mi e stata chiesta dal
perch 3 3,0 1 2.8
datore di lavoro
no 95 95,0 32 88,9
Totale 100 100,0 36 100,0

a09.Contratto di lavoro

a09. Il suo attuale contratt

(per tempo determinatc
libero professionista ¢
precarie) Il suo attuale

contratto di lavoro é:

di lavoro é: (Anno 2008)
N % N %

lavoro senza contratto 6 6,0 7 8,6
contratto a progetto (co.co.pro) 15 15,0 16 19,8
€0.C0.Cco 1 1,0 2 2,5
collaborazione/ prestazione occasionale 12 12,0 8 9,9
formazione lavoro 1 1,2
a tempo determinato/ a termine 51 51,0 41 50,6
interinale/ in affitto 3 3,7
contratto di inserimento/ apprendistato 1 1,0 2 2,5
emetto fattura senza contratto 1 1,2
cassa integrazione/ in mobilita 5 5,0
Altro 9 9,0
Totale 100 100,0 81 100,0




MeDec — Centro Demoscopico Metropolitano Donne cHavorano in provincia di Bologna

al0.Tipologia di lavoro dipendente

Ed e occupata com:
(lavoratrice dipendente)

al0. Ed e occupata come (Anno 2008)
N % N %
dirigente 1 15
docente o insegnante scuola superiore 3 3,0 2 3,1
insegnante di scuola media, elementare o materna 8 8,0 10 15,4
quadro/direttivo/funzionario/funzionario tecnico 1 1,0 1 15
impiegata pubblico 18 18,0 8 12,3
impiegata privato 30 30,0 20 30,8
operaia dell'industria o dei servizi 19 19,0 16 24,6
operaia agricolo 3 3,0 2 3,1
altra dipendente 18 18,0 5 7,7
Totale 100 100,0 65 100,0
al2.Settore di lavoro
al2. In quale settore ¢ In quale settore di attivité
attivita lavora? lavora? (Anno 2008)
N % N %
agricoltura 4 4,0 5 5,0
industria meccanica 5 5,0 3 3,0
altra industria 3 3,0 10 10,0
edilizia 2 2,0 2 2,0
commercio al dettaglio 5 5,0 12 12,0
commercio allingrosso 4 4,0 2 2,0
trasporti 3 3,0
credito 2 2,0
servizi professionali 5 5,0 11 11,0
altri servizi 35 35,0 23 23,0
pubblica amministrazione 9 9,0 4 4,0
sanita 3 3,0 6 6,0
istruzione 23 23,0 19 19,0
Totale 100 100,0 100 100,0
al5.Titolo di studio
alb. Qual e il suo ultim¢  Qual & il suo ultimo titolo di
titolo di studio? studio? (Anno 2008)
N % N %
licenza media inferiore 14 14,0 14 14,0
diploma professionale (triennio) 1 1,0 2 2,0
diploma di scuola media superiore (5 anni) 34 34,0 35 35,0
laurea/diploma di laurea 39 39,0 39 39,0
master o altri titoli dopo la laurea 12 12,0 10 10,0
Totale 100 100,0 100 100,0

10
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al6.Luogo di nascita

alé. Lei é nata: Lei & nata: (Anno 2008

N % N %
In Provincia di Bologna 45 45,0 45 45,0
Fuori della Provincia di Bologna 54 54,0 54 54,0
All'estero perché é straniera 1 1,0 1 1,0
Totale 100 100,0 100 100,0

b01.Numero di componenti della famiglia

b0l. LEI COMPRESA, da LEI COMPRESA, da quante

guante persone & compos persone € composta la sl
la sua famiglia? famiglia? (Anno 2008)
N % N %

1 16 16,0 15 15,0
2 30 30,0 27 27,0
3 25 25,0 26 26,0
4 21 21,0 24 24,0
5 7 7,0 7 7,0
6 o piu 1 1,0 1 1,0
Totale 100 100,0 100 100,0

b02.Tipo di famiglia

La sua famiglia &: (Annc

b02. La sua famiglia & 2008)

N % N %
sono single 16 16,0 15 15,0
una coppia senza figli 19 19,0 19 19,0
una coppia con figli 46 46,0 47 47,0
una coppia con figli e altri conviventi 1 1,0 1 1,0
un genitore single con figli (anche c/altri convitig 10 10,0 9 9,0
Altro 8 8,0 8 8,0
Non risponde 1 1,0
Totale 100 100,0 100 100,0

11
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b03.Stato civile dell'intervistata

b03. Mi puo dire il suo statc Mi puo dire il suo stato
civile? civile? (Anno 2008)
N % N %

coniugata 48 48,0 47 47,0
convivente con compagno 15 15,0 13 13,0
separata, divorziata 3 3,0 4 4,0
vedova 2 2,0 2 2,0
single/nubile 15 15,0 15 15,0
single/nubile, ma vive con i genitori o la famiglia 9 9,0 11 11,0
single altro (vive con amici, conoscenti, etc.) 8 8,0 7 7,0
Non risponde 1 1,0
Totale 100 100,0 100 100,0

b04.1I numero di figli delll'intervistata

Lei ha dei figli? (Anno

b04. Lei ha dei figli? 2008)

N % N %
si, uno 22 22,0 23 23,2
si, due 20 20,0 18 18,2
si, tre o piu 7 7,0 6 6,1
no 51 51,0 52 52,5
Totale 100 100,0 99 100,0

b05.Minori di 14 anni in famiglia

(Non fatta a chi vive sole

b05. (Non fatta a chi vive né alle coppie senza figli

sola né alle coppie senz Quanti BAMBINI CON

figli) Quanti BAMBINI MENO DI 14 ANNI ci sono
CON MENO DI 14 ANNI nella sua famiglia? (Annc

ci sono nella sua famiglia’ 2008)

N % N %
NESSUNO 28 43,1 28 41,2
1 19 29,2 21 30,9
2 14 21,5 15 22,1
30 piu 4 6,2 3 4.4
Non risponde 1 1,5
Totale 65 100,0 68 100,0

12
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b06.Persone con piu di 75 anni in famiglia

b06. (Non fatta a chi vive
sola) Quante persone cc
PIU' DI 75 ANNI ci sono

nella sua famiglia?

(Non fatta a chi vive sola
Quante persone con PIl
DI 75 ANNI ci sono nella
sua famiglia? (Anno 2008

N % N %
NESSUNO 84 84,0 82 96,5
1 16 16,0 1 1,2
2 1 1,2
Non risponde 1 1,2
Totale 100 100,0 85 100,0

Donne cHavorano in provincia di Bologna

b07.Persone che lavorano in famiglia

LEI COMPRESA,
b07. LEl COMPRESA, attualmente quante persotr

attualmente quante persor LAVORANO in famiglia?

LAVORANO in famiglia? (Anno 2008)

N % N %
uno 28 28,0 33 33,0
due 65 65,0 58 58,0
30 piu 7 7,0 9 9,0
Totale 100 100,0 100 100,0

b08.0Occupazione del compagno/marito

b08 (solo ha chi ha ur

partner). Suo partner Suo partner, marito

marito o compagno & compagno €: (Anno 2008
N % N %

occupato autonomo 16 25,4 13 21,7
occupato dipendente a tempo
indeterminato 36 571 87 61,7
occupato dipendente a termine 4 6,3 6 10,0
studente 1 1,6
disoccupato 4 6,3 4 6,7
Altra condizione 2 3,2
Totale 63 100,0 60 100,0

13
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b09.Lavoro autonomo: Tipo di lavoro autonomo dehpagno/marito

Donne cHavorano in provincia di Bologna

Ed é occupato come (lavor

Ed & occupato come (lavor

autonomo): (Anno 2008 autonomo):
N % N %

imprenditore 2 12,5 2 15,4
artigiano o familiare coadiuvante 2 12,5 3 23,1
commerciante o familiare coadiuvante 1 6,3 1 7,7
coltivatore diretto o agricoltore 1 6,3 1 7,7
libero professionista 7 43,8 5 38,5
s cococope e w1 w
Altro autolnomo (agente di 1 6.3
commercio, rappresentante) '
Totale 16 100,0 13 100,0

b10.Lavoro dipendente: Tipo di lavoro dipendenteadehpagno/marito

b10. Ed & occupato com
(lavoratore dipendente)

Ed é occupato comt
(lavoratore dipendente)
(Anno 2008)

N % N %
dirigente 1 2,5 1 2,3
docente o insegnante scuola superiore 1 2,5
insegnante di scuola media, elementare o 1 23
materna
qanro/direnivo/funzionario/funzionario 3 70
tecnico
impiegato pubblico 8 20,0 9 20,9
impiegato privato 16 40,0 11 25,6
operaio dellindustria o dei servizi 11 27,5 13 30,2
Altro dipendente 3 7,5 5 11,6
Totale 40 100,0 43 100,0

c01.Lavori fatti in contemporanea

Includendo il lavoro

c01. Includendo il lavora principale, attualmente

principale, attualmente quanti lavori fa in
quanti lavori fa in contemporanea? (Anni

contemporanea’ 2008)

N % N %
Uno (solo il principale) 81 81,0 83 83,0
Due 15 15,0 11 11,0
Tre 4 4,0 4 4,0
Quattro o piu 2 2,0
Totale 100 100,0 100 100,0
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c02.Soddisfazione con i lavori fatti in contemp@an

c02. (per chi ha piu di 1 (per chi ha piu di 1 lavoro
lavoro) Ed e soddisfattac  Ed é soddisfatta di avere pi

avere piu di un lavoro® di un lavoro? (Anno 2008

N % N %
molto 2 10,5 5 29,4
abbastanza 7 36,8 6 35,3
poco 5 26,3 2 11,8
per niente 5 26,3 4 23,5
Totale 19 100,0 17 100,0

c05.Tipo di orario di lavoro

c05. Il suo lavoro prevede i
rispetto di un orario? (S¢
lintervistata ha piu di ur

lavoro, si fa riferimento &
quello principale e all'oraric
richiesto dal datore d
lavoro, non al tipo di

Il suo lavoro prevede il
rispetto di un orario? (St
lintervistata ha piu di un

lavoro, si fa riferimento a
quello principale e all'oraric
richiesto dal datore d
lavoro, non al tipo di
contratto di lavoro) (Anno

contratto di lavoro) 2008)

N % N %
si, con orario fisso 55 55,0 54 54,0
si, ma con orario flessibile 37 37,0 41 41,0
no 8 8,0 5 5,0
Totale 100 100,0 100 100,0

c06.Grado d'impegno dell'orario di lavoro

c06. Secondo Lei il suc
orario di lavoro é:

Secondo Lei il suo orario d
lavoro é: (Anno 2008)

N % N %
molto impegnativo 33 33,0 21 21,0
abbastanza impegnativo 37 37,0 61 61,0
poco impegnativo 24 24,0 15 15,0
per niente impegnativo 5 5,0 1 1,0
Non sa dire 1 1,0 2 2,0
Totale 100 100,0 100 100,0
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c07.0re di lavoro effettivo

c07. Quante ore al giorni Quante ore al giorno Le
Lei lavora? lavora? (Anno 2008)
N % N %

tra 1-2 ore 1 1,0 1 1,0
tra 3-4 ore 19 19,0 12 12,0
tra 5-6 ore 17 17,0 21 21,0
tra 7-8 ore 54 54,0 49 49,0
tra 9-10 ore 8 8,0 13 13,0
tra 11-12 ore 1 1,0 1 1,0
Non sa/non risponde 3 3,0
Totale 100 100,0 100 100,0

c08.Tempo d'impiego per gli spostamenti casa lavoro

c08. Quanti minuti al Quanti minuti al giorno
giorno impiega per gli impiega per gli spostamen
spostamenti di andata di andata e ritorno da
ritorno dal lavoro? (somme lavoro? (somma tra andal
tra andata e ritorno’ e ritorno) (Anno 2008)
N % N %
meno di 15 minuti 16 16,0 17 17,0
da 15 a 30 minuti 42 42,0 30 30,0
da 31 a 45 minuti 10 10,0 17 17,0
da 46 a 60 minuti 14 14,0 20 20,0
da 61 a 90 minuti 10 10,0 8 8,0
oltre i 90 minuti 4 4,0 6 6,0
non sa calcolare il tempo 2 2,0
lavora a casa 2 2,0 2 2,0
Totale 100 100,0 100 100,0
Lavoratrice full time / Part Lavoratrice full time / Part
time time (Anno 2008)
N % N %
Full time 50 50,0 47 47,0
Part time 39 39,0 27 27,0
Multy time 11 11,0 26 26,0
Totale 100 100,0 100 100,0
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c09.Tempo impegnato nel lavoro

N %
Pensando auna  full time nei giorni feriali 59 59,0
seFti\m.ana tipo, part time la mattina 21 21,0
Lei e impegnata
per motivo di part time il pomeriggio 10 10,0
lavoro: (pid faccio i turni 13 13,0
fisposte possibil) alcuni giorni a settimana 2 2,0
il fine settimana 1 1,0
il sabato 6 6,0
Totale 100 100,0
(Anno 2008) full time nei giorni feriali 61 61,0
part time la mattina 20 20,0
part time il pomeriggio 9 9,0
faccio i turni 11 11,0
alcuni giorni a settimana 5 50
il fine settimana 6 6,0
il sabato 6 6,0
occasionalmente (solo alcuni giorni al mese) 2 70
part time misto 2 2,0
talvolta fine settimana o festivi 1 1,0
Altro 1 1,0
Totale 100 100,0

Nota: l'intervistata poteva indicare piu di ungdsta. Le frequenze in tabella sono calcolate
come percentuali di risposte sul totale delle nigf@mti e quindi il totale delle percentuali &
maggiore di 100

d08.Autonomia dei compiti nel lavoro

d08. Riguardo allautonomii Riguardo allautonomia de
dei compiti del suo lavoro compiti del suo lavoro, Lei
Lei ha: ha: (Anno 2008)

N % N %
molta autonomia 39 39,0 30 30,0
abbastanza autonomia 45 45,0 56 56,0
poca autonomia 11 11,0 10 10,0
per niente autonomia 5 5,0 3 3,0
Non risponde 1 1,0
Totale 100 100,0 100 100,0
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d09.Descrizione del lavoro

N %
Quale modalita intenso 18 18,0
descrive meglio il pesante, stressante 14 14,0
suo lavoro?: (2
risposte possibili) noioso/ripetitivo 14 14,0
frustrante/demotivante 6 6,0
di bassa qualita 2 2,0
semplice 9 9,0
complesso/impegnativo 23 23,0
interessante/creativo 29 29,0
vario 22 22,0
stimolante/gratificante 29 29,0
Totale 100 100,0
(Anno 2008) intenso 19 19,0
pesante, stressante 14 14,0
noioso/ripetitivo 20 20,0
frustrante/demotivante 7 7,0
di bassa qualita 2 2,0
semplice 7 7,0
complesso/impegnativo 10 10,0
interessante/creativo 21 21,0
vario 30 30,0
stimolante/gratificante 32 32,0
Totale 100 100,0

Nota: l'intervistata poteva indicare due rispoktefrequenze in tabella sono
calcolate come percentuali di risposte sul totaleedispondenti e quindi il
totale delle percentuali & maggiore di 100

e01.Frequenza di situazioni di freddezza nel lavoro

e01. Nei suoi attuali Nei suoi attuali rapporti di
rapporti di lavoro, con che lavoro, con che frequenz
frequenza ha vissut ha vissuto situazioni d
situazioni di freddezze freddezza (Anno 2008

N % N %
spesso 9 9,0 14 14,0
talvolta 37 37,0 25 25,0
raramente 24 24,0 27 27,0
mai 29 29,0 33 33,0
lavora da sola o a casa 1 1,0 1 1,0
Totale 100 100,0 100 100,0
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Donne cHavorano in provincia di Bologna

e02.Frequenza di situazioni di scarza comunicaziggigapporti di lavoro

e02. Nei suoi attuali
rapporti di lavoro, con che
frequenza ha vissut(
situazioni di scarse
comunicazione con gli altr
colleghi o con chi si

Nei suoi attuali rapporti di
lavoro, con che frequenz
ha vissuto situazioni d
scarsa comunicazione cc
gli altri colleghi o con chi si
rapporta per lavoro (Annc

rapporta per lavorc 2008)

N % N %
sempre 1 1,0
molte volte 8 8,0 5 5,0
alcune volte 23 23,0 34 34,0
poche volte 22 22,0 21 21,0
mai 40 40,0 36 36,0
lavora da sola o a casa 6 6,0 4 4,0
Totale 100 100,0 100 100,0

e03.Frequenza di situazioni di rigida gerarchia teloro

e03. Nei suoi attuali
rapporti di lavoro, con che
frequenza ha vissut(

Nei suoi attuali rapporti di
lavoro, con che frequenz
ha vissuto situazioni d
rigida gerarchia (Anna

situazioni di rigida gerarchie 2008)

N % N %
sempre 6 6,0 4 4,0
molte volte 14 14,0 14 14,0
alcune volte 11 11,0 23 23,0
poche volte 18 18,0 15 15,0
mail 49 49,0 41 41,0
lavora da sola o0 a casa 2 2,0 2 2,0
Non risponde 1 1,0
Totale 100 100,0 100 100,0

e04.Frequenza di situazioni di mobbing nel lavoro

e04. Nei suoi attuali
rapporti di lavoro, con che
frequenza ha vissut
situazioni di mobbing
(dispetti, poca
considerazione, sentirs

Nei suoi attuali rapporti di
lavoro, con che frequenz
ha vissuto situazioni d
mobbing (dispetti, poce
considerazione, sentirs
ignorata, ecc...) (Annc

ignorata, ecc...) 2008)

N % N %
molte volte 5 5,0 5 5,0
alcune volte 5 5,0 8 8,0
poche volte 4 4,0 9 9,0
mai 84 84,0 76 76,0
lavora da sola o a casa 2 2,0 2 2,0
Totale 100 100,0 100 100,0
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e05.Frequenza di situazioni di molestie sessudliavero

Donne cHavorano in provincia di Bologna

e05. Nei suoi attuali
rapporti di lavoro, con che
frequenza ha vissut
situazioni di molestie

Nei suoi attuali rapporti di
lavoro, con che frequenz
ha vissuto situazioni d
molestie sessuali (Annc

sessuali 2008)

N % N %
alcune volte 1 1,0 2 2,0
poche volte 4 4,0
mai 97 97,0 92 92,0
lavora da sola o a casa 2 2,0 2 2,0
Totale 100 100,0 100 100,0

e06.Frequenza di situazioni di gentilezza nel lavor

e06. Nei suoi attuali
rapporti di lavoro, con che
frequenza ha vissut
situazioni di gentilezze

Nei suoi attuali rapporti di
lavoro, con che frequenz
ha vissuto situazioni d
gentilezza (Anno 2008’

N % N %
sempre 28 28,0 22 22,0
molte volte 43 43,0 54 54,0
alcune volte 21 21,0 16 16,0
poche volte 5 5,0 6 6,0
mai 2 2,0 1 1,0
lavora da sola o a casa 1 1,0 1 1,0
Totale 100 100,0 100 100,0

e07.Frequenza di situazioni di discriminazionelagbro

e07. Nei suoi attuali
rapporti di lavoro, con che
frequenza ha vissut(

Nei suoi attuali rapporti di
lavoro, con che frequenz
ha vissuto situazioni d
discriminazione (Anno

situazioni di discriminazione 2008)

N % N %
sempre 3 3,0
molte volte 3 3,0 5 5,0
alcune volte 6 6,0 6 6,0
poche volte 4 4,0 6 6,0
mai 85 85,0 78 78,0
lavora da sola o a casa 2 2,0 2 2,0
Totale 100 100,0 100 100,0
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e08.Frequenza di situazioni di aggressioni nel tavo

Donne cHavorano in provincia di Bologna

e08. Nei suoi attuali
rapporti di lavoro, con che
frequenza ha vissut(
situazioni di aggression
(verbali o fisiche)

Nei suoi attuali rapporti di
lavoro, con che frequenz
ha vissuto situazioni d
aggressioni (verbali ¢
fisiche) (Anno 2008)

N % N %

molte volte 3 3,0 3 3,0
alcune volte 16 16,0 11 11,0
poche volte 7 7,0 11 11,0
mai 72 72,0 73 73,0
lavora da sola o a casa 2 2,0 2 2,0
Totale 100 100,0 100 100,0

e09.Frequenza di situazioni di competizione nebiav

e09. Nei suoi attuali
rapporti di lavoro, con che
frequenza ha vissut(
situazioni di competizione

Nei suoi attuali rapporti di
lavoro, con che frequenz

ha vissuto situazioni d
competizione tra collegh

tra colleghi (Anno 2008)
N % N %

sempre 10 10,0 8 8,0
molte volte 18 18,0 14 14,0
alcune volte 15 15,0 22 22,0
poche volte 9 9,0 14 14,0
mai 45 45,0 38 38,0
lavora da sola o a casa 3 3,0 4 4,0
Totale 100 100,0 100 100,0
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e10_1.Valutazione dei rapporti di lavoro con colieg tempo indeterminato

(per le lavoratrici precarie ¢
autonome) Come valuta
el0_1 . Come valuta i suc suoi rapporti di lavoro con

rapporti di lavoro con i colleghi che hanno ur
colleghi che hanno ur contratto a tempc
contratto a tempc indeterminato? (Annc
indeterminato? 2008)
N % N %
molto buoni 20 25,0 26 31,3
abbastanza buoni 48 60,0 38 45,8
non molto buoni 4 5,0 1 1,2
cattivi 3 3,8
ci sono solo lavoratori
. . 15 18,1
precari nel mio lavoro
dipende dai colleghi 3 3,8
non ha colleghi 3 3,6
Non sa 1 1,3
Non risponde 1 1,3
Totale 80 100,0 83 100,0
g01.Eta d'inizio del lavoro
g01. Mi puo dire a che et. Mi puo dire a che eta hi
ha cominciato a lavorare il cominciato a lavorare ir
modo impegnativo? (ne modo impegnativo? (ne
senso di tappa iniziatica ne senso di tappa iniziatica ne
mondo del lavoro, mondo del lavoro,
escludendo i lavorett escludendo i lavorett
saltuari) saltuari) (Anno 2008)
N % N %
quando avevo meno di 14 anni 2 2,0 1 1,0
trail5eil18 anni 11 11,0 17 17,0
trail9 ei24 anni 33 33,0 33 33,0
trai25ei30 anni 47 47,0 44 44,0
tra3lei35anni 5 5,0 4 4,0
dopo i 35 anni 1 1,0 1 1,0
non ha mai lavorato in modo impegnativo 1 1,0
Totale 100 100,0 100 100,0
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g02.Numero di posti di lavoro che ha avuto

Dall'inizio della sua vita

g02. Dall'inizio della sua lavorativa, quanti posti d
vita lavorativa, quanti post lavoro ha cambiatc

di lavoro ha cambiatc approssimativamente

approssimativamente (Anno 2008)

N % N %
da 1 a3 posti 40 40,0 39 39,0
da 4 a 6 posti 26 26,0 33 33,0
da 7 a9 posti 9 9,0 4 4,0
da 10 a 12 posti 6 6,0 9 9,0
da 13 a 15 posti 4 4,0 2 2,0
piu di 18 posti 4 4,0 2 2,0
Non ha cambiato posto 11 11,0 9 9,0
Non ricorda, non sa 2 2,0
Totale 100 100,0 100 100,0
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g03.Motivi per cui ha cambiato I'ultimo lavoro

N %
Per quali perché é scaduto il contratto 29 32,6
motivi. ha per licenziamento 7 7.9
cambiato
l'ultimo per i cattivi rapporti con i colleghi 1 11
|§V0f0? (pits per i cattivi rapporti con i superiori 2 2,2
risposte ) L ) e
possibili) per incompatibilita con i doveri familiari 3 3,4
per maternita 5 5,6
per avere migliori condizioni professionali 21 23,6
iqsoddisfazione con i compiti/non mi 4 45
piaceva il lavoro ’
per avere un reddito migliore 7 7,9
per riduzione del personale 3 34
per trasferimento di residenza 3 34
lr;?/ro?gobleml della dita o del datore di 9 101
per molestie, mobbing, ecc. 1 1,1
Altro 1 11
Non sa 1 11
Non risponde 1 1,1
Totale 89 100,0
(Anno 2008) perché é scaduto il contratto 23 25,8
per licenziamento 6 6,7
per i cattivi rapporti con i colleghi 1 1,1
per i cattivi rapporti con i superiori 4 4,5
per incompatibilita con i doveri familiari 2 2,2
per maternita 4 4,5
per avere migliori condizioni professionali 26 29,2
in_soddisfazione con i compiti/non mi 7 79
piaceva il lavoro ’
per avere un reddito migliore 8 9,0
per trasferimento di residenza 4 4,5
per avvicinarsi a casa 2 2,2
per problemi della dita o del datore di 2 29
lavoro ’
per gli orari non adeguati 3 3,4
per molestie, mobbing, ecc. 1 11
Altro 4 45
Totale 89 100,0

Nota: l'intervistata poteva indicare piu risposte frequenze in tabella sono calcolate come
percentuali di risposte sul totale delle rispondermjuindi il totale delle percentuali &
maggiore di 100
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g05.Mezzo attraverso il quale ha trovato I'attulaeoro

N %
Qual & il mezzo attraverso Internet 6 6,0
attraversp il ufficio di collocamento 4 4,0
quale Lei ha
trovato il suo per agenzia privata di collocamento 7 7,0
attuale inserzione sul giornale 1 1,0
lavoro?(possibili hi di delaziend
pit risposte) per chiamata diretta dellazienda 3 3,0
presentandosi al datore di lavoro 2 2,0
presentando/inviando curriculum/domanda 12 12,0
per concorso pubblico 15 15,0
stages, ser.civile,corsi 1 10
formazione,tirocinio,ricerca ’
segnalazione di amici o parenti 42 42,0
parlando con persone influenti 2 2,0
mi sono creato il lavoro, é stata una mia 4 40
iniziativa ’
Altro modo 2 2,0
Non ricorda 2 2,0
Totale 100 100,0
(Anno 2008) attraverso Internet 4 4,0
ufficio di collocamento 4 4,0
per agenzia privata di collocamento 5 5,0
inserzione sul giornale 3 3,0
per chiamata diretta dell'azienda 3 3,0
presentandosi al datore di lavoro 6 6,0
presentando/inviando curriculum/domanda 15 15,0
per concorso pubblico 16 16,0
stages, ser.civile,corsi
) A 3 3,0
formazione,tirocinio,ricerca
segnalazione di amici o parenti 44 44,0
parlando con persone influenti 1 1,0
per lavoro in azienda familiare 1 1,0
me sono creato il lavoro, € stata una mia 1 10
iniziativa ’
Altro modo 2 2,0
Totale 100 100,0

Nota: l'intervistata poteva indicare piu risposte frequenze in tabella sono calcolate come
percentuali di risposte sul totale delle risponderuindi il totale delle percentuali € maggiore
di 100
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g08.Frequenza con cui ha vissuto situazioni di areato

Nell'arco della sua vite

g08. Nell'arco della sua viti lavorativa, con che
lavorativa, con che frequenza Lei ha vissutt
frequenza Lei ha vissut situazioni di precariato’:

situazioni di precariato’: (Anno 2008)

N % N %
sempre 55 55,0 55 55,0
tante volte 15 15,0 17 17,0
qualche volta 10 10,0 8 8,0
poche volte 7 7,0 11 11,0
mai 13 13,0 9 9,0
Totale 100 100,0 100 100,0

g09.Frequenza con cui ha vissuto situazioni diclispazione

Nell'arco della sua vite

g09. Nell'arco della sua viti lavorativa, con che
lavorativa, con che frequenza Lei ha vissut

frequenza Lei ha vissut situazioni di
situazioni di disoccupazione? (Annc

disoccupazione? 2008)

N % N %
tante volte 21 21,0 13 13,0
qualche volta 24 24,0 24 24,0
poche volte 22 22,0 21 21,0
mai 33 33,0 42 42,0
Totale 100 100,0 100 100,0

g10.Frequenza con cui ha vissuto situazioni diitalmel lavoro

Nell'arco della sua vite
lavorativa, con che

g10. Nell'arco della sua viti frequenza Lei ha vissutt
lavorativa, con che situazioni di stabilita
frequenza Lei ha vissutt (tempo indeterminato)’

situazioni di stabilita? (Anno 2008)

N % N %
sempre 5 5,0 8 8,0
tante volte 13 13,0 10 10,0
qualche volta 16 16,0 9 9,0
poche volte 9 9,0 19 19,0
mai 57 57,0 54 54,0
Totale 100 100,0 100 100,0
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gl5.Partecipazione a corsi di formazione

Nel suo percorsc

g15. Nel corso di quest lavorativo, ha avuto lg
ultimi due anni, ha avuto e possibilita di partecipare
possibilita di partecipare corsi di formazione? Se s
corsi di formazione? Se s per iniziativa di chi? (Anno
per iniziativa di chi? 2008)
N % N %
No 56 56,0 32 32,0
Si, in genere per iniziativa dell'ente o
[N genere p 21 21,0 28 28,0
azienda
Si, per mia iniziativa personale 17 17,0 21 21,0
Si, sia per iniziativa personale che aziendale 5 5,0 19 19,0
Non risponde 1 1,0
Totale 100 100,0 100 100,0
gl16.Le due caratteristiche piu importanti del lawor
N %
Secondo Lei quali possibilita di realizzarsi (lavoro
23 23,0

sono le due interessante/vario)

caratteristiche pi0 orario piu flessibile (partime, piu

importanti che . tempo libero...) 18 18,0
dovrebbe avere il
Suo lavoro? possibilita di fare carriera 9 9,0
sicurezza posto di lavoro/giro
. " 36 36,0
d'affari (per autonome)
buona retribuzione o buoni guadagni 35 35,0
buoni rapporti umani 16 16,0
un lavoro compatibile con le
R [ 19 19,0
responsabilita familiari
autonomia dei compiti 7 7,0
Non so 3 3,0
Totale 100 100,0
Anno 2008 ossibilita di realizzarsi (lavoro
( ) P ) ( 24 24,0
interessante/vario)
io piu flessibil time, piu
orario p_|u essibile (partime, piu 1 110
tempo libero...)
possibilita di fare carriera 8 8,0
sicurezza posto di lavoro/giro
earezza p E 35 35,0
d'affari (per autonome)
buona retribuzione o buoni guadagni 36 36,0
buoni rapporti umani 29 29,0
un lavoro compatibile con le
ompatiite 24 24,0
responsabilita familiari
autonomia dei compiti 13 13,0
Non so 3 3,0
Totale 100 100,0

Nota: l'intervistata poteva indicare due rispoktefrequenze in tabella sono calcolate
come percentuali di risposte sul totale delle nigfEmti e quindi il totale delle percentuali
€ maggiore di 100
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g20_1.Grado di soddisfazione con il redditto o sala

Donne cHavorano in provincia di Bologna

920_1 . Grado di
soddisfazione con il redditc

Grado di soddisfazione co
il reddito o salario (Anno

o salario 2008)
N % N %
molto soddisfatta 6 6,0 8 8,0
abbastanza soddisfatta 49 49,0 50 50,0
poco soddisfatta 31 31,0 31 31,0
per niente soddisfatta 13 13,0 11 11,0
Non sa 1 1,0
Totale 100 100,0 100 100,0

g20_2.Grado di soddisfazione con le ore dedicata\airo

Grado di soddisfazione co
le ore che si dedica al lavor

Grado di soddisfazione co
le ore che si dedica al lavor
(Anno 2008)

N % N %

molto soddisfatta 13 13,0 12 12,0
abbastanza soddisfatta 55 55,0 64 64,0
poco soddisfatta 26 26,0 22 22,0
per niente soddisfatta 6 6,0 2 2,0
Totale 100 100,0 100 100,0

g20_3.Grado di soddisfazione con l'orario di lavoro

g20_3 . Grado di
soddisfazione con l'orario ¢
lavoro (inteso come
momento della giornata
mattino, sera, notte
weekend, ecc.)

Grado di soddisfazione co
l'orario di lavoro (inteso
come momento delle
giornata: mattino, sera
notte, weekend, ecc.
(Anno 2008)

N % N %

molto soddisfatta 21 21,0 22 22,0
abbastanza soddisfatta 57 57,0 56 56,0
poco soddisfatta 17 17,0 19 19,0
per niente soddisfatta 5 5,0 3 3,0
Totale 100 100,0 100 100,0
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g20_4.Grado di soddisfazione con la realizzaziomdgssionale

g20_4 . Grado di Grado di soddisfazione co

soddisfazione con le la realizzazione
realizzazione professional professionale (Anno 2008
N % N %

molto soddisfatta 9 9,0 17 17,0
abbastanza soddisfatta 52 52,0 44 44,0
poco soddisfatta 23 23,0 24 24,0
per niente soddisfatta 14 14,0 13 13,0
Non sa 2 2,0 2 2,0
Totale 100 100,0 100 100,0

g20_5.Grado di soddisfazione con le prospettiveadiiera

g20_5 . Grado di Grado di soddisfazione co

soddisfazione con le le prospettive di carrierz
prospettive di carriere (Anno 2008)
N % N %

molto soddisfatta 3 3,0

abbastanza soddisfatta 22 22,0 15 15,0

poco soddisfatta 37 37,0 32 32,0

per niente soddisfatta 33 33,0 41 41,0

Non sa 7 7,0 9 9,0
Non risponde 1 1,0

Totale 100 100,0 100 100,0

g20_6.Grado di soddisfazione con i rapporti di lewo

g20_6 . Grado di
soddisfazione con i rappor  Grado di soddisfazione con

di lavoro (colleghi, rapporti di lavoro (colleghi,
superiori, clienti -se superiori, clienti -se
autonoma) autonoma) (Anno 2008

N % N %
molto soddisfatta 20 20,0 36 36,0
abbastanza soddisfatta 69 69,0 49 49,0
poco soddisfatta 7 7,0 10 10,0
per niente soddisfatta 2 2,0 3 3,0
Non sa 1 1,0 1 1,0
Non risponde 1 1,0 1 1,0
Totale 100 100,0 100 100,0
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g20_7.Grado di soddisfazione con le mansioni svolte

g20_7 . Grado di Grado di soddisfazione co

soddisfazione con le le mansioni svolte

mansioni svolte (creativita (creativita, varieta, lavorc

varieta, lavoro interessante interessante) (Anno 200€

N % N %

molto soddisfatta 18 18,0 30 30,0

abbastanza soddisfatta 61 61,0 50 50,0

poco soddisfatta 15 15,0 17 17,0

per niente soddisfatta 4 4,0 3 3,0
Non sa 1 1,0
Non risponde 1 1,0

Totale 100 100,0 100 100,0

g21_8.Grado di soddisfazione con le ferie

g21_08 . Grado di Grado di soddisfazione co

soddisfazione con l¢ la possibilita di fare le ferie

possibilita di fare le ferie che vuole o ritiene adeguai

che vuole o ritiene adeguar (Anno 2008)

N % N %

molto soddisfatta 28 28,0 25 25,0

abbastanza soddisfatta 39 39,0 47 47,0

poco soddisfatta 14 14,0 13 13,0

per niente soddisfatta 15 15,0 11 11,0

Non sa 3 3,0 4 4,0
Non risponde 1 1,0

Totale 100 100,0 100 100,0

g21_9.Grado di soddisfazione con la vicinanza debto da casa

g21_09 . Grado di
soddisfazione con le Grado di soddisfazione co

vicinanza da casz la vicinanza da cas:i

(ubicazione del posto d (ubicazione del posto d

lavoro) lavoro) (Anno 2008)

N % N %

molto soddisfatta 45 45,0 39 39,0

abbastanza soddisfatta 39 39,0 42 42,0

poco soddisfatta 6 6,0 13 13,0

per niente soddisfatta 9 9,0 6 6,0
Non risponde 1 1,0

Totale 100 100,0 100 100,0
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g21_10.Grado di soddisfazione con la possibilitasientarsi dal lavoro per
motivi familiari

g21_10. Grado di
soddisfazione con le Grado di soddisfazione co

possibilita di assentarsi pe la possibilita di assentars

motivi familiari o di cura per motivi familiari o di
dei figli cura dei figli (Anno 2008)

N % N %
molto soddisfatta 30 30,0 33 33,0
abbastanza soddisfatta 54 54,0 46 46,0
poco soddisfatta 8 8,0 10 10,0
per niente soddisfatta 7 7,0 7 7,0
Non sa 1 1,0 3 3,0
Non risponde 1 1,0
Totale 100 100,0 100 100,0

g21_11.Grado di soddisfazione con il carico di lewvo

g21_11 . Grado di Grado di soddisfazione co

soddisfazione con il caric il carico di lavoro
di lavoro (pesantezza (pesantezza) (Anno 200¢
N % N %

molto soddisfatta 14 14,0 14 14,0
abbastanza soddisfatta 55 55,0 62 62,0
poco soddisfatta 26 26,0 22 22,0
per niente soddisfatta 5 5,0 1 1,0
Non sa 1 1,0
Totale 100 100,0 100 100,0

g21_12.Grado di soddisfazione con la formaziondgasionale

g21_12 . Grado di Grado di soddisfazione co

soddisfazione con l¢ la formazione,
formazione, laggiornamento
l'aggiornamento professionale, i corsi (Annc

professionale, i cors 2008)

N % N %
molto soddisfatta 6 6,0 9 9,0
abbastanza soddisfatta 30 30,0 38 38,0
poco soddisfatta 28 28,0 15 15,0
per niente soddisfatta 27 27,0 29 29,0
Non sa 6 6,0 7 7,0
Non risponde 3 3,0 2 2,0
Totale 100 100,0 100 100,0
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g21_13.Grado di soddisfazione con il tipo di cotttva

g21_13. Grado di Grado di soddisfazione co

soddisfazione con il tipo d il tipo di contratto (Anno

contratto 2008)

N % N %
molto soddisfatta 4 4,0 9 9,0
abbastanza soddisfatta 26 26,0 35 35,0
poco soddisfatta 27 27,0 30 30,0
per niente soddisfatta 41 41,0 25 25,0
Non sa 1 1,0

Non risponde 2 2,0

Totale 100 100,0 100 100,0

g35.Paura di perdere il lavoro

g35. Nel corso di quest Nella sua vita lavorativa
ultimi due anni, con che con che frequenza ha avu
frequenza ha avuto paura paura di perdere il lavoro’

perdere il lavoro? (Anno 2008)

N % N %
sempre 20 20,0 14 14,0
quasi sempre 25 25,0 14 14,0
alcune volte 22 22,0 34 34,0
poche volte 9 9,0 22 22,0
mai 24 24,0 16 16,0
Totale 100 100,0 100 100,0

g36.Grado di sicurezza del posto di lavoro

(solo per chi lavora
attualmente) Secondo Le

g36. Secondo Lei, quant quanto sono sicuri il suc
sono sicuri il suo attuale attuale lavoro e la sui
lavoro e la sua posizion posizione lavorativa”

lavorativa? (Anno 2008)

N % N %
molto 10 10,0 4 4,1
abbastanza 33 33,0 39 40,2
poco 35 35,0 35 36,1
per niente 22 22,0 13 13,4
Non sa 6 6,2
Totale 100 100,0 97 100,0
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g37.Grado d'accordo con la flessibilita dei contrali lavoro

g37. Quanto e d'accord Quanto e d'accordo con |
con la seguente seguente affermazione: |
affermazione: la flessibilité flessibilita dei contratti di
dei contratti di lavoro a lavoro a termine (co.co.cc
termine (co.co.co, co.cc €0.co.pro., tempc
pro., tempo determinatc determinato, ecc.) ha deg
ecc.) ha degli aspett aspetti positivi per le donn
positivi per le donne che che cercano lavoro? (Ann

cercano lavoro? 2008)

N % N %
molto d'accordo 1 1,0 4 4,0
abbastanza d'accordo 21 21,0 12 12,0
poco d'accordo 23 23,0 30 30,0
per niente d'accordo 53 53,0 51 51,0
Non sa 2 2,0 3 3,0
Totale 100 100,0 100 100,0
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g38.1 due sostantivi che definiscono la precarieta

N %
Secondo Lei, rabbia, ira, impotenza 13 13,0
quali sono '_ _indifferenza/solitudine 4 4,0
due sostantivi
che meglio angustia, preoccupazione, ansia, stress,paura 10 10,0
definiscono la  frystrazione/insoddisfazione 22 22,0
precarieta?: o )
amarezza, infelicita, depressione 1 1,0
demoralizzazione 5 5,0
incertezza,insicurezza,instabilita,senza
55 55,0
futuro
sfruttamento/ingiusta/illegale 8 8,0
negativo per la
. I 1 1,0
persona,dramma,dipendenza,umiliazione
poverta/problemi economici 1 1,0
Altro 13 13,0
Non sa 15 15,0
Totale 100 100,0
(Anno 2008) rabbia, ira, impotenza 15 15,0
indifferenza/solitudine 2 2,0
angustia, preoccupazione, ansia, stress,paura 10 10,0
frustrazione/insoddisfazione 18 18,0
amarezza, infelicita, depressione 1 1,0
demoralizzazione 8 8,0
incertezza,insicurezza,instabilita,senza
52 52,0
futuro
sfruttamento/ingiusta/illegale 14 14,0
negativo per la
. I 6 6,0
persona,dramma,dipendenza,umiliazione
schifosa, vergognosa, assurda 2 2,0
non solo negativa: € un opportunita, &
7 7,0
comoda
poverta/problemi economici 1 1,0
Altro 4 4,0
Non sa 14 14,0
Non risponde
1 1,0
Totale 100 100,0

Nota: l'intervistata poteva indicare due rispokeefrequenze in tabella sono calcolate come
percentuali di risposte sul totale delle risponderguindi il totale delle percentuali € maggiore
di 100
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g39.Iscrizione ad associazioni

N %

Lei & iscritta a una sindacato 26 26,0

delle s_eg_uer_]ti . partito politico 1 1,0
associazioni? (piu

risposte possibil)?; ~ a@ssociazioni di categoria 3 3,0

associazione culturale-ricreativa 16 16,0

Non sono iscritta a nessuna associazione 60 60,0

Totale 100 100,0

(Anno 2008) sindacato 26 26,0

partito politico 1 1,0

associazioni di categoria 4 4,0

associazione culturale-ricreativa 13 13,0

Altro 2 2,0

Non sono iscritta a nessuna associazione 57 57,0

Totale 100 100,0

Nota: l'intervistata poteva indicare piu risposte frequenze in tabella sono calcolate come
percentuali di risposte sul totale delle rispondertuindi il totale delle percentuali € maggiore
di 100

g40.A chi preferisce rivolgersi quando si trovadifficolta nel lavoro

N %

A chi preferisce al sindacato 30 30,0

ri_volgers_i quando aun legale 7 70
si trova in

difficolta nel a associazioni professionali 2 2,0

lavoro? (2 risposte  aj miei superiori 19 19,0

possibil) ai miei colleghi 29 29,0

ad amici o parenti 20 20,0

a nessuno, cerco di cavarmela da sola 10 10,0

Non ho mai avuto bisogno di rivolgermi a qualcuno 8 8,0

Totale 100 100,0

(Anno 2008) al sindacato 28 28,0

a un legale 7 7,0

a associazioni professionali 1 1,0

ai miei superiori 24 24,0

ai miei colleghi 16 16,0

ad amici o parenti 16 16,0

a nessuno, cerco di cavarmela da sola 8 8,0

Altro 2 2,0

Non ho mai avuto bisogno di rivolgermi a qualcuno 15 15,0

Non risponde 1 10

Totale 100 100,0

Nota: lintervistata poteva indicare piu risposte frequenze in tabella sono calcolate come peneddi
risposte sul totale delle rispondenti e quinddibte delle percentuali € maggiore di 100
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Voto alla soddisfazione con la vita lavorativa

Voto di soddisfazione con i

Voto di soddisfazione con i vita lavorativa (Anno

vita lavorativa 2008)

N % N %
Molto soddisfatta 56 57,1 57 57,6
Soddisfazione sufficiente 11 11,2 18 18,2
Poco soddisfatta 31 31,6 24 24,2
Totale 98 100,0 99 100,0

g41.Corrispondenza lavoro-studi

g41. Mi puo dire se il suc Mi puo dire se il suo attuale

attuale lavoro ha un: lavoro ha una
corrispondenza con gli stuc corrispondenza con gli stuc
o la formazione che lei hi o la formazione che lei hi
avuto? avuto? (Anno 2008)

N % N %
si, assolutamente 41 41,0 39 39,0
no, in modo assoluto 45 45,0 44 44,0
solo in parte 14 14,0 16 16,0
Non sa 1 1,0
Totale 100 100,0 100 100,0

g42.Qualita del lavoro

Nel corso degli ultimi anni,

Nel corso degli ultimi anni, la qualita del suo lavoro «
la qualita del suo lavoro € (era): (Anno 2008)
N % N %

molto migliorata 8 8,0 19 19,0
lievemente migliorata 25 25,0 28 28,0
rimasta stabile 38 38,0 29 29,0
lievemente peggiorata 13 13,0 13 13,0
molto peggiorata 14 14,0 10 10,0
Non so 2 2,0 1 1,0
Totale 100 100,0 100 100,0

36



MeDec — Centro Demoscopico Metropolitano Donne cHavorano in provincia di Bologna

h01.Primo figlio all'eta di:

(per chi ha figli) A che eté

hO1. (per chi ha figli) A che ha avuto il primo figlio?
eta ha avuto il primo figlio? (Anno 2008)
N % N %

prima dei 17 anni 1 2,1
trail8 ei21 anni 2 4,1 3 6,4
trai22 ei25anni 11 22,4 10 21,3
trai 26 e i 29 anni 12 24,5 13 27,7
trai 30 e i 33 anni 17 34,7 14 29,8
trai 34 ei37 anni 5 10,2 5 10,6
ai 38 anni e oltre 1 2,0
Non risponde 1 2,0 1 2,1
Totale 49 100,0 47 100,0

Lei ha figli? (modalita ricodificate)

Lei ha dei figli? (modalita Lei ha dei figli? (modalita
ricodificate) ricodificate) (Anno 2008)
N % N %
Si, e non ho mai ritardato la scelta della
s S 44 45,4 38 40,4
maternita per motivi di lavoro
Si, anche se ho ritardato la scelta della
s L 5 5,2 9 9,6
maternita per motivi di lavoro
No, ma ho in progetto di averne (fino
; . 11 11,3 14 14,9
adesso sono stata impedita dal lavoro)
No, ma ho in progetto di averne (fino
; . . 7 7,2 6 6,4
adesso sono stata impedita da altro motivo)
No, non ho in progetto di averne (me lo
. ; ; 6 6,2 9 9,6
impedisce il lavoro)
No, non voglio figli 24 24,7 18 19,1
Totale 97 100,0 94 100,0

Ha in progetto di avere un figlio? (unione di piariabili)

h02. (per chi non ha figli) (per chi non ha figli) Poss¢

Posso chiederle gentilment chiederle gentilmente se h
se ha in progetto di aver in progetto di avere ur

un figlio? figlio? (Anno 2008)

N % N %
Si 18 35,3 20 38,5
No 30 58,8 27 51,9
Non sa 3 5,9 4 7,7
Non risponde 1 1,9
Totale 51 100,0 52 100,0
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h03.1I lavoro come motivazione per ritardare la eraita?

Donne cHavorano in provincia di Bologna

h03m. (per chi pensa ¢
avere figli) Posso chiederl
gentilmente se nella scelt
di non avere figli fino ad
adesso, il lavoro o le
condizioni del suo lavorc
sono state una motivazion

(per chi pensa di avere figli
Posso chiederle gentilment
se nella scelta di non avel
figli fino ad adesso, il lavorc
o le condizioni del suc
lavoro sono state un
motivazione importante®

importante? (Anno 2008)
N % N %

si, assolutamente 6 33,3 5 25,0
si, ma insieme ad altri motivi
ugualmente importanti 4 22,2 9 45,0
no, in assoluto 7 38,9 6 30,0
Non so 1 5,6
Totale 18 100,0 20 100,0

h03_1.1l lavoro come motivazione per non fare figli

h03_1. (per chinon sa:
non pensa di avere figli
Posso chiederle gentilment
se nella scelta di non avel
figli, il lavoro o le
condizioni del suo lavorc
sono state una motivazion

(per chi non sa o non pens
di avere figli) Posso
chiederle gentilmente s
nella scelta di non aver:
figli, il lavoro o le
condizioni del suo lavorc
sono state una motivazion

importante? importante? (Anno 2008

N % N %
si, assolutamente 5 15,2 2 6,5
i ——— s s oms
no, in assoluto 25 75,8 21 67,7
Totale 33 100,0 31 100,0

h08.Perdita del lavoro per una gravidanza?

(solo per chi ha figli) Nel

corso della sua vite

h08m. (solo per chi ha figli}
Nel corso della sua vit: lavorativa é stata licenziat
lavorativa é stata licenziat 0 & stata messa i
0 & stata messa i condizioni di lasciare il
condizioni di lasciare il lavoro (dimissioni), in
lavoro (dimissioni), in occasione 0 in seguito a
occasione o in seguito a una gravidanza (Annc

una gravidanza 2008)
N % N %
si, sono stata licenziata 2 4,1
si, sono stata costretta a dimettermi 1 2,1
si, non mi hanno rinnovato il contratto 3 6,4
no, mai 47 95,9 43 91,5
Totale 49 100,0 47 100,0
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h09.Ritardo della maternita per motivi di lavoro?

h09. Nel corso degli ultimi

due anni, Le é capitato ¢ Le &€ mai capitato di
ritardare la scelta di uni ritardare la scelta di uni
maternita per motivi legat maternita per motivi legat
al lavoro o alla carriere al lavoro o alla carriere

professionale? professionale? (Anno 200€&

N % N %
si, pit di una volta 6 6,0 8 8,0
si, solo una volta 4 4,0 10 10,0
mai, perché non ho pensato di avere figli 47 47,0 25 25,0
mai, non mi sono mai trovata a dover
) 16 16,0 29 29,0

scegliere
non ho mai rinunciato alla maternita per

- 26 26,0 27 27,0
motivi lavoro
Altro 1 1,0
Non risponde 1 1,0
Totale 100 100,0 100 100,0

h15.0re giornaliere dedicate alle occupazioni dotiche

Mi puo dire quante ore a

h15. Mi puo dire quante ort giorno si dedica alle
al giorno si dedica alle occupazioni domestiche
occupazioni domestiche (cura della casa, dei figli
(cura della casa, dei figli della famiglia, ecc.) (Annc

della famiglia, ecc.) 2008)

N % N %
meno di 1 ora 2 2,0 6 6,0
trale?2ore 61 61,0 48 48,0
tra3 e 4ore 17 17,0 26 26,0
tra5e 6 ore 11 11,0 8 8,0
tra7 e 8ore 3 3,0 7 7,0
9 ore e piu 4 4,0 3 3,0
Non si dedica alle occupazioni domestiche 2 2,0

Non so 2 2,0

Totale 100 100,0 100 100,0
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h16.Aiuto del marito/compagno

(per chi ha un
h16. (per chi ha ur compagno/marito/conviver

compagno/marito/conviver te) Suo marito/compagnc

te) Suo marito/compagnc l'aiuta nei lavori di casa?

collabora nei lavori di casa’ (Anno 2008)

N % N %

molto 18 28,6 16 26,7

abbastanza 19 30,2 23 38,3

poco 15 23,8 10 16,7

per niente 10 15,9 11 18,3
Non risponde 1 1,6

Totale 63 100,0 60 100,0

h17.Percezione del carico complessivo di lavoro

Ritiene che i carichi

h17. Ritiene che i carich complessivi di lavoro (in
complessivi di lavoro (in casa e fuori) che gravan
casa e fuori) che gravan  sulle sue spalle siano: (Ann

sulle sue spalle sianc 2008)

N % N %
molto pesanti 21 21,0 21 21,0
abbastanza pesanti 57 57,0 57 57,0
poco pesanti 20 20,0 21 21,0
per niente pesanti 2 2,0 1 1,0
Totale 100 100,0 100 100,0
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k01.Politiche per la tutela della maternita

Donne cHavorano in provincia di Bologna

N %
Secondo Lei, per Ampliare l'offerta degli asili nido pubblici 41 41,0
tutelal.'e Sostenere l'apertura di asili nido aziendali 19 19,0
maggiormente la
maternita delle Favorire forme di flessibilita dell'orario di lavor 43 43,0
donne che Formazione/aggiornamento al rientro del congedo 1 1,0
lavorano, lo Stato ) . . . )
dovrebbe: (due Ridurre il cuneo fiscale per le donne in maternita 10 10,0
risposte possibili) Maternita obbligat. anche per il padre per alcuasim 15 15,0
Congedi parentali facolt. pagati al 80-100% ai tyeni 38 38,0
Non so 4 4,0
Non risponde 1 1,0
Totale 100 100,0
(Anno 2008) Ampliare l'offerta degli asili nido pubblici 32 32,0
Sostenere l'apertura di asili nido aziendali 26 26,0
Favorire forme di flessibilita dell'orario di lavor 46 46,0
Formazione/aggiornamento al rientro del congedo 5 50
Ridurre il cuneo fiscale per le donne in maternita 12 12,0
Maternita obbligat. anche per il padre per alcuasim 13 13,0
Congedi parentali facolt. pagati al 80-100% ai tyeni 44 44,0
Non so 1 1,0
Totale 100 100,0

Nota: l'intervistata poteva indicare due rispoktefrequenze in tabella sono calcolate come penedirdi

risposte sul totale delle rispondenti e quinddibte delle percentuali € maggiore di 100

mO1.Percezione della situazione economica dellagizan

mO1. Rispetto allo standar
di vita e di reddito delle
altre famiglie del suo
comune, come giudic
complessivamente I
situazione economica dell
sua famiglia?

Rispetto allo standard d
vita e di reddito delle altre
famiglie del suo comune

come giudica
complessivamente l¢

situazione economica dell
sua famiglia? (Anno 2008

N % N %
molto buona (alta) 3 3,0 5 5,0
abbastanza buona (sopra la media) 15 15,0 16 16,0
nella media 61 61,0 53 53,0
con qualche problema a stare nella media 18 18,0 19 19,0
disagiata (sotto la media) 3 3,0 6 6,0
Non sa 1 1,0
Totale 100 100,0 100 100,0
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mO02.Percezione di protezione dalla rete familiare

mO02. Lei quanto si sent Lei quanto si sente protett
protetta materialmente ~ materialmente dalla sua ret
dalla sua rete familiare’ familiare? (quindi sostegnc

(quindi sostegno nei compit nei compiti e/o0 sostegnt
e/o sostegno economicc economico) (Anno 2008
N % N %

molto 58 58,0 42 42,0
abbastanza 31 31,0 43 43,0
poco 5 5,0 9 9,0
per niente 6 6,0 6 6,0
Totale 100 100,0 100 100,0

mO05.Percezione sul futuro dei giovani o figli

Donne cHavorano in provincia di Bologna

mO05. Come percepisce Come percepisce il futurc
futuro dei giovani dei giovani (compreso
(compreso i figli)? figli)? (Anno 2008)
N % N %
molto incerto 81 81,0 71 71,0
abbastanza incerto 15 15,0 27 27,0
poco incerto 4 4,0
sicuro, per niente incerto 1 1,0
Non so 1 1,0
Totale 100 100,0 100 100,0

mO06.Preocupazione verso il futuro in generale

mO6. E' preoccupata per E' preoccupata per il futur
futuro in generale?: in generale?: (Anno 2008

N % N %
molto 44 44,0 51 51,0
abbastanza 45 45,0 40 40,0
poco 9 9,0 6 6,0
per niente 2 2,0 2 2,0
Non so 1 1,0
Totale 100 100,0 100 100,0
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mO7.1 due timori principali verso il futuro

N %
I due timori restare sola 6 6,1
per '_I futur.o ) non fare carriera 7 7,1
con i quali si
identifica di non avere buone condizioni economiche 38 38,8
piu: (due avere insoddisfazione nel lavoro " 143
risposte (contratto,rapporti...) '
possibili)
perdere o non avere lavoro 35 35,7
futuro dei figli 32 32,7
condizioni di salute non buone 15 15,3
Altro timore 2 2,0
SENZA PARTICOLARI TIMORI PER 6 6.1
IL FUTURO ’
Totale 98 100,0
(Anno 2008) restare sola 14 14,3
non fare carriera 6 6,1
non avere buone condizioni economiche 40 40,8
avere insoddisfazione nel lavoro
. 9 9,2
(contratto,rapporti...)
perdere o non avere lavoro 31 31,6
futuro dei figli 43 43,9
condizioni di salute non buone 7 7,1
Altro timore 1 1,0
SENZA PARTICOLARI TIMORI PER 2 20
IL FUTURO ’
Totale 98 100,0

Nota: l'intervistata poteva indicare due rispoktefrequenze in tabella sono calcolate
come percentuali di risposte sul totale delle nigfEmti e quindi il totale delle percentuali
€ maggiore di 100
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mO7.1 due timori principali verso il futuro (Per icha figli)

N %
| due timori per restare sola 2 4,3
il futgr(.) con | non avere buone condizioni economiche 16 34,0
quali si
identifica di pia: ~ avere insoddisfaz.ione nel lavoro 5 10.6
(due risposte (contratto,rapporti...) '
possibili) perdere o non avere lavoro 18 38,3
futuro dei figli 26 55,3
condizioni di salute non buone 8 17,0
SENZA PARTICOLARI TIMORI PER 2 43
IL FUTURO '
Totale 47 100,0
(Anno 2008) restare sola 4 8,3
non avere buone condizioni economiche 16 33,3
avere insoddisfaz.ione nel lavoro 1 21
(contratto,rapporti...) '
perdere o non avere lavoro 17 35,4
futuro dei figli 34 70,8
condizioni di salute non buone 7 14,6
Totale 48 100,0

Nota: l'intervistata poteva indicare due rispokeefrequenze in tabella sono calcolate
come percentuali di risposte sul totale delle nigf@mti e quindi il totale delle percentuali &
maggiore di 100
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mO7.1 due timori principali verso il futuro (Per ichon ha figli)

N %
| due timori restare sola 4 7.8
per '_I futur.o ) non fare carriera 7 13,7
con i quali si
identifica di non avere buone condizioni economiche 22 43,1
piu: (due avere insoddisfazione nel lavoro 9 176
risposte (contratto,rapporti...) '
possibili)
perdere o non avere lavoro 17 33,3
futuro dei figli 6 11,8
condizioni di salute non buone 7 13,7
Altro timore 2 3,9
SENZA PARTICOLARI TIMORI PER 4 -
IL FUTURO ’
Totale 51 100,0
(Anno 2008) restare sola 10 20,0
non fare carriera 6 12,0
non avere buone condizioni economiche 24 48,0
avere insoddisfazione nel lavoro
. 8 16,0
(contratto,rapporti...)
perdere o non avere lavoro 14 28,0
futuro dei figli 9 18,0
Altro timore 1 2,0
SENZA PARTICOLARI TIMORI PER 5 40
IL FUTURO ’
Totale 50 100,0

Nota: l'intervistata poteva indicare due rispokeefrequenze in tabella sono calcolate
come percentuali di risposte sul totale delle nigfemti e quindi il totale delle percentuali
€ maggiore di 100

m08.Come puo cambiare il suo futuro?

mO08. Pensando alle st Pensando alle sue attue

attuali condizioni di vita, lei condizioni di vita, lei pense

pensa che il suo futur che il suo futuro possi

possa cambiare cambiare: (Anno 2008

N % N %

in meglio 52 52,0 62 62,0

in peggio 17 17,0 19 19,0

non cambiera nulla (sempre positivo) 11 11,0 9 9,0

non cambiera nulla (sempre negativo) 8 8,0 3 3,0

Non so 11 11,0 7 7,0
Non risponde 1 1,0

Totale 100 100,0 100 100,0
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m10.Autopercezione sull'ottimismo

Lei si ritiene una personi

m10. Lei si ritiene una prevalentemente: (Annc

persona prevalentement 2008)

N % N %
ottimista 66 66,0 66 66,0
pessimista 24 24,0 24 24,0
né ottimista né pessimista 1 1,0 3 3,0
a volte pessimista, a volte ottimista 9 9,0 7 7,0
Totale 100 100,0 100 100,0

m11_1.Grado d'accordo su 'vivo stressata’

m11_1 . Vivo stressat: Vivo stressata (Anno 2008

N % N %

molto d'accordo 28 28,0 28 28,0
abbastanza d'accordo 32 32,0 42 42,0
poco d'accordo 28 28,0 22 22,0
per niente d'accordo 12 12,0 7 7,0
Non so 1 1,0
Totale 100 100,0 100 100,0

m11_2.(solo per chi non vive da sola) Grado d'adoosulla conciliazione
famiglia-lavoro

(per chi non vive da sola

m1l 2. (per chi non vive Riesco (o riuscivo) a

da sola) Riesco a conciliar conciliare famiglia e lavorc

famiglia e lavoro (Anno 2008)

N % N %

molto d'accordo 18 21,4 18 21,2

abbastanza d'accordo 55 65,5 57 67,1

poco d'accordo 8 9,5 8 9,4

per niente d'accordo 2 2,4 1 1,2
Non so 1 12

Non risponde 1 1,2

Totale 84 100,0 85 100,0
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m11_22.(solo per chi vive da sola) Grado d'accasdbba conciliazione vita
privata-lavoro

(solo per chi vive da sola

m11_22 . (solo per chi vive Riesco (o riuscivo) a

da sola) Riesco a conciliar conciliare vita privata €

vita privata e lavoro lavoro (Anno 2008)

N % N %

molto d'accordo 2 12,5 5 33,3
abbastanza d'accordo 12 75,0 4 26,7
poco d'accordo 2 12,5 5 33,3
per niente d'accordo 1 6,7
Totale 16 100,0 15 100,0

m1ll_3.Grado d'accordo su 'non cambierei il mio ko

m11_3. Non cambierei i Non cambierei il mio

mio attuale lavoro per ur attuale lavoro per un altrc

altro (Anno 2008)

N % N %

molto d'accordo 16 16,0 32 33,0

abbastanza d'accordo 29 29,0 21 21,6

poco d'accordo 22 22,0 16 16,5

per niente d'accordo 32 32,0 28 28,9
Non so 1 1,0

Totale 100 100,0 97 100,0

ml1_4.Grado d'accordo su ‘vorrei avere la posd#bitli lavorare di piu’

mll_4 . Vorrei avere lc¢  Vorrei avere la possibilita d
possibilita di lavorare di pit lavorare di piu (Anno 2008’

N % N %
molto d'accordo 12 12,0 8 8,2
abbastanza d'accordo 15 15,0 11 11,3
poco d'accordo 18 18,0 13 13,4
per niente d'accordo 55 55,0 64 66,0
Non so 1 1,0
Totale 100 100,0 97 100,0
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m11_5.Grado d'accordo su 'vorrei avere un lavoabse, sicuro’

Donne cHavorano in provincia di Bologna

(pe

r chi non lavora a temp

indeterminato) Vorrei avere

m11_5. Vorrei avere ur
lavoro stabile, sicurc

un lavoro stabile, sicurc
(Anno 2008)

N % N %

molto d'accordo 77 77,0 66 79,5

abbastanza d'accordo 15 15,0 12 14,5

poco d'accordo 2 2,0 2 2,4

per niente d'accordo 6 6,0 3 3,6

Totale 100 100,0 83 100,0

m15.Due affermazioni con le cui si identifica di pi

N %

In questo momento vorrei dedicarmi di piu alla famiglia 18 18,0

della sua vita, con . vorrei avere una mia famiglia (se

quale del.le ;eguentl sola e senza figh) 7 7,0

affermazioni si

identifica di piu?: (due ~ VOrrei vivere senza stress 22 22,0

risposte possibili) vorrei avere pill tempo per me 22 22,0
vorrei avere un buon lavoro 22 22,0
vorrei smettere di lavorare 4 4,0
vorrei fare carriera professionale 6 6,0
vorrei avere un lavoro stabile 53 53,0
Con nessuna di queste affermazioni 3 3,0

Totale 100 100,0

(Anno 2008) vorrei dedicarmi di piu alla famiglia 20 20,0
Lo e e e T
vorrei vivere senza stress 34 34,0
vorrei avere piu tempo per me 20 20,0
vorrei avere un buon lavoro 21 21,0
vorrei smettere di lavorare 5 5,0
vorrei fare carriera professionale 5 5,0
;g:)(re(l) a;\il(’:ea It:(r)l)lavoro stabile (se 36 36,0
Con nessuna di queste affermazioni 3 3,0

Totale 100 100,0

Nota: l'intervistata poteva indicare due rispoktefrequenze in tabella sono calcolate come

percentuali di risposte sul totale delle rispondertuindi il totale delle percentuali &

maggiore di 100
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m15.Due affermazioni con le cui si identifica di pPer chi ha figli)

N %

In questo momento vorrei dedicarmi di piu alla famiglia 13 26,5
della sua vita, con . vorrei vivere senza stress 10 20,4
quale delle seguenti
affermazioni si vorrei avere pitl tempo per me 12 24,5
identifica di pit?: (due  yorrej avere un buon lavoro 8 16,3
risposte possibili) . . .

vorrei fare carriera professionale 1 2,0

vorrei avere un lavoro stabile 29 59,2

Con nessuna di queste affermazioni 3 6,1
Totale 49 100,0
(Anno 2008) vorrei dedicarmi di piu alla famiglia 16 32,7

vorrei avere una mia famiglia (se

- 1 2,0

sola e senza figli)

vorrei vivere senza stress 14 28,6

vorrei avere piu tempo per me 11 22,4

vorrei avere un buon lavoro 12 24,5

vorrei smettere di lavorare 1 2,0

vorrei avere un lavoro stabile (se

. ( 18 36,7

lavoro precario)

Con nessuna di queste affermazioni 2 4,1
Totale 49 100,0

Nota: l'intervistata poteva indicare due rispoktefrequenze in tabella sono calcolate come
percentuali di risposte sul totale delle rispondertuindi il totale delle percentuali &
maggiore di 100
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m15.Due affermazioni con le cui si identifica di pPer chi non ha figli)

N %

In questo momento vorrei dedicarmi di piu alla famiglia 5 9,8
de"? s(l;a”vna, con . vorrei avere una mia famiglia (se 7 13.7
Quale e.e 599“‘*”“ sola e senza figli) ’
affermazioni si
identifica di pii?: (due ~ VOIrei vivere senza stress 12 235
risposte possibili) vorrei avere pitl tempo per me 10 19,6

vorrei avere un buon lavoro 14 27,5

vorrei smettere di lavorare 4 7,8

vorrei fare carriera professionale 5 9,8

vorrei avere un lavoro stabile 24 47,1
Totale 51 100,0
(Anno 2008) vorrei dedicarmi di piu alla famiglia 4 7,8

vorrei avere una mia famiglia (se

ne glia ( 12 235

sola e senza figli)

vorrei vivere senza stress 20 39,2

vorrei avere piu tempo per me 9 17,6

vorrei avere un buon lavoro 9 17,6

vorrei smettere di lavorare 4 7,8

vorrei fare carriera professionale 5 9,8

vorrei avere un lavoro stabile (se

. 18 35,3

lavoro precario)

Con nessuna di queste affermazioni 1 2,0
Totale 51 100,0

Nota: l'intervistata poteva indicare due rispoktefrequenze in tabella sono calcolate come
percentuali di risposte sul totale delle rispondemjuindi il totale delle percentuali &
maggiore di 100

m16.Voto di soddisfazione con la propria vita'

(ricodifica con chi ha (ricodifica con chi ha
risposto) Voto complessivc risposto) Voto complessivc
alla soddisfazione con I alla soddisfazione con I
propria vita propria vita (Anno 2008)

N % N %
Molto soddisfatta 83 84,7 79 80,6
Soddisfazione sufficiente 9 9,2 11 11,2
Poco soddisfatta 6 6,1 8 8,2
Totale 98 100,0 98 100,0

Base = esprime un giudizio
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