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L’Assessore all’'lstruzione,
Formazione, Lavoro,

Politiche per la sicurezza sul lavoro.
Provincia di Bologna

Agli studenti e alle studentesse
delle scuole superiori

Ai loro dirigenti scolastici e ai loro insegnanti

Alle organizzazioni del mondo del lavoro

Da diversiannil’Assessorato all’'Istruzione, Formazione, Lavoro della Provincia
di Bologna promuove iniziative per fare incontrare i giovani che frequentano
la scuola superiore con le aziende, gli enti pubblici e gli enti no-profit del
territorio.

Finanziamo progetti, forniamoservizi, sosteniamoretie partnership, diffondiamo
i risultati delle esperienze con I'obiettivo di connettere e moltiplicare le energie
presenti nel nostro contesto.

L'istruzione, la formazione e lo sviluppo sociale ed economico sono processi
che devono stare insieme.

Partiamo dalle esperienze e dai fabbisogni, e interveniamo in modo finalizzato,
per produrre qualita e stabilizzare i risultati nel tempo.

Questa pubblicazione racconta cio che é stato fatto, e traccia le linee di cid
che potra ancora essere fatto.

E’ dedicata ai giovani e agli adulti che hanno partecipato, e a quelli che
parteciperanno in futuro.

Paolo Rebaudengo




...si conviene sulla necessita. per

lo sviluppo dell'offerta formativa
territoriale- che ciascuna istituzione
scolastica- nella propria autonomias
trovi un supporto nella definizione di \
una propria vocazione territoriale-...

\
\ ...non vogliamo un sistema chiuso. con

««.impreses gruppi di imprese- \ prog¢a@mi.sc91asFici legati 5910 a? .

. - T . . . - . . profili richiesti dalle organizzazioni
PESICLEZLENL IDRFEMELEIFIENL 0 2EL el \ economiche del territorio... & anzi
ricerca si impegnano a fare proposte. a augurabile che una parte di questi
mettere a disposizione eventuali risorse \ 43 . 43 par t 9
economiche. competenze. materialis \ ?;‘g:::;it;:‘itlﬁapnr‘ooteasgsolnissteissdlel10
MEEHLEL @ CRPIGRMAL oo sviluppo. attraverso idee. lavoros

\ ricerca. esperienze anche in altri

territori e Paesi...

...non partiamo da zero e il
terreno & fertile...

Tratto da: Provincia di Bologna - Ufficio di Presidenza della Conferenza Metropolitana allargato alle parti sociali -
“IMPEGNO PER LA CRESCITA QUALITATIVA DELL'OFFERTA FORMATIVA PER LO SVILUPPO DEL TERRITORIO
BOLOGNESE” - luglio 2007.
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...a-s. 2000/200L: lezioni di esperti
d'azienda in classe e stage in
impresa nell'ambito delle prime
sperimentazioni dei progetti integrati
nell'ultimo triennio della scuola
superiore-...
si prosegue fino al 200Y-...

1

\

...a-s. 2005/200k: parte 1l'alternanza
scuola-lavoro. si finanziano progetti che
prevedono fino a 250 ore annue di stage
aziendale durante l'anno scolastico-:..

e si prosegue di anno in anno fino ad

0ggi--.
\

\
...dal 200k: focus group- interviste
e guestionari a ragazzi e tutor
scolastici e aziendali per capire quali
sono i punti di forza e di criticita
dell'alternanza scuola-lavoro---e si
diffondono metodi e strumenti per
aumentarne l'efficacia---

N

~

...ancoras hel 200k: ci sono
pitu enti e istituzioni si

occupano di alternanza---.

nasce

il Gruppo interistituzionale
scuola-territorio-mondo del

lavoro--.

...sempre dal 200Ek: non esiste solo
l'alternanza..- si studiano le varie
altre forme di rapporto tra scuolas
territorio e mondo del lavoro-..- si

diffondono modelli ed esperienze...si ]’
realizzano convegni e pubblicazioni-.-.
N
N

..:a.s. 200k/2007: nasce il corso
serale moda al Centergross-... e 1la
prima partnership tra una scuola
e una organizzazione del mondo
del lavoro promossa direttamente
dalla Provinciaa. con le
Amministrazioni comunali..- ma ne
seguiranno altre-...

\

...luglio 2007: si formalizza
il patto per lo sviluppo del
raccordo tra scuola. imprese-
enti locali...le Associazioni
datoriali e sindacali firmano
all'unanimita il documento
dell'Ufficio di presidenza
della Conferenza Metropolitana
"Impegno per la crescita
gualitativa dell'offerta
formativa per lo sviluppo del
territorio bolognese"”...

 J

...giugno 2008: 1'Assessorato attiva presso il
Servizio Scuola e Formazione il "Servizio di
supporto alle relazioni scuola-territorio-
mondo del lavoro"...un punto di riferimento
per le esperienze realizzate sul territorio-...
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...a.s. 2008-09: oltre all'alternanza si
finanziano anche altre tipologie di work
experiences-..

..MADITUTTO QUESTO VIRACCONTEREMO MEGLIO NELLE PROSSIME PAGINE...




ALTERNANZA E
woORK EXPERIENCE =)




ALTERNANZA
SCuUuaLA-LAVORO:
CHE COSA E?

N ...S1 @ seguiti da
- un tutor-...
...prevede fino a N\
c50 ore di stage \
individuale presso N
organizzazioni del ~
...& un'attivita rivolta mondo del lavoro-.. S~ - - = -
ad allievi di III. --+@ un percorso
IV o V super'-j_or'-e.I curricolares si
prevalentemente di svolge cioé durante ) )
Istituti tecnici e l1'anno scolasticoe... Dall'a.s. 2005-200k ad 0ggl sono stati
professionali... finanziati progetti per circa 900.000

euro coinvolgendo circa 1500 allievi
di oltre 100 classi- e kOO aziende-

I progetti di alternanza scuola-
lavoro della Provincia di Bologna sono
finanziati dal Fondo Sociale Europeo-
Le attivita si svolgono in
collaborazione con Enti di formazione
professionale-

La Provincia coordina la propria
programmazione dell'alternanza con
guella dell'Ufficio Scolastico
Regionale Emilia-Romagna e di
Unioncamere Emilia-Romagna-

e



PERCHE

L ALTERNANZA?
PARLANO I
PROTAGONISTI...




. ALCUNI SPUNTI
PER UNALTERNANZA

SCUOLA-LAYORO
DAVVVERO EFFICACE...
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Interventi tratti da focus group e interviste realizzati con allievi, dirigenti scolastici, insegnanti, imprenditori e tutor
aziendali coinvolti in percorsi di alternanza scuola-lavoro o altre attivita scuola-impresa - 2005-2008.

-«.CONOSCENZA RECIPROCA...

la scuola conosce i processi
produttivi dell'azienda

e 1'azienda conosce i
programmi della scuola--.-

«-:CURRICOLARITA...

gli insegnanti tengono

conto delle attivita che

svolgeranno i ragazzi e

le ragazze in azienda per
. lmpostare il programma

della loro materia-..

--PRESENTAZIONE

DET RAGAZZI...

la scuola racconta
all'azienda cosa

oghi ragazzo e ogni
ragazza sa e sa faren
prima dell'inizio
dell'esperienza---




...ALLA SCOPERTA

DELL'AZIENDA... 1'azienda

racconta ai ragazzi e alle
-~ ragazze la sua storia-..

la sua organizzazione e

i suoi problemi...chi ci
1‘; lavora racconta il proprio

percorso..- i ragazzi e le

ragazze chiedono. leggonoa

discutono. scrivono schede

e reporte...

\
\

««.VALUTAZIONE ... scuola e
azienda condividono un
sistema di valutazione
dei risultati
dell'alternanza-..- e se
ne tiene conto nella
valutazione scolastica---

i nm-W'”mrruumn;nnr
|

--:CONFRONTO ... al
rientro in classe i
ragazzi e le ragazze
parlano delle

loro esperienze-
condividono le
informazioni e i
documenti prodotti-...

Per approfondimenti, si vedano i materiali del workshop “L’integrazione curricolare nelle esperienze di alternanza
scuola-lavoro”, realizzato dal Servizio Scuola e Formazione della Provincia di Bologna nell’ottobre 2008 (operazione
cofin. FSE rif. P.A. 2007-3704/Bo - soggetto gestore Feedback snc).

...E LE WORK
EXPERIENCES"
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...dall'a.s. 2008/09-. la Provincia di Bologna
finanzia anche le work experiences:--

...cioe attivita scuola-lavoro svolte durante
l1'anno scolastico ma diverse dall'alternanza-..

...ad esempio:

...visite guidate
strutturate e
laboratori di gruppo
presso aziende-... ' a

...progetti sviluppati
in classe con 1la
supervisione di una
azienda-.-.

.«.utili per 1l'orientamento e per /
lo sviluppo di competenze tecniche-. [
Anche le work experiences sono finanziate \
dal Fondo Sociale Europeo- ~ -
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LE PARTNERSHIFP B

TRA SCUOLE SUPERIORI

E ORGANIZZAZIONI
DOEL VMIONDO OEL LAVORO




LE PARTNERSHIP:
COIVIE

...ma rispondiamo anche
alle RICHIESTE di scuolen
aziendea enti pubblici-..

...coinvolgiamo per

alcune esperienze anche
il TERRITORIO cioe le
Amministrazioni comunalia.

le Associazioni ..
/7

...forniamo supporto /
istituzionale ma anche
METODOLOGICO-.--

...qiutiamo ad individuare il VALORE

AGGIUNTO. definire chiaramente gli

OBIETTIVI. valutare 1'EFFICACIA...

~

~ 7

...attraverso tali strumenti sosteniamo
partnership STABILI nel tempo--..

...Ci interessa curare lo start up di
iniziative INNOVATIVE...

...e DIFFONDERE quanto piul
possibile il raccordo
scuola-lavoro... soprattutto
presso le organizzazioni che non
lo hanno ancora sperimentato-

wenons AIDP

Associazione ltaliana per
la Direzione del Personale
Emilia-Romagna per la
collaborazione fornita

NELLE PROSSIME PAGINE, ALCUNE ESPERIENZE
PROMOSSE DALL’ASSESSORATO...

...si parte nel 200k su sollecitazione
delle Amministrazioni comunali di Argelato
e Crevalcore e del Centergross-..

—  —

=1

—

—
—-—

-

~
~
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...per favorire la competitivita del settore
moda attraverso la riqualificazione delle
risorse umane e la promozione di nuova
occupazione-:..

7/
...il Centergross allestisce presso la
propria sede di Funo di Argelato un'aula
dotata delle pil moderne attrezzature e dei
pit aggiornati software professionali-..
...in quest'aula a partire
dall'a.s. 200k-07 viene

realizzato il corso
serale dell'Istituto
Professionale

“M. Malpighi" di
Crevalcore per Operatore
della Moda e per Tecnico
dell'Abbigliamento e
della Moda---

...viene frequentato da
giovani e adulti in

cerca di occupazione e da
lavoratori che vogliono
riqualificarsi...

e



- . . 2. LE SCUOL
. d ti dell'Istitut =
mavzniﬂze?:g:angiz:ile iecnizild:1cl)e PEHSICETAND E

L aziende del (entergross-:.. LA LAMBDHEHINI

~
2
N\
...c'@ 11 progetto di e-learning per 1la
formazione a distanza- in collaborazione

con 1'Ufficio Scolastico Provinciale di
Bologna---

...giad vicine dal punto di vista
territoriale. nell'ottobre 2007 si
incontrano Lamborghini- la prestigiosa
azienda automobilistica- e i due istituti
scolastici del territorio persicetano

\ ad indirizzo meccanico. elettricos
\ elettronico ed elettrotecnico: 1'ITIS
: Archimede e 1'IP M. Malpighi-...
...gli allievi \
e le allieve \

...ma vengono coinvolti anche il Liceo
linguistico dell'Archimede (la Lamborghini
ha la casa madre Audi tedesca) e 1l'indirizzo
moda dell'IP M. Malpighi (in Lamborghini si
fanno anche gli interni delle auto)-...

realizzano abiti
che partecipano a
mostre. sfilaten
concorsi...in
varie regioni
italiane-.--

...partecipano al progetto le Amministrazioni
comunali di Crevalcores San Giovanni in
N Persiceto. Sant' Agata Bolognese--.

.- una scuola pubblica dentro ad
un'azienda: una esperienza unica in ~

Emilia-Romagna-.

Partecipano al progetto:

For

oLy e MIUR - USR E-R ‘w w
PROVINCIA DI E N @ 7N & N
BOLOGNA fil /msuN U . H B

LR i Esssse b centergross < ..

Asse ato Istruzione : WE WORK FOR YOUR BUSINESS. E

MARCONI Comune di Comune di
Argelato Crevalcore




...dopo un lavoro di progettazione
realizzato insieme-. la collaborazione
tra azienda e scuola si attiva con 1u
borse lavoro nell'estate Z2008-...
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...a ottobre 2008 partono b percorsi di
apprendistato per diplomati dei due
Istituti...

...per 1 ragazzi ancora a scuola si prosegue
con stage durante 1'anno scolastico
nell'inverno 2008-2009 e nella primavera 2009

per allievi di IV e V...

... con ulteriori borse lavoro che
verranno attivate nell'estate 2009...

.«.@ un percorso ormai consolidato di grande
soddisfazione per allievia. scuola e azienda--..
che rappresenta un modello per le relazioni
scuola-impresa su base territoriale.

—

==
— e e e o— m—

Partecipano al progetto:

Ay
R PROVINCIA DI
B BOLOGNA

>

For e, Lavoro ARCHIMEDE e
2 Comune di
Sant'Agata

Bolognese

Comune di
San Giovanni
in Persiceto

Comune di

per
sicurezza sul lavoro
Crevalcore

I LICEI SCIENTIFICI
IN STAGE ALl AGENZIA

33 _“@ntrate nel merito”

25
DELLE ENTRATE

...nasce nel 2008 su richiesta di tre Liceil
scientifici di Bologna riuniti in rete... il

Copernico- il Righi e il Sabin-...
7

7/

...che vogliono "aprirsi" al contatto con
il mondo del lavoro. attivando esperienze
di stage durante il percorso scolastico-..

...l1'iniziativa 7
incontra 1la
disponibilita

e l'esperienza

della Direzione
Regionale
dell'Agenzia delle
Entrate Emilia-
Romagna---

...il progetto viene sviluppato congiuntamente
da tutti i1 partner...si definiscono in modo
dettagliato programma delle attivita. casi e
simulazioni da proporre ai ragazzii strumenti
e processi di valutazione-...



/

...si firma un Protocollo d'Intesa-..-

26

1

Protoceie e rogea " Entrate nel merito”

r‘aFenzia @
cmsntrate

Diragions Regorae Enda-Romagna

: ; o

Liceo Righi Licea Subin

PROGETTO
“@ntrate nel merito”

Una pavtnership tra Proviocia di Bulognt, Agenzia deile Entrate Emilia-Romagas ¢ Licel
scientifici per educace alla legalita fiscale ¢ alla cultura delln valutazione siteaverso fo stage

PROTOCOLLO D’INTESA

Premesso che

el queadira della necossith di una awova purtacrship tra siviema dellstrusione & shiema coonamien Pe¢
eaccordare offera Tommiiva ¢ svilippo e eriale, I Assessorso i lieuzione. Formazioue Lavare.
Tltiche per lysicurczza sob lavore Provincia dt ologna prowive ¢ sosticns tApportt stabil, shiagsmente
finalizzath ¢ 4 qualivk v istivazioni edlastiche, orgaizazioni del mondo del lavoro, autonoutie locali
aaverso imiziative finalizzae a2

. | s curicotar i vscitn dai pevcorsi i pnazioue € forarionet

" ia promoziouc delloccupabilits anche i i cittadinanza attiva ¢ 18

sosializzazione al lavoro
« il supporto allorientamenter.
o losviluppo losale:

) Servizio Scuola ¢ Fomazione della Provinels costribuisce 8l mgglungimeno. degh obietivi sopra
riportati atiraverso if contribuid ‘mctodologico alls costmone i rapporti (= scuole ¢ onpantzaziont del
mondo det tavoro, ¢ alis diffusione delle Buone pressi ¢ dell"innovazione:
- 1'Agenzia delic Earate intende diffondere 1 valori della legalit nellc giovani generaioal atiraverso
el sistema fiscale pclle sue Strutiure operative © ‘contribuire alla diffusione delly culturs delta
ahsazione ed alla valarizzazione del merito:
i Licel scicntifci Copernico, Righi & Sahin di Bologns, riuniti in rets, deskderne avviare I'operazions
Tanavativa di “aprire™ § peopri isituti al contaty <o i mondo del lavoro sitaversa una coliaborazions
wtabile con orgmizzazion di dimensioni significative con le quall attivace csperiense di stage dupnte il
percorso curricolaré. © hanw chiesto alla Provinci v supporto istitirionale € fecnicy per avviare take
espericran;
"+ sopgetii coinvolll_ciengona, che solo Tale rigore. melodologico v garanin di efficacia el
Togmsungimento degl obietvi. ¢ in panicolate the Ja dimensione detla valutazione rpprescnel un clememo
Tndsmenic por qualificare fe csperienzs realitzaté

1

Partecipano al progetto:

Bay
B 50L0CNA
2 T

D

Assessorato Istruzione
Formazione, Lavoro
 Politiche per la
sicurezza sul lavoro

/

1

5ueq 3 cosi che nel
eriodo marzo-ot

2009 una classe ;ZEPE
ognuno dei tre Licei
viene ospitata in
stage presso le tre
sedi territoriali di
Bologna dell'Agenzia---

sono coinvolti qu i
allievi... S

...& un'esperienza del
tgtto nuova per i
Licei scientifici...

...che educa alla
legalita fiscale e
alla cultura della
valutazione e del
merito.

S .
[yJgenzia
«wyntrate

Direzione Regionale Emilia-Romagna

LI CEOQO

RV

4. AMIVINISTRAZIONE
E FINANZA PER
Sonrshion

ORI: IL PRO
CON IL ROSA LUXEMSI?F-IFED

\

\

codUf)l T i i
inten;zt%tuto tecqlco commerciale che
aVViCinalgnoyare i propri curricola

ndoli alle richieste del mondo del

lavoro--..

\

1

coo® ' i i

terrﬁzoaglenda meccanica storica del

b giocrlo provinciale disposta a mettersi
0 nel rapporto con le scuole-... '

\
\
\

...c0s1l nasce 1la
partnership tra 1la
Bonfiglioli Riduttori
spa di Lippo di
Calderara di Reno e
lfITC Rosa Luxemburg
di Bologna--.

\




...il percorso inizia nel 2009
con le prime attivita svolte
insieme...

28 \

\

...6una collaborazione fortemente voluta
dai partner e destinata a consolidarsi

nel tenpo: INTERISTITUZIONALE
\ E | SERVIZI

Partecipano al progetto:

i G BONFIGLIOLI
3 @ _ o DR
lUX"MBURG

PROVINCIA DI




IL GRUPPO
INTERISTITUZIONALE DG
SCuUuoLA-TERRITORIO- 31
NVIONDOO DOEL LAAVORO ...2 luogo di informazione reciproca in

merito alle esperienze messe in campo in
tema di rapporto scuola-territorio-impresa-.-.

...nasce nel 200k su iniziativa

dell'Assessoratoa per promuovere una -ecpromuove la riflessione e il dibattito
riflessione congiunta tra i diversi locale in materia di istruzione tecnica-
enti impegnati nella programmazione professionale e di rapporto scuola-lavoro-...

dell'alternanza scuola-lavoro-...

...progetta e
realizza iniziative
congiunte sui temi
di interesse-.

Partecipano

Provincia di Bologna - Servizio Scuola e Formazione (Assessorato
Istruzione. Formazione. Lavoro- Politiche per la sicurezza sul lavoro)
Provincia di Bologna - Settore Sviluppo Economico - Servizio Industria

---da-al%or'a S1 e apgr‘to a nuove . Artigianato e Commercio
adesionli ed ha ampliato il proprio Nuovo Circondario Imolese
ambito tematico di intervento-..- Ufficio Scolastico Regionale Emilia-Romagna

Unioncamere Emilia-Romagna
Regione Emilia-Romagna - Servizio Istruzione e Integrazione fra i
sistemi formativi
. . . . ANSAS Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell'Autonomia Scolastica ex

...ha dimensione provinciale ma IRRE Emilia-Romagna

vi partecipano istituzioni e Ufficio Scolastico Provinciale Bologna

or‘ganismi r‘egionali e Camer‘:a d% Commercio Industria Artigianato e Agricoltura Bologna
Associazione Scuole Autonome Bologna

Universita di Bologna - C.I.Do.S.Pe.L.

Proteo Fare Sapere

Commissione Provinciale di Concertazione Bologna rappresentata da:

CISL Bologna - CNA Bologna - Unindustria Bologna - ISCOM Bologna

e
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IL SERVIZIO O SUPPORTO =

ALLE RELAZIONI I

&) E——
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SCUOLA-TERRITORIO- )
SERVIZIO DI SUPPORTO ALLE RELAZIO! TERRITORIO 33
- EL LAVORO
VIONDO DEL LA/ORO - T I
itori incia di il valore
32 izi i tenere nel territorio della provincia di Bologna il
gewiﬁﬁgn:gﬁit:t: %raolﬂxggrz?;‘:oz;ngis‘tema economico-produttivo con il sistema '
sgglastico-formativo e le autonomie locali.
.=.nasce nel giugno 2008 per dare organicita Svolge le seguenti attivita: R— |
: : . i i i logico nelle fas : , ione,
e d S g 1  reenvents d : 1 1 ’ A ssessorato su ’ 'r:r:)or:‘ittuc;raa;gli: o:;:::ﬁ:?onr:e';'i?n%g!ngne delle esperienze di raccordo scuola-territorio
’ L}
i il ooo do del lavoro.
- - o documentazione.

lio aperto al pubblico con servizio di prima informazione &

ortel
Se oro svolte nel

. L v
Ricognizione periodica delle esperienze scuola-territorio-mondo del la
territorio provinciale.

...garantendo lo sviluppo e la diffusione di progettis

metod 0 lo 9 1 e 1 strume I"\ t 1 K m ater 1 alin g sisteml g di g . - Sviluppo e diffusione di modelli e strumenti per {'alternanza scuola-lavoro e per altre
relazione in un'ottica di progressiva moltiplicazione fipologie di work esperiences. el \
9 9 9 9 . " i iori della
e qualificazione delle esperienze-... . Messa a punto delio strumento promozionale “Le scuole medie superion
provincia di Bologna e il mondo del lavoro”. \

o del sit e cato, pu licazioni, convegni, seminari.
I C D A E - Aggiorname o de o web dedicat bb!
Supporto alle attivita del Gruppo ir ter istituzionale scuola -temtono-mondo del lavoro.

?? PROFILO DI A.B. .ssinterviene direttamente 0
5 CONFRONTO VALUTAZIONI AZIENDA-SCUOLA nello svilu ppo di proge il Fcca-baCk _
L e senso i e partnership---.

SERVIZIO DI SUPPORTO ALLE RELAZIONI SCUOLA-TERRITORIO-MONDO DEL L.
SPORTELLO PER LA VALUTAZIONE i

2. essere in grado di lavorare in gruppo
3. sapersi rapportare con i docenti/superiori TN

4. sapersi rapportare con i pari
5. avere capacita di autovalutazione

Provincia di Bologna - Assessorato Istruzione. Formazione. Lavoro. Politich i

inc X ; : e per |
Servizio Scuola e Formazione ORI e
Via Malvasia 4 - 40131 Bologna

6. sapere effettuare collegamenti interdisciplinari
Tel. 051 6599.026 / 051 6598.906

7. e Fax 051 6598.125
PROFILO MEDEO o 30 a0 e se 100 E-mail scuola.territoriolavoro@provincia.bologna.it
— AZIENDA £6 % o = spoﬂelIo.vaIutazione@provincia.hologna.i:
:2?::““: :-: N . — - Web www.provincia.bologna.it/scuola - sezione In evidenza “Scuola-Territorio-Lavoro”
Ofeedback Orari di apertura al pubblico
Martedi 9.30-13.30 14.00 - 18.00
Giovedi 9.30-13.30

Requnsabile per I'Amministrazione provinciale
Clauqlo Magagnoli - Dirigente Servizio Scuola e Formazione - Tel. 051 6598.508
claudio.magagnoli@provincia.bologna. it

«-.sviluppa 1la
riflessione scientifica
e metodologica sui temi

Project leader
Francesca Baroni - Titolare soggetto gestore Feedback snc - Tel. 051 6598.906 / 335 8228.466
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‘ : = — — — = francesca.baroni@provincia bologna.it
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sviluppo, monitoraggio e valutazione di progetti finanziati e di attivita istituzionali dell’ ini i
sttnalonoones p p sture e TERRITORIO il prog ediattivita istituzionali del’ Amministrazione

pubblicazioni periodiche S v | AVORO
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LA COMUNITA' CHE APPRENDE

IL SITO TEMATICO DEL SERVIZIO SCUOLA E
FORMAZIONE DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

WWW.PROVINCIA.-BOLOGNA.IT/SCUOLA
...in particolare la sezione
Scuola e lavoro-..

- - Scuola e lavoro - La Comunita che apprende - Provincia
[ fwww.provincia.bologna.it/scuola/Engine/RAServePG.php/P/252111300605

e Maps YouTube Notizie (302) * | pius conosciuti v

Alta leggibilits |  Mappa del sito | Ricerca | Stampa

Home | Orientamento | Scuola & lavoro  Diritto al!

Seiin Hame / Sewola ¢ lavore

\
Secusla ¢ lavare
\ L 1l Servizio Scuola e Formazione i
Sarritari ionde del Tevan promuove il rapporte tra istituzioni scolastiche, orgar
0 Esperienze e partnership nel finslizzobe 8: /
\ territorio provinciale » ['arricchimento delle competenze curricolari in uscita dai percorsi di istruzione
\ O Servizio di supporto alle relazioni = il supperto all'orientamento;
scuola-territorio-mondo del lavoro = |a promozione dell'occupabilita;
b D Alternanza e wiork experiences * lo sviluppo locale.
0 Orientamento
o lstuzione cegli Aculti Tra le iniziative in corso:
©Poll tecnici ¢ Istituti tecnicl
superiort - promozicne e coordinamento del “Gruppo interistituzionale scuola-territorio-mondd

D Documentazione
- promozione di esperienze e partnership tra istituti scolastici e organizzazioni del mg

- attivazione del "Servizio di supporto alle relazioni scuola-territorio-mondo™:

/
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Tel. 051 659.8170 - 051 659.8737

Fax 051 659.8735

E-mail: segreteria.rebaudengo@provincia.bologna.it

Servizio Scuola e Formazione Provincia di Bologna /
Via Malvasia, 4 - 40131 Bologna

Tel. 051 659.8905 /
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