PROVINCIA DI
BOLOGNA

FRONTESPIZIO
INIZIO TESTO

Prot. n° 117387/2007 del 04/04/2007

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA'
SERVIZIO SCUOLA E FORMAZIONE

DETERMINAZIONE SENZA IMPEGNO DI SPESA N. 6/2007 CR 00042

Oggetto: Nomina di gruppi di lavoro - Servizio Scuola e Formazione

IL. DIRIGENTE DEL SERVIZIO SCUOLA E FORMAZIONE
FIRMA
DETERMINA

Di nominare i seguenti gruppi di lavoro, finalizzati al perseguimenti delle finalita ed
obiettivi del Servizio':

1) Gruppo tecnico per il rinnovo dell’ Accordo provinciale di programma per 1’integrazione
scolastica e formativa degli studenti in situazione di handicap (Legge 104/1992);

2) Gruppo tecnico Tavolo Disagio;

3) Gruppo tecnico progetto scuola-impresa;

4) Comitato di pilotaggio Progetto Carisbo;

5) Comitato tecnico progetto Carisbo.
La partecipazione ai gruppi di lavoro non comporta alcuna retribuzione/gettone di presenza.
Gli oneri relativi all’attivita di consulenza degli esperti che prendono parte al Comitato
tecnico progetto Carisbo rientrano nell’ambito dei finanziamenti previsti per quel progetto e
affidati all’Istituto R. Luxemburg nell’ambito del Protocollo di cui alla Delibera di Giunta
provinciale n. 122 del 20/03/2007.

1) Il gruppo di lavoro “Gruppo tecnico per il rinnovo dell’Accordo provinciale di programma
per I’integrazione scolastica e formativa degli studenti in situazione di handicap (Legge
104/1992)” ¢ composto da

' Come da Delibera di Giunta Provinciale n. 479 del 28 dicembre 2006 “Approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione 2007-2009. Attribuzione ai dirigenti degli obiettivi, delle risorse e delle responsabilita gestionali”



Nominativo

Ente/Settore di appartenenza

Anna Del Mugnaio Provincia di Bologna
Tiziana Di Celmo Provincia di Bologna
Sabina Urbinati Provincia di Bologna
Cosimo Romano (supplente Ufficio Scolastico Provinciale di Bologna
Mara Baraldi)

Giancarlo Marostica Azienda U.S.L. Bologna
(supplente Chiara

Pesavento)

Carlotta Gentili Azienda U.S.L. Bologna
Cosimo Damiano Azienda U.S.L. Bologna
Ricciutello

Giancarlo Rigon

Azienda U.S.L. Bologna

Anna Bergonzini

Azienda U.S.L. Bologna

Donata Chiarini

Azienda U.S.L. Imola

Paola Gamberini UCI Bologna — Consulta per il superamento
dell’handicap

Danilo Rasia Passo Passo — Consulta per il superamento
dell’handicap

Fiammetta Colapaoli Tuttinsieme — Consulta per il superamento

dell’handicap

Rosanna Facchini

Ufficio Scolastico Provinciale di Bologna — Gruppo di
Lavoro Interistituzionale Provinciale (G.L.I.P.)

Carmela Epifani

Scuole Ambito 1

Maddalena Giulia Degli
Esposti

Scuole Ambito 2

Marinella Cocchi e Laura
Villani

Scuole Ambito 3

Rita Nannini

Scuole Ambito 4

Giancarlo Lenzoni

Scuole Ambito 5

Filomena Massaro

Scuole Ambito 6

Augusto Niccolai e Marco
Paioli

Scuole Ambito 7

Barbara Castelvetri

FISM e FIDAE

Chiara Guidi

Comuni Ambito 2

Gabriele Ventura

Comuni Ambito 3

Grazia Russo

Comuni Ambito 3

Mara Casali

Comuni Ambito 4

Licia Martini

Comuni Ambito 5

Gianalberto Cavazza

Comuni Ambito 6

Angelo Rainone

Comuni Ambito 7

Giovanna Artale

CFP C.S.A.P.S.A.

Maria Grazia Volta
(Supplente Valter Consorti)

CFP Opera dell’Immacolata




| Gianna Gambetti | CFP CIOFS Imola

2) 1l gruppo di lavoro “Gruppo tecnico Tavolo Disagio” ¢ composto da

Nominativo Ente/Settore di appartenenza
Tiziana Di Celmo, Sonia Provincia di Bologna
Bianchini, Francesca

Giosug, Ilaria Folli

Maria Luce Bongiovanni Ufficio Scolastico Provinciale di Bologna
Claudio Magagnoli, Cinzia Istituzione G. Minguzzi
Migani

Rossella Vecchi Comune di Bologna

Antonella Magnabosco Nuovo Circondario Imolese
Giancarlo Rigon e Anna AUSL Bologna

Maria Bergonzini

Graziella  Giovannini ¢ Universita di Bologna

Bruna Zani

Vittorio Biagini, Davide Scuole

Fabbri e Maria Amigoni

Mara Casari Distretto Pianura Est

Maria Orecchia CFP Enaip

3) 1l gruppo di lavoro “Gruppo tecnico progetto scuola-impresa” ¢ composto da

Nominativo Ente/Settore di appartenenza

Cinzia Buscherini e Isabella Ufficio Scolastico Regionale E.R.

Filippi

Stefano Lenzi Unioncamere Regionale E.R.

Daniela Zaccolo (Supplente Ufficio Scolastico Provinciale di Bologna

Davide Fabbri)

Patrizia Iacopini (Supplente Camera di Commercio di Bologna

Valeria Masotti)

Michele La Rosa C.1.Do.S.Pe.L Universita di Bologna

Mauro Levratti IRRE Emilia Romagna

Barbara Forni Nuovo Circondario Imolese

Antonio Barresi Provincia di Bologna — Settore Sviluppo Economico —
U.O. Progetti d’Impresa e SUAP

Anna Del Mugnaio, Provincia di Bologna — Servizio Scuola e Formazione

Antonella Migliorini,

Barbara Giullari

Francesca Baroni, Sara Sportello per la Valutazione della Provincia di Bologna

Elisabetta Masi, Sandra

Zaramella e Sabina Urbinati

Ettore Piazza Esperto in materia di rapporto scuola-territorio-impresa




4) 11 gruppo di lavoro “Comitato di pilotaggio Progetto Carisbo” ¢ composto da

Nominativo Ente/ruolo

Domenico Altamura Dirigente scolastico Istituto Fioravanti

Daniela Aureli Dirigente scolastico Istituto Caduti della Direttissima
Davide Fabbri Dirigente scolastico Istituto Manfredi-Tanari

Giovanni Sedioli

Dirigente scolastico Istituti Aldini-Valeriani e Sirani

Santi Spataro

Dirigente Scolastico Istituto R. Luxemburg

Laura Villani

Dirigente Scolastico Istituto Aldrovandi Rubbiani

Paola Mancini

Referente Istituto Comprensivo n. 14

Aurelio Alaimo Insegnante
Paolo Bernardi Insegnante
Massimo Peron CFP Ciofs

Anna Del Mugnaio

Servizio Scuola e Formazione Provincia di Bologna

Sonia Bianchini

Servizio Scuola e Formazione Provincia di Bologna

Tiziana Di Celmo

Servizio Scuola e Formazione Provincia di Bologna

Marisa Lucon

Servizio Scuola e Formazione Provincia di Bologna

Antonella Magnabosco Nuovo Circondario Imolese

Cinzia Migani Istituzione G. Minguzzi

Antonella Migliorini Servizio Scuola e Formazione Provincia di Bologna
Chiara Pozzi Servizio Scuola e Formazione Provincia di Bologna
Sabina Urbinati Servizio Scuola e Formazione Provincia di Bologna

Veronica Verardi

Servizio Scuola e Formazione Provincia di Bologna

Francesca Baroni

Sportello per la Valutazione Provincia di Bologna

Alberto Bertocchi

Sportello per la Valutazione Provincia di Bologna

Francesca Giosué

Consulente Servizio Scuola e Formazione Provincia di
Bologna

Barbara Giullari

Servizio Scuola e Formazione Provincia di Bologna

Paolo Ferratini

Insegnante

Roland Jace

Servizio Scuola e Formazione Provincia di Bologna

Mauro Levratti

ex IRRE

Miriam Traversi

CD Lei — Comune di Bologna

Giulia Antonelli

Regione Emilia Romagna

Mario Pinotti

Consulente scientifico del progetto

Oriano Pirazzini

Consulente scientifico del progetto

Giancarlo Sacchi

Consulente scientifico del progetto




5) 1l gruppo di lavoro “Comitato tecnico progetto Carisbo” € composto da

Nominativi

Funzione

Mauro Levratti

— Direzione e coordinamento

— Redazione e supervisione dei materiali di
documentazione da pubblicare nel sito Il laboratorio del
Biennio Unitario

— Coordinamento CdC1 gruppo di progettazione modulare
multidisciplinare

Mario Pinotti

— Coordinamento delle attivita laboratoriali di declinazione
degli standard

— Conduttore gruppo di declinazione dell’area
antropologica

— Coordinamento CdC2 gruppo di progettazione modulare
multidisciplinare

Cristina Baldacini

— Conduttore gruppo di declinazione dell’area dei linguaggi

Pasquale Ferro

— Conduttore gruppo di declinazione dell’area dei linguaggi

Marisa Ferrucci

— Conduttore gruppo di declinazione dell’area scientifica e
tecnologica

Oriano Pirazzini

— Coordinamento CdC3 gruppo di progettazione modulare
multidisciplinare

— Coordinamento gruppo di individuazione delle condizioni
di fattibilita organizzativa della sperimentazione (quadri

orari, ecc.)
Roland Jace — Coordinamento organizzativo
— Documentazione
Francesca Baroni — Documentazione

— Supervisione attivita Sportello per la Valutazione

Anna Cortelli

— Documentazione

Francesca Fabi

— Referente CD / Lei

Valentina Vivoli

— Referente Istituzione Minguzzi

Alberto Bertocchi

— Monitoraggio e valutazione nell’ambito dello Sportello
per la Valutazione

Motivazione.

Per il gruppo 1) la Conferenza di programmazione tenutasi il 30 novembre 2006, che ha
visto coinvolti tutti i soggetti istituzionali interessati alla sottoscrizione dell’Accordo di
programma e tutti i soggetti non firmatari ma interessati al percorso di consultazione e di
elaborazione dei contenuti del nuovo Accordo di Programma ed aderenti ad esso, e



nell’ambito del quale ¢ stato definito il percorso per il rinnovo dell’ Accordo scaduto in data
15/10/2006, ha deciso I’istituzione di un gruppo tecnico di lavoro, che agevoli il percorso di
consultazione istituzionale e di redazione del testo dell’ Accordo, avendo compito di:

— coordinare la fase di consultazione nel luoghi istituzionali, individuando modalita e
processi che si caratterizzino per efficacia ed efficienza;

— individuare ulteriori percorsi di consultazione utili ad ampliare la platea dei soggetti gia
direttamente coinvolti, al fine di interpretare al meglio ’accezione dell’integrazione
degli/delle studenti in condizioni di handicap nel sistema scolastico e formativo del
territorio provinciale;

— stilare il nuovo testo dell’Accordo di Programma, da sottoporre all’approvazione della
Conferenza di Programmazione entro il 2007, recependo le Linee di indirizzo della
Conferenza stessa e le osservazioni/spunti emersi durante le fasi di consultazione;

— programmare uno o piu incontri con la Conferenza di Programmazione per produrre
riscontri sull’attivita concertativi ¢ per avere una validazione degli eventuali “stati di
avanzamento” dei vari documenti prodotti.

Il gruppo avra durata fino a dicembre 2007.

Per il gruppo 2) la Conferenza di coordinamento provinciale nella seduta del 10 gennaio
2007, allargata alla Vice Sindaco e all’Assessore alla Sanita del Comune di Bologna,
all’Assessore alla Sanita, Servizi Sociali, Volontariato della Provincia di Bologna, al
Presidente e al Direttore dell’Istituzione Minguzzi, alla professoressa Graziella Giovannini
dell’Universita di Bologna, alle Aziende USL di Bologna e Imola, ai dirigenti scolastici del
gruppo di lavoro USP ha deciso I’istituzione del gruppo con i seguenti obiettivi:

— cercare di conoscere piu approfonditamente il fenomeno del disagio

—mettere a punto linee unificanti e proposte condivise;

—comporre le varie realta e iniziative esistenti, grazie alla capacita di analisi pedagogica e
progettuale, da un lato, e alla conoscenza del territorio, alla capacita organizzativa e di
spesa, dall’altro;

—svolgere funzioni di documentazione;

—licenziare un documento di indirizzo che diventi punto di riferimento per tutti coloro che,
a vario titolo, operano e programmano interventi nella fascia 11-18 anni;

—tradurre le linee di indirizzo in suggerimenti operativi da consegnare agli organismi
decisionali.

11 gruppo avra durata biennale.

Per il gruppo 3) I’istituzione del Gruppo di lavoro nasce dalla volonta dell’Assessorato di
coinvolgere tutte le principali istituzioni a vario titolo interessate al tema in oggetto nel
presidio di due importanti azioni di ricerca e sviluppo in capo allo Sportello per la
Valutazione: il monitoraggio e la valutazione dei percorsi di alternanza scuola-lavoro e
I’indagine sulle buone prassi e sul valore aggiunto delle esperienze di relazione scuola-
impresa svolte sul territorio provinciale.

Gli obiettivi specifici in capo al Gruppo di lavoro sono:

I’informazione reciproca in merito alle esperienze messe in campo dalle istituzioni presenti
in tema di rapporto scuola-territorio-impresa;

la qualificazione delle attivita svolte dallo Sportello per la Valutazione attraverso la
discussione degli approcci e delle metodologie utilizzate e la collaborazione allo sviluppo
delle diverse fasi di lavoro previste;



3.
4.

I’ideazione e la realizzazione di iniziative di divulgazione congiunte sul tema considerato;
la progettazione e il coordinamento di successive azioni di animazione sul tema considerato
rivolte al proprio sistema di riferimento;

il presidio dell’evoluzione normativa e del dibattito nel sistema formativo integrato in
materia di istruzione tecnica-professionale e di rapporto scuola-impresa.

Il gruppo avra durata biennale, stante tuttavia la necessita di confermare a fine 2007 1
componenti, la cui nomina ha valenza annuale.

Per il gruppo 4) la Fondazione Cassa di Risparmio in Bologna ha accordato alla Provincia
di Bologna un finanziamento per la realizzazione del progetto “Una rete di eccellenza tra
soggetti formativi per valorizzare e rafforzare 1’istruzione e la formazione professionale e
sostenenre il successo di tutti gli allievi”. Tale progetto ha come finalita I’elaborazione e
sperimentazione di percorsi curriculari unitari, prioritariamente nell’ambito dell’istruzione
tecnico professionale nella prospettiva dell’innalzamento fino a dieci anni dell’obbligo di
istruzione e decorrere dall’anno scolastico 2007/08, secondo quanto previsto dalla legge
Finanziaria per il 2007. Vista la sperimentalita dell’iniziativa si ritiene importante costituire
un Comitato di Pilotaggio, con funzioni di indirizzo e monitoraggio.

L’attivita del Comitato si concludera nel giugno 2008.

Per il gruppo 5) la realizzazione del progetto citato al punto precedente richiede inoltre la
costituzione di un Comitato tecnico a cui vengano affidate funzioni di coordinamento
metodologico e organizzativo del progetto. II Comitato ¢ costituito da esperti, da
rappresentanti del Servizio Scuola e Formazione, dello Sportello per la Valutazione,
dell’Istituzione Minguzzi e del CD/Lei.

L’attivita del Comitato si concludera nel giugno 2008.

IL DIRIGENTE
(DEL MUGNAIO ANNA)

Bologna, 04/04/2007



