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Presentazione dei dati

Focus group (19/9/22)

Questionario (27/10/22)



Summer School - Le strategie didattiche

Peer Education

Apprendimento per esperienza



Peer Tutor 
Selezione

• 53% selezionati dal 
coordinamento

• 9% selezionati dal 
consiglio di classe

• 38% altro



Peer tutor – La formazione 1



Peer tutor –
La formazione 2

In media, dura 4 ore

È svolta soprattutto 
da insegnanti 
della scuola
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Impatto di sistema: relazioni verticali

Dirigente

Coordinamento

Insegnanti

Studenti

Coordinamento

Studenti
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Dirigente
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Impatto di sistema: realtà del territorio

Enti locali Associazioni

Enti funzionali

Fondazioni

Imprese



Impatto di sistema: famiglie e disseminazione
Summer School e famiglie

Pubblicazioni su

Social Network Sito web



Monitoraggio e valutazione – I partecipanti

Questionario di gradimento

Confronto di gruppo



Monitoraggio e valutazione – I tutor

Questionario 
scritto

Colloquio individuale

Confronto di gruppo

Diario/relazione



Valore orientativo per i partecipanti

Partecipanti che si iscrivono a un indirizzo tecnico 
o professionale

Meno della metà Più della metà Tutti



Valore orientativo per i tutor

11 Summer School 
esplicitano un obiettivo 
orientativo.

La verifica avviene attraverso:

Colloqui individuali Confronto di gruppo



Sensibilizzazione e consapevolezza

Ottica di genere Altre forme di 
discriminazione



Rewarding PCTO

Credito 
formativo

Oggetto 
simbolico

Altre esperienze



Grazie dell'attenzione


