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La Summer School della cultura tecnica
come modello di campus orientativo

./
LUNEDI 27 FEBBRAIO 2023 dalle 9:30 alle 12:00




Summer School:
percheé funzionano.

Pietro Guerzoni

Tirocinante di laurea magistrale dell’Universita
di Bologna “Alma Mater Studiorum”
Dipartimento di Scienze dell'educazione
permanente e formazione continua
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ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA DI BOLOGNA



Presentazione dei dati

Focus group (19/9/22)

Questionario (27/10/22)
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Summer School - Le strategie didattiche

Apprendimento per esperienza

Peer Education




Peer Tutor

Selezione com pej[enZCI
* 53% selezionati dal SOft S kl I IS

coordinamento ‘ ) X
weeaicd | OOtenzialito

* 38% altro partecipazione




Peer tutor — La formazione 1

Nessuna
7.1%

Formazione tecnica
28.6%

Tecnica e soft Skills
64.3%
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Peer tutor —
La formazione 2

In media, dura 4 ore

N

E svolta soprattutto
da insegnhanti
della scuola 0 12 3-5 5-10

Ore di formazione

Numero di scuole
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Impatto di sistema: relazioni verticali

PRIMO GRADO SECONDO GRADO
l Dirigente } [ Dirigente ]
Coordinamento Coordinamento
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Insegnanti Insegnanti
LT

Studenti Studenti



Impatto di sistema: realta del territorio

Enti locali Associazioni
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Enti funzionali

Fondazioni



Impatto di sistema: famiglie e disseminazione

Summer School e famiglie

Telefono/E-mail

28.6%
Nessun contatto

35.7%
Pubblicazioni su

Social Network Sito web

Colloquio

Evento 21.4%

14.3%




Monitoraggio e valutazione — | partecipanti

Questionario di gradimento

Confronto di gruppo




Monitoraggio e valutazione — | tutor

Diario/relazione Questionario
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Confronto di gruppo
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Colloquio individuale




Valore orientativo per i partecipanti

Partecipanti che si iscrivono a un indirizzo tecnico
o professionale

Meno della meta Piu della meta Tutti



Valore orientativo per i tutor

11 Summer School
esplicitano un obiettivo
orientativo.

La verifica avviene attraverso:

Colloqui individuali Confronto di gruppo

sere
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Sensibilizzazione e consapevolezza

Altre forme di
discriminazione

Ottica di genere



Rewarding

Credito
formativo

AN

Oggetto
simbolico

0
)R Altre esperienze



Grazie dell'attenzione




