Scheda progetto
Logistica rivolto a studenti/esse di Istituti Tecnici Economici

Obiettivo:

Far conoscere il settore della Logistica uno dei settori trainanti della nostra economia territoriale che
sta dimostrando di avere molti margini di crescita come opportunita professionale attraverso la
conoscenza dei processi di lavoro dai trasporti alla gestione degli stock.

Sviluppo del modello

Il percorso € iniziato nel’AS 2021-22 con una piccola esperienza di approccio al settore all'interno
del progetto metropolitano “Tecnoragazze”, rivolta a studentesse del primo biennio degli istituti
tecnici per avvicinarle alle professioni della logistica notoriamente classificate “solo maschili”, con il
supporto della Fondazione Aldini Valeriani e I'lTS Logistic 4.0 e Smart Mobility nella persona della
Dott.ssa Valentina Gamberi.

Nell’A.S 2022-23 si e sviluppato un percorso di conoscenza dei profili professionali specifici abbinato
alle relative competenze di accesso con il supporto dell'Interporto-Bologna nella persona della
Responsabile Comunicazione dott.ssa Margherita Banzi ed una formazione dedicata alle
competenze digitali promosso da Randstad.

Periodo di svolgimento:

Il percorso si é realizzato nellAS 2022/2023 con il coinvolgimento di 2 istituti attraverso lo
svolgimento di n° 20 ore in presenza nei mesi di febbraio e marzo 2023 completato da
un’interessante visita alle strutture dell’'Interporto Bologna SpA durante la quale le studentesse e gli
studenti hanno avuto anche un incontro con referenti di un’azienda di Spedizionieri doganali che
hanno spiegato le varie procedure tecniche e amministrative nei trasporti internazionali.

Partner che compongono il gruppo tecnico:

Citta metropolitana di Bologna Settore Istruzione e Sviluppo sociale — Centro risorse per
I'orientamento Maria Luisa Pombeni nelle persone Prof.ssa Carla Conti e Dott.ssa Isabella Taroni
organizzazione, coordinamento tra i partner, comunicazione.

Interporto Bologna Spa Dott.ssa Margherita Banzi

ITS Logistic 4.0 e Smart Mobility Dott.ssa Valentina Gamberi
Randstad Dott.ssa Erika Sartoris

Monitoraggio e valutazione:

Il percorso é stato certificato da Randstad attraverso un test somministrato alla fine del percorso
sulle “Competenze digitali’, ogni classe partecipante ha prodotto una piccola relazione al termine
della visita aziendale.

Scuole coinvolte

IIS Crescenzi-Pacinotti-Sirani di Bologna, 11S Paolini -Cassiano di Imola.



