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A)

Riferimenti legislativi e normativi

Richiamati:

il regolamento n. 1081/2006 del Parlamento Europelel Consiglio del 5 luglio
2006, relativo al Fondo sociale europeo e recabtegazione del regolamento
(CE) n. 1784/1999;

il regolamento n. 396/2009 del Parlamento Europeel Consiglio del 6 maggio
2009 che modifica il regolamento n. 1081/2006 retasl Fondo sociale europeo
per estendere i tipi di costi ammissibili a un cimitto del FSE;

il regolamento n. 1083/2006 del Consiglio dell luglio 2006, recante le
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppgionale, sul Fondo sociale
europeo e sul Fondo di coesione, e che abroggadlamento (CE) n. 1260/1999;

il regolamento n. 284/2009 del Consiglio del #ilap2009 che modifica il
regolamento (CE) n.1083/2006 recante disposizienegali sul Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo eFsuldo di Coesione, per
guanto riguarda alcune disposizioni relative a#tatgpne finanziaria,;

il regolamento n. 539/2010 del parlamento Europeel Consiglio del 16 giugno
2010 che modifica il regolamento n. 1083/2006 dah<iglio recante disposizioni

generali sul Fondo europeo di sviluppo regionaleFsndo sociale europeo e sul
Fondo di coesione, per quanto riguarda la sematifane di taluni requisiti e

talune disposizioni relative alla gestione finanaia

il regolamento n. 1828/2006 della Commissionel'&letlicembre 2006 che
stabilisce modalita di applicazione del regolamdB) n. 1083/06 del Consiglio
recante disposizioni generali sul Fondo europesviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo e sul Fondo di coesione e del aggoito (CE) n. 1080/06 del
Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Bordiropeo di sviluppo
regionale;

il regolamento 846/2009 della Commissione detditembre 2009, che modifica
il Reg. n. 1828/2006 che stabilisce modalita diliappione del regolamento (CE)
n. 1083/06 del Consiglio recante disposizioni galesul Fondo europeo di

sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo eFsuldo di coesione e del
regolamento (CE) n. 1080/06 del Parlamento eur@pdel Consiglio relativo al

Fondo europeo di sviluppo regionale;

la deliberazione del C.I.P.E. n. 36 del 15/06/2Q8ubblicata sulla GU n. 241 del
16-10-2007) concernente “Definizione dei criteri atifinanziamento nazionale
degli interventi socio strutturali comunitari pdrperiodo di programmazione
2007/20137;

la decisione comunitaria di approvazione del Qoia8trategico Nazionale n.
C(2007) 3329 del 13/07/2007;



Il decreto del Presidente della Repubblica del /2008 “Regolamento di
esecuzione del Regolamento (CE) 1083/2006 recdisfmsizioni generali sul
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo &edturopeo e sul Fondo di
Coesioné pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 294 del11Z.2008;

Richiamate anche:

Viste

la decisione di approvazione C(2007)5327 del @@Q07 del “Programma
Operativo regionale per il Fondo Sociale Europedd722013 - Ob. 2
Competitivita e Occupazione da parte della ComminssEuropea,

latto di Giunta regionale n. 1681 del 12/11/20@¢tante “POR FSE Emilia-
Romagna obiettivo 2 “Competitivita regionale edguazione” 2007-2013- Presa
d'atto della decisione di approvazione della Consioise Europea ed
individuazione dell’'Autorita di Gestione e dellelatve funzioni e dedli

Organismi Intermedi”;

la deliberazione dell’Assemblea legislativa d&kegione Emilia-Romagna n. 101
dell’01/03/2007 “Programma Operativo regionale pdfondo Sociale Europeo
2007/2013 — Ob. 2 Competitivita e Occupazione. [§Bsta della Giunta regionale
in data 12/02/2007, n. 1597,

la deliberazione dell’Assemblea legislativa d&kegione Emilia-Romagna n. 117
del 16 /05/2007 “Linee di programmazione e indirizer il sistema formativo e
per il lavoro 2007/2010.(Proposta della Giunta segle in data 16/04/2007, n.
503);

la L.R. n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per laglianza delle opportunita di
accesso al sapere, per ognuno e per tutto l'arda deéta, attraverso il

rafforzamento dell'istruzione e della formazioneofpssionale, anche in
integrazione tra loro” ed in particolare l'art. IBinanziamento dei soggetti e
delle attivita”;

la L.R. n. 17 del 1™ agosto 2005, “Norme per tanpozione dell'occupazione,
della qualita, sicurezza e regolarita del Lavoro”;

Richiamate le deliberazioni:

n. 177 del 10/02/2003 “Direttive regionali in ord alle tipologie di azione ed alle
regole per l'accreditamento degli organismi di famone professionale” e
ss.mm.;

n. 778 del 26/4/2004 “Approvazione dell’elencoglileorganismi accreditati
secondo la normativa prevista dalla deliberazioeadGiunta regionale n. 177
del 10/2/2003” e successive integrazioni;



- n. 936 del 17/05/2004 “Orientamenti, metodologiatruttura per la definizione
del sistema regionale delle qualifiche” e ss.mm.;

- n. 105 del 1/02/2010 “Revisione alle disposizionmerito alla programmazione,
gestione e controllo delle attivita formative elegdolitiche attive del lavoro, di
cui alla Deliberazione della Giunta Regionale 112028 n. 140 e aggiornamento
degli standard formativi di cui alla Deliberaziorgella Giunta Regionale
14/02/2005, n. 2657;

- n.1783 dell’11/11/2009 “Approvazione di un Accoréra Regione e Province
del’lEmilia-Romagna per il coordinamento della mamgmazione 2010 per il
sistema formativo e per il Lavoro (L.R. 12/03 — L.K//5) in attuazione della
delibera di G.R. 503/07” e ss.mm;

Vista la deliberazione di Consiglio Provinciale 8. del 03/02/2010 “Programma
provinciale per il sistema di istruzione, di forna® e per il lavoro (L.R. 12/2003 - L.R.
17/2005) anno 2010".



B) Obiettivi generali

In esecuzione della Deliberazione del Consiglio vimale n. 2 del 03/02/2010
“Programma provinciale per il sistema di istruzione di formazione e per il lavoro
(L.R. 12/2003 - L.R. 17/2005) anno 2010ton il presente Awviso si intende dare avvio
alla programmazione di attivita formative e ori¢ivia per I'anno 2010, afferenti alle
competenze del Servizio Scuola e Formazione deiltamkistrazione Provinciale di
Bologna e da finanziare con risorse FSE POR 2003-20

Con questo Avviso s’intendono quindi selezionarerapioni riferite ai seguenti obiettivi
specifici ed azioni previsti nel Programma sopchieamato.

- Asse 1 - Adattabilita

Obiettivo specifico (a): Sviluppare sistemi di formazione continua e sasten
I'adattabilita dei lavoratori.

Si intendono promuovere sul territorio provinciale azioni di
accompagnamento/orientamento destinate a lavoratbessa scolarita, con particolare
attenzione a coloro i quali si trovino in fortefaiblta sul mercato del lavoro. Tali azioni
saranno finalizzate ad agevolare la predisposizidneun proprio dossier sulle
competenze formali, non formali e informali posdedutile al riconoscimento di crediti e
ad accedere ad un percorso personalizzato e pie lper I'acquisizione di un Titolo di
Istruzione, concorrendo cosi a migliorare l'occuli@b e la condizione lavorativa.
Particolare attenzione sara inoltre posta ai laworastranieri, per i quali le azioni
proposte potranno prevedere anche una valutaziele dompetenze linguistiche, in
previsione delle nuove normative in via di emanagio

- Asse 3 - Inclusione sociale

Obiettivo specifico (g): Sviluppare percorsi di integrazione e migliorare il
(re)inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiar combattere ogni forma di
discriminazione nel mercato del lavoro.

S’intendono realizzare sul territorio provincialetarventi di formazione orientativa
(comprensivi di servizi per l'accesso) integratia tiscuola, formazione, servizi
sociosanitari e imprese per giovani disabili o peinori in estrema difficolta, in
alternanza o transizione tra scuola, formazioneaworb, al fine di potenziarne
I'occupabilita.



C) Azioni finanziabili e risorse disponibili
Sono oggetto del presente avviso le azioni indiasteguire, da finanziarsi come sotto indicato:

ASSE Cat. di | Azione Titolo delle Azioni Obiettivo | Obiettivo Tipologia Tipologia Risorse
Spes Specificc | Operativc d'interventc d’'azione disponibili 201(

Progetto provinciale a supporto di lavoratori octiip
ADATTABILITA’ 62 1 bassa scolarita per agevolarne il rientro nel Biate (&) A2 2 01, 57, 59 45.000,00
dell'lstruzione

TOTALE ADATTABILIT# 45.000,0!
Percorsi Integrati in Alternanza tra Formazioneyda e
71 1 | Territorio (PIAFST) — per studenti disabili 28 01
71 2 Percorsi orientativi di Formazione in situaeio 28 01
INCLUSIONE
SOCIALE - . . (9) G 15 621.000,00
Percorsi di orientamento e di accompagnamento in
71 3 integ_ra_lzione con s_cuola, f_orma_zi_one, privat_o _sc-_xcimti di 23 01, 57
Servizi del territorio per giovani in carico airSei
Territoriali
TOTALE INCLUSIONE SOCIAI 621000,0
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L’Amministrazione si riserva di integrare le riserper sostenere eventuali ulteriori attivita
in graduatoria, mediante I'utilizzo di eventualsigui ed economie rilevate a vario titolo,
compatibilmente con le tipologie e le azioni.

Asse ADATTABILITA’

Azione 1

Progetto provinciale a supporto di lavoratori a lsasscolarita,
per agevolarne il rientro nel Sistema dell’lstruzeo

Destinatari: lavoratori occupati e/o a rischio di espulsione asba scolarita o con titolo di studio
obsoleto o stranieri con titolo di studio non ri@stiuto.

In questo momento di grave crisi del sistema prtodunazionale e locale, sono numerosi i
lavoratori oggetto di interventi di CIG, CIGS, mlitdi o comunque in situazione di forte
precarieta rispetto alla loro permanenza nel merdat lavoro. Tra questi, i lavoratori a
bassa scolarita o con titolo di studio obsolettranseri con titolo di studio non riconosciuto
rappresentano il segmento piu esposto al rischimaiespulsione duratura.

Con tale azione s’intende agevolare il rientro 8sttema dell’lstruzione di tale fascia di
lavoratori, dando priorita e attenzione al segmepta in difficolta sopra citato:
'acquisizione di un titolo di studio concorre ittiacertamente a migliorare e potenziare
I'occupabilita dei lavoratori e la loro adattaldlprofessionale.

Le operazioni potranno comprendere una pluralitéazioni di Tipologia 01 e 57, 59
finalizzate a costruire un servizio di orientameroche individualizzato, che dovra fornire
al lavoratore un’accoglienza specifica ed un sujgparofessionale per:

a. l'acquisizione di un quadro omogeneo di inforrmaze contatti circa 'offerta di
istruzione proposta dal sistema territoriale dent@eTlerritoriali Permanenti e degli
Istituti serali;

b. la redazione di un dossier relativo alle espeaécompetenze acquisite da parte del
lavoratore in contesti formali, informali e non rwali, utile al fine del
riconoscimento di crediti per I'accesso ai percat$struzione Superiore e/o al
sistema della formazione;

c. la predisposizione, di concerto con le Istitnzicolastiche interessate, di un proprio
percorso personalizzato anche articolato su pitfsedative;

d. la possibilita, per i lavoratori stranieri, diégrare la ricostruzione del quadro delle
competenze con una verifica delle competenze duéritaliana, al fine di valutarne
la coerenza con quanto gia richiesto dalla norragper il rilascio dei permessi di
soggiorno.

Il progetto dovra avere le caratteristiche mininmesedguito descritte e articolate nelle
seguenti azioni:

1) Predisposizione di un sistema di accoglienzgamizzato su piu sedi decentrate nel
territorio provinciale (almeno una pambito territoriale). Per il lavoratore interessalo
rientro nel sistema di istruzione sara possibitesgo un unico punto di accesso, disporre di



materiale informativo strutturato a valenza proiate ed ottenere una consulenza anche
individualizzata sui possibili percorsi attivabfarticolati anche attraverso I'utilizzo della
programmazione modulare dei percorsi avviata dautistserali e CTP). L’attivita di
accoglienza e orientamento dovra svolgersi in giaecon i Centri per I'lmpiego e con le
iniziative locali attivate da Organizzazioni sinda@ datoriali.

Nei punti di erogazione del servizio di accoglidoz@ntamento per il lavoratore interessato
al rientro nella istruzione superiore dovra inokigsere possibile ottenere una consulenza
specifica per ricostruire il quadro delle competenpossedute, utili ai fini del
riconoscimento di crediti. Per ogni lavoratore eloeede a tale servizio il tutor redigera il
dossier e ne curera il passaggio alla Commissionmgpetente.

| dossier dovranno:

- essere strutturati e coerenti con la modulistmadisposta dalle Commissioni
provinciali istituite ai sensi dallOM. 87/2004 (gaso di rientro nell’istruzione);

- essere predisposti nei tempi utili per 'esamgliddessi da parte delle Commissioni;

- essere conservati agli atti del progetto ed essggetto di una sistematica rilevazione
aggregata in itinere, da evidenziarsi negli steéivdhnzamento intermedi.

2) Erogazione di interventi specifici di orientarteenin punti individuati sul territorio in cui
siano presenti operatori specializzati, per forngecondo modalita omogenee, un servizio
di valutazione delle competenze linguistiche posgtedial lavoratore straniero. Tale
servizio sara finalizzato a individuare I'eventug@lercorso successivo per poter sostenere
test specifici presso le Amministrazioni indicata @.M. Ministero Interno / Ministero
Istruzione del 4 giugno 2010.

Per taleattivita, non essendo possibile identificare anpiion. di utenti da coinvolgere né
dare indicazioni sulle ore medie per ciascun datdnio, in sede di progettazione andranno
indicate le ore di servizio che si prevede di eregdl’utenza da parte delle professionalita
coinvolte (scheda 6.2.b del Formulario).

3) Organizzazione di un seminario di diffusione wsiltati.

La natura dell'intervento richiede necessariament@artenariato tra Centri Territoriali per
'Educazione degli adulti, Scuole superiori conirrati serali, Scuole superiori, Enti di
formazione (questi ultimi anche in riferimento asgibili raccordi con il Sistema Regionale
Di Formalizzazione e Certificazione delle Compe&nzTale partenariato andra
formalizzato attraverso apposita convenzione.

Sara approvato un solo progetto a valenza provacia

Il progetto approvato potra prevedere uno speciGomitato di Pilotaggio, in cui saranno
rappresentati i componenti della rete e altreustiini /Associazioni rappresentative del
mondo del lavoro.

Dovra essere garantito il monitoraggio costante, m@duzione di report intermedi e finali
che riassumano gli esiti del progetto in terminndmero complessivo di utenti contattati,
numero complessivo di utenti per i quali é statoltsvil servizio di orientamento e

informazione, numero complessivo di utenti per alge stato redatto il dossier, numero
complessivo di dossier inoltrati alle commissionnaelativo esito, numero di lavoratori
effettivamente iscritti a percorsi di istruzionesaguito del riconoscimento dei crediti,
numero di lavoratori coinvolti nell’erogazione dirsizi di accompagnamento finalizzati al



recupero di competenze di base linguistichHteriori aspetti legati al monitoraggio
potranno essere richiesti dal Comitato di Pilotaggi



Asse:INCLUSIONE SOCIALE

A) PROGETTO QUADRO PROVINCIALE: ESPERIENZE ORIENTAT IVE E
FORMATIVE RIVOLTE A GIOVANI DISABILI DI ETA'COMPRE  SATRAI116 E
| 22 ANNI

Le azioni 1 e 2 proposte per I'Asse Inclusione 8lechanno come destinatari giovani
disabili di eta compresa tra i 16 ed i 22 anniglresta fascia d’eta si colloca lo snodo
cruciale del passaggio dall'eta evolutiva a quetlalta, segnato da momenti di transizione
importanti e delicati che riguardano sia il giovdtransizione dalla scuola alla formazione
professionale, dalla scuola/formazione professmahimondo del lavoro), sia le Istituzioni

sanitarie (passaggio di competenze tra i Servigisitoccupano di eta evolutiva a quelli che
si occupano di eta adulta).

Gli stessi Servizi Sanitari stanno riflettendo ‘smlportanza di un intervento organico che
garantisca continuita nella presa in carico devand disabili tra i 16 e i 22 anni e le loro
famiglie, come da recente protocollo tra la Neurdpatria Infantile, il Centro di Salute

Mentale e I'Unita disabili adulti dell’Ausl| di Bogna.

In questa cornice si inserisce la programmazioiie deioni che seguono, tutte indirizzate
a fornire al giovane disabile proposte orientagvirmative personalizzate e integrate con
esperienze laboratoriali e produttive (in manieescente al progredire dell’eta). Attraverso
tali esperienze, con il concorso della scuolaadigitmazione, delle risorse del territorio, si
cerca di accompagnare il giovane nella costruzaeiee competenze e delle autonomie di
base senza le quali non €& praticabile con succeafmun percorso di
avvicinamento/inserimento al lavoro.

L'individuazione dell'utenza e l'analisi delle c#iexistiche della stessa in funzione dei
possibili percorsi di orientamento e di formaziendemandata alla valutazione dei Gruppi
Operativi (per i percorsi integrati nella scuolap®l in generale, all’attivita di orientamento
svolta dagli operatori ASL (cosi come previsto dagt. 4.3, 18 e 19 delccordo di
programma provinciale per lintegrazione scolastieaformativa dei bambini e alunni
disabili 2008-2013

Il quadro di tali fabbisogni € raccolto dal GrupidTER-USL (che riunisce gli operatori
preposti all'orientamento delle due Aziende saigtai Bologna e Imola, previsto all'art.
4.3.1 del gia citatdAccordo di programma provincialed trasmesso all’Amministrazione
Provinciale. Gli operatori, inoltre, durante lo kymento delle attivita assicurano il
costante monitoraggio del percorso.

Per garantire la frequenza ai percorsi di formaziorientativa, i progetti presentati per le
Azioni 1 e 2 potranno comprendere, nelle voci @teyii servizi necessari per il Trasporto
speciale di cui i giovani iscritti abbiano necessisecondo quanto indicato dai Servizi
Sanitari competenti.

In considerazione delle particolari caratteristiathegli utenti (giovani disabili) e della
metodologia didattica proposta che prevede unae fontegrazione tra formazione
professionale, le aziende e i servizi presenti telitorio, € richiesta la titolarita
dell'Operazione a Enti di formazione professionatereditati nel’ambito delle Utenze

Speciali.
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Azione n.1
Percorsi Integrati in Alternanza tra Formazioneusta e Territorio (PIAFST)

Destinatari: studenti disabiliche abbiano completato I'obbligo di istruziorfegquentanti
la scuola secondaria di secondo grado.

| Percorsi Integrati in Alternanza tra Formazioi8xuola e Territorio (PIAFST) sono
previsti dall’art. 19.1 delAccordo di programma provinciale per I'integrazioeeolastica
e formativa dei bambini e alunni disabili 2008-2013

Si tratta di interventi individualizzati e/o di p@lo gruppo di durata variabile, a seconda
delle caratteristiche dello studente e del suodPtaducativo Individualizzato (PEI). Tali
interventi si svolgono attraverso l'integraziong e Scuola e la Formazione Professionale e
sono finalizzati a migliorare e/o incrementare tampetenze dello studente disabile per
facilitarlo nel percorso di avvicinamento al lavaiaermine del ciclo di studi.

Tali interventi si strutturano attraverso attivitarricolari, anche laboratoriali, svolte anche
in ambienti esterni alla scuola individuati comeniativi (aziende di produzione o di
servizi, laboratori del’Ente di Formazione Professle). | riferimenti metodologici si
fondano sulle “Linee guida per la progettazionerfativa integrata”, prodotte al termine dei
Laboratori Piafst organizzati dalla Provincia dil@ma e riportate in sintesi nella Guida per
la compilazione del PEP integrato (reperibile std svww.provincia.bologna.it/scuola
sezione Attivita e progetti - Progetti e Progranpai I'inclusione - P.ILA.F.S.T.).

| Percorsi Integrati in Alternanza tra FormazioBepola e Territorio si identificano come
percorsi diavvicinamento al lavorauando sono rivolti a studenti disabili iscritticauarto

0 quinto anno della Scuola Secondaria di Il graclte seguono una programmazione
differenziata e per i quali il Gruppo Operativoeriga opportuno iniziare un percorso di
avvicinamento graduale al lavoro attraverso il dboto della Formazione Professionale.
Potranno inoltre caratterizzarsi come percorsonntamentose sono rivolti a studenti
disabili iscritti al terzo anno della Scuola Secama di 1l grado, che seguono una
programmazione differenziata, con la finalitd distemerne il percorso scolastico e
rafforzarne le competenze di base utili per orientanella scelta del progetto
educativo/formativo successivo (proseguimento recqrso scolastico o completamento
dell'obbligo formativo nella formazione professiteja

Il percorso, di tipo curricolare e inserito nel P&bvra svolgersi prevalentemente attraverso
stage orientativi, sia laboratoriali che in amhieintavoro anche protetti.

Modalita specifiche di presentazione e realizzazaiei progetti

Tutte le attivita si svolgeranno nell’a.s. 2010-2C4 pertanto la richiesta di finanziamento
sara riferita ad un’annualita (a.s. 2010-2011)asapportuno ricomprendere in un’unica
operazione i diversi interventi che I'ente propdeemtende avviare, seppure in Istituti
scolastici differenti. All'interno dell'operazionelovra comunque essere evidenziato |l
numero di tutti gli studenti coinvolti e il numedbore medio previsto per ciascun allievo.
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Il preventivo finanziario dovra essere corredatondte esplicative che evidenzino il costo
ora/allievo, il quale non dovra di norma, per clasd&nte, superare i valori di analoghe
programmazioni svolte nell’anno 2009-2010.

Ai fini della predisposizione del progetto didattistandard e della relativa quantificazione
dei costi, la durata media dei PIAFST di orientatoed indicata in 60 ore per ciascun
allievo, mentre quella dei PIAFST di avvicinameatdavoro in 120 ore.

Si specifica che la durata di ciascun percorsacatd in sede di progettazione in maniera
presuntiva, potra essere variata in corso d’annofunzione delle caratteristiche dello

studente, previa autorizzazione da parte dell’Amstazione provinciale e fermo restando
il monte ore complessivo di formazione approvato.

Per ogni studente coinvolto sara necessario inglicamno schema:

iniziali dello studente (cognome-nome);

Istituto Scolastico e classe frequentante nell’2010-2011;
- il docente dell'Istituto Scolastico referente gegrrogetto;

- tipo di programmazione didattica (differenziatpey obiettivi minimi) e per gli allievi
maggiorenni la posizione rispetto alla Legge 68/99;

- la tipologia di PIAFST (orientamento/avvicinamerdl lavoro) e la durata presunta
del percorso proposto;

- se trattasi di un percorso in continuita con arcprso svolto nell’'anno precedente o di
un NUOVO PErcorso.

| progetti presentati dovranno essere corredatpdetre del Gruppo Operativo al percorso
proposto e dalla dichiarazione di impegno alla zem@e del Piano educativo
individualizzato secondo il modello del PEP intégrsopra citato (vedi Allegato 6).

Al termine del percorso, I'lstituzione scolasticavch rilasciare un Certificato/Attestato di
crediti formativi cosi come previsto dalle normeolsstiche e indicato nell'art. 9
dell’ Accordo di programma provinciakopra citato.

Sara comunque data priorita ai progetti rivoltii@avgni disabili che non abbiano usufruito
negli anni precedenti di analoghi progetti.

Tutte le informazioni che Istituzioni scolastiche Enti di Formazione Professionale
riterranno di fornire a corredo delle proposte devessere coerenti con le norme vigenti
sulla tutela della privacy.
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Azione n. 2
Percorsi orientativi di Formazione in situazione

Destinatari: giovani disabili di eta compresa fra i 18 e 22 arhie abbiano concluso
nell'a.s. 2009-2010 il percorso scolastico o format e che sono ancora in carico ai
Servizi di Neuropsichiatria Infantile e/o versopeesa in carico delle Unita disabili adulti
delle Aziende UU.SS.LLper i quali:

- la valutazione dei Servizi competenti preveda ywssibilita di inserimento
lavorativo, seppure differenziato nel tempo a caledkn giovane eta;

- 1 Servizi competenti esprimano I'esigenza di lteore formazione per conseguire
autonomie e competenze di base, quali preregpeitun avvicinamento al lavoro.

Si configurano come interventi di “sostegno e aqeagmamento ai percorsi personali
formativi e lavorativi di sviluppo” (cosi come irwito nella D.G.R. 177/2003 alla tipologia
Orientamento) finalizzati al miglioramento dellagabilitda e dell'adattabilita

professionale. Si tratta di percorsi di norma imdlnalizzati, di durata annuale, variabile in
relazione alle caratteristiche della persona.

| percorsi dovranno essere progettati nella praispetdell'integrazione e favorire la

capacita di sperimentarsi in diversi contesti latior attraverso le metodologie
dell'alternanza e della formazione in situazione.

Preliminarmente all'inizio del percorso € richiestm breve periodo di osservazione
congiunta (a cura di referenti A.S.L. e operata@llal Formazione Professionale) per un
bilancio delle competenze acquisite in precedesfiegenze e di quelleaggiungibili

attraverso il percorso; tale bilancio dovra esderenalizzato. Al termine del percorso,
sempre a cura dei referenti dell’A.S.L. e degli raperi della Formazione Professionale,
dovra essere verificato il raggiungimento deglietidii previsti. In sede di relazione finale

per ogni utente e richiesta (nel rispetto dellemmorsulla Privacy) una documentazione
esaustiva di valutazione iniziale e finale.

Modalita specifiche di presentazione e realizzazaiei progetti

Nell'articolazione dei costi € richiesto di indieamel campo note il costo ora/allievo riferito
all’Operazione. Si assume a riferimento per lardefne dei costi massimi il parametro
previsto dalla D.G.R. 105/2010 per la formaziorigiate.

Ai fini della predisposizione del progetto didattistandard e della relativa quantificazione
dei costi, la durata media dei percorsi individualh potra superare le 500 ore.

La durata di ciascun percorso, indicata in seq@atjettazione in maniera presuntiva, potra
variare in corso d'anno, in funzione delle carastezhe dell’allievo, previa autorizzazione

da parte dellAmministrazione Provinciale e fermestando il monte ore complessivo

approvato. All'interno dell'operazione dovra comurgessere evidenziato il numero di tutti
gli studenti coinvolti e il numero di ore medio piso per ciascun allievo.
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Per ogni allievo coinvolto sara necessario indicaneno schema:
- iniziali del giovane (cognome-nome);
- servizio A.S.L. di riferimento;

- dichiarazione a cura dei referenti A.S.L. ciragbsizione dell'utente rispetto alla L.
68/99 e le sue potenzialita rispetto alla prospettiell'inserimento lavorativo.

Sara data priorita a progetti che prevedano, arumpedei costi diretti, il concorso
finanziario di altri soggetti.

Tutte le informazioni che verranno fornite a cooetlle proposte dovranno essere coerenti
con le norme vigenti sulla tutela della privacy.

Al termine del percorso I'Ente di Formazione rilast un Attestato di frequenza che
descriva i contenuti del percorso e le competengaisite dall’allievo.
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B) ESPERIENZE ORIENTATIVE E FORMATIVE RIVOLTE A GIO VANI CON
DISAGIO SOCIALE

Azione 3

Percorsi di orientamento e di accompagnamento tegrazione con scuola, formazione,
privato sociale, reti di Servizi del territorio pgrovani in carico ai Servizi Territoriali

Destinatari: adolescenti e giovani in carico ai Servizi Territir

| giovani che vivono situazioni di complessita sbeie che hanno quindi difficolta nel
permanere in contesti educativi e formativi risdoiain inserimento lavorativo precoce e/o
dequalificato. Particolare rilevanza assumononostro territorio, le problematiche relative
ai giovani adolescenti seguiti dai Servizi Sodjalira questi ulteriore complessita € data dai
“minori stranieri non accompagnati” e dai minoridarico al Centro di Giustizia Minorile e
all’'lstituto Penale Minorile) A titolo di esempio, si riportano i dati tratti d&lrofilo di
Comunita relativi al 31-12-2008 riferiti ai minotia i 14 e i 18 anni nella provincia di
Bologna: sono in carico ai Servizi Sociali piu @0D ragazzi, tra cui circa 1200 ragazzi nel
solo Comune di Bologna. Tra questi ultimi circa tamzo € rappresentato dai minori
stranieri non accompagnati.

| Servizi Territoriali rispondono con diverse matkalal crescente bisogno di intervento
educativo attivando una pluralitd di strumenti,tenendo progetti speciali di scuole e
agenzie formative: dalle comunita educative ai grigmcio- educativi e di aggregazione
articolati sul territorio, a interventi di “educatali strada”, di educazione al lavoro. In
guesto contesto il privato sociale assume gramelanza come gestore diretto della gamma
di servizi offerti.

Tra le azioni intraprese nel sostegno ai percadividuali di ciascun giovane in difficolta
centrale I'accompagnamento ad un recupero dellavambne e al consolidamento di
competenze di base, in raccordo con Agenzie edwckaiiidove esistenti, che consentano ai
giovani di avvicinarsi alla dimensione del lavomnaonsapevolezza e strumenti adeguati.

Le azioni proposte con il presente Avviso, nell&adaclusione Sociale, hanno quindi
I'obiettivo generale di potenziare I'occupabilita abolescenti e giovani con forte disagio
sociale, offrendo loro un servizio di orientamesetali formazione, in laboratorio e/o in
contesti produttivi, seppure protetti, teso a rohari per quanto possibile a un contesto
formativo o ad avvicinarli con piu consapevolezzaeavizi piu strutturati che i Centri per
limpiego potranno offrire. A titolo esemplificatiy potranno essere attivati percorsi
individualizzati integrati tra contesti educativi@mativi e ambiente lavorativo, laboratori
orientativo-formativi, individuali o in piccolo gppo, esperienze di alternanza tra scuola e
lavoro, azioni finalizzate a sostenere il percods@cquisizione del titolo conclusivo del
primo ciclo di istruzione ai minori che ne risuttiprivi.

Ciascun intervento si avviera con la predisposiidnun Patto formativo che prefiguri il
percorso previsto e le modalita di verifica. Tadt® sara sottoscritto dal giovane, dalla sua
famiglia, o da chi ne fa le veci, dalla scuola dall'agenzia formativa e dal Soggetto
attuatore.
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Tali attivita dovranno integrarsi in maniera sirieag e complementare con le
programmazioni dei Distretti socio-sanitari e dellgenzie formative, con le conseguenti
attivita del privato sociale e dell’associazionismodando a potenziare le azioni gia in
essere e/o rappresentando una risorsa per la gm¢amone di modelli di intervento
innovativi.

| minori detenuti nell’lstituto Penale Minoril@ppresentano in questo ambito un segmento
molto particolare di una piu ampia platea di giavan carico al Centro di Giustizia
Minorile; per essi e stata confermata dal’Ammiragione Giudiziaria la necessita di
consolidare percorsi di orientamento e formazidhmtarno dell’Istituto, con le necessarie
caratteristiche di brevita, flessibilita, modularie con finalitd orientatative e/o pre-
professionalizzanti.

Tali interventi potranno anche configurarsi comeolatori ricorrenti, ad accesso
individuale, a condizione che sia documentata ésgmza all'interno dell’lstituto di luoghi
ed attrezzature funzionali allo svolgimento dettévéa proposte.

In questo caso le aree professionali di riferimenta modalita di svolgimento dei percorsi
dovranno essere complementari alla progettaziomeadida complessiva dellistituzione
stessa. Tale coerenza dovra essere documentatstitlztih Penale Minorile, in un apposito
documento allegato al progetto che illustri il guadd’insieme della progettazione
educativa, la collocazione rispetto ad essa deglerventi proposti e I'eventuale
collegamento con possibili percorsi di uscita.

In generale, la natura degli interventi prevede essariamente un partenariato,
adeguatamente documentato tra soggetti del prisattale (gestori di servizi diretti), di

agenzie formative accreditate per I'obbligo formatidegli Istituti scolastici superiori, dei

Servizi sociali territoriali, dei Centri per I'imego, dell'associazionismo. In sede di
valutazione delle operazioni potra essere richiesdtia Amministrazione Provinciale

I'allargamento delle reti presentate, per favol&renassima copertura del territorio e/o dei
settori economici.

| progetti dovranno essere presentati da un enferdiazione accreditato per 'Obbligo
Formativo in rete con gli altri soggetti indicati.
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D) Priorita trasversali

Pari opportunita di genere, interculturalita, non discriminazione.

Esse costituiscono priorita trasversale alle azpeviste dal presente Avviso. Attraverso
I'asse Adattabilita si prestera particolare attenzione a sostenereogserdi rientro
nell'istruzione e nella formazione di donne e divdetrici straniere. Per i
lavoratori/lavoratrici stranieri/fe viene inoltretighto un servizio di valutazione delle
competenze linguistiche possedute. | percorsi ptievmell'asse Inclusione sociale
sostengono anche l'integrazione di minori stranredifficolta.

Partenariato

Nelle azioni previste neHlisse Inclusione Sociale richiesto il raccordo strutturato e
documentato con i Servizi preposti ad assicuramesi€me delle attivita necessarie
all'integrazione sociale. Le azioni proposte dovi@amessere coerenti all’Atto di Indirizzo e
coordinamento triennale della Conferenza territerigociale e sanitaria di Bologna
approvato dal Consiglio provinciale con delibera&60f2008.

Nelle attivita previste negli asghdattabilita e Inclusione Sociale € richiesta, come
condizione vincolante alla partecipazione del preseAvviso, la costituzione di reti
formalizzate tra Istituzioni scolastiche, Centrifaimazione, Organizzazioni e Associazioni
di Categoria e/o singole imprese.

E) Soggetti ammessi alla presentazione delle operaai

| requisiti di ammissibilita dei soggetti candidatirealizzare le operazioni proposte sul
presente Awvviso, sono quelli previsti dalle deldelella Giunta regionale n. 177/2003 e
successive modifiche e integrazioni e n. 105/2010.

Eventuali specifiche aggiuntive sono inserite reglagrafo C relativo alla descrizione delle
azioni proposte.

Nello specifico caso di presentazione di operazamiparte di organismi misti, quali le
Associazioni Temporanee d'Impresa (A.T.l.), glissiedovranno indicare, all’interno del
formulario, l'intenzione di costituirsi in A.T.l. pgcificando i ruoli, le competenze e la
suddivisione finanziaria dei singoli soggetti neflibito della realizzazione dell’operazione
presentata.

In considerazione della particolare natura giuadidellistituto dellA.T.l., la
formalizzazione di tale forma di collaborazioneraterso il conferimento del mandato
speciale con rappresentanza all’'organismo indigatale capogruppo verra richiesta solo
successivamente all’avvenuta approvazione dellaypene presentata e comunque prima
dell'avvio della stessa.

Nel caso in cui venga approvata un’operazione ptate da un’A.T.l., questa dovra
presentare I'Atto costitutivo e il Regolamento thell.l. medesima, nel quale dovranno
essere necessariamente indicate tutte le informiazio rispetto di quanto previsto dalla
D.G.R. 105/10, al punto 15.1.

Qualora l'operazione sia presentata in partnergigp con I'appoggio esplicito di altri
soggetti pubblici e privati, le motivazioni dell'asione e le modalita operative della

17



collaborazione dovranno essere adeguatamente dotatme(es. tramite dichiarazioni
d’'impegno, convenzioni, ecc.), in sede di preseatezdella domanda.

Tutti i soggetti di cui sopra dovranno, inoltre,eawttemperato agli obblighi previsti
dall’art. 17 della L. 68/99 “Norme per il dirittol &avoro dei disabili” (Allegato 2), se
rientrano nelle condizioni previste dalla suddattemativa.

F) Destinatari

| soggetti destinatari degli interventi oggetto geksente Avviso sono richiamati nel
paragrafo C relativo alla descrizione delle singadm®ni.

G) Modalita e termini per la presentazione delle oprazioni

Le Operazioni dovranno essere compilate attraviapposita procedura applicativa web,
disponibile all'indirizzo: http://sifer.regione.eha-romagna.it, e dovranno essere inviate
alla Pubblica Amministrazione per via telematica@te:

ore 12,30 del 13/10/2010

Dopo l'invio telematico, la richiesta di finanziante, completa degli allegati previsti,
dovra essere stampata dalla procedura applicatgaas timbrata e firmata in originale dal
Legale Rappresentante.

Tale richiesta di finanziamento, in regola con la igente normativa in materia di bollo,
dovra pervenire entro il giorno lavorativo successio alla presentazione telematica
delle Operazioni (nel caso questa avvenga prima dé&B/10/2010) OVVERO entro le
ore 12:30 del giorno 14/10/201Qnel caso la presentazione telematica avvenga il
13/10/2010) attraverso le seguenti modalita:

* spedita a mezzo di raccomandata postale, con avvidoricevimento, o Corriere 0
Agenzia di recapita La documentazione inviata tramite Servizio Pestabn
raccomandata A.R., o Corriere o Agenzia di recamltivra pervenire entro e non
oltre il termine sopra richiamato.

A tal fine fara comunque fede la data di ricevutdlad Provincia. Il termine deve
intendersi perentorio e le domande pervenute t@tiscadenza non saranno valide. La
richiesta andra indirizzata al Dirigente del Sevi@cuola e Formazione della Provincia
di Bologna (Via Malvasia, 4 - 40131 Bologna), sfieando che contiene istanza di
partecipazione al presente Awvviso pubblico. Il sty presentatore, che invii la
domanda per posta ovvero tramite Corriere o Agetliziacapito, € responsabile del suo
arrivo o meno presso I'Ufficio provinciale competeentro la scadenza dell’Avviso.

La Provincia non assume responsabilita per eventitaidi o disguidi del servizio
postale;

oppure

« consegnata direttamenteal Servizio Scuola e Formazione della Provinci@diogna
(Via Malvasia n. 4, Bologna, saletta 2° Piano)idrgo 14 ottobre 2010 dalle ore 9:30
alle ore 12:30. In caso di consegna della docurzenta cartacea in data antecedente al
14 ottobre 2010, e sempre dopo aver gia provvedllitovio telematico, la consegna
potra essere effettuata presso il Servizio Scuoleoemazione della Provincia di
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Bologna, Via Malvasia n. 4, Bologna, presso I'UlicAmministrativo, stanza n. 1, 1°
piano, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9:30 atke 1l:30.

La documentazione dovra essere compilata sulla hstida regionale vigente al momento
della scadenza dell’Avviso pubblicall'indirizzo: http://sifer.regione.emilia-romagtia.

Unitamente alla Richiesta di Finanziamento, gemeratitomaticamente dal Sistema
informativo, il soggetto presentatore dovra consegha mano o spedire la seguente
documentazione:

Allegato alla Richiesta di finanziamentgsempre generato automaticamente)
“‘DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ (Art. 47 D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445)” concernente I'ottempesaail’art. 17 L. 68/99.Si specifica
che la situazione di regolarita rispetto al’ademgnto degli obblighi della Legge n.
68/99, se si rientra nelle condizioni previste @laliddetta normativa (Allegato 2) deve
sussistere al momento della partecipazione altinvéd € un requisito legale di
partecipazione, a pena di esclusione.

Dichiarazione contenente gli elementi necessaer la verifica della regolarita
contributiva (allegato 5 predisposta sulla base del modello allegatoicBrda che in
alternativa puo essere prodotta Certificazioneegdiolarita contributiva (D.U.R.C.) in
corso di validita.

Dichiarazione di accettazionedelle condizioni previste dal presente Avvigdiggato
4).

Il Formulario Operazione in 2 copie cartacee(stampabili a partire dalla procedura
applicativa web sopra descritta). Il Formulario €aéne dovra essere completo di tutti
gli allegati (Allegato all’operazione: apposito€filtestuale disponibile nella sezione
modulistica, all'interno dell'area riservata ai $effi Attuatori, all’indirizzo:
http://sifer.regione.emilia-romagna.itSi ricorda che, per le attivita che hanno come
sede l'area territoriale dé®luovo Circondario Imolese ulteriore copiadei progetti e
della documentazione sotto riportata dovra esseeseptata, con i modi e i tempi
previsti nel presente Avviso, pressoNubovo Circondario Imolese, Via Boccaccio
n.27, Piano 1I° (Referente Emanuela Patuelli).

Per tutti i progetti presentati rivolti a destimai@llievi e/o insegnanti e/o altri operatori

della scuola) appartenenti a Istituti scolasti@ glentificati € richiesta la necessaria
documentazione, se prevista dalle norme scolas(déiberazioni consigli di classe,

collegi ecc.) e/o lettera di richiesta a firma Daigente Scolastico.

SOLO PER | SOGGETTI NON ACCREDITATI PRIVATI (quando non sia
necessario I'accreditament®ichiarazione sull'onorabilita ed assenza di conftto di
interesse (Allegato 3) rispetto all’attivita da svigere.

L’istanza di finanziamento e la documentazione ammstriativa vanno presentate in unica
copia cartacea.

Non occorre presentare documenti quali statuto,ctstitutivo, ultimo bilancio che saranno
eventualmente richiesti dall’'ufficio competente neeessari.
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H) Procedure e criteri di valutazione

La selezione delle operazioni avverra con le mtaatdicate dalle Disposizioni regionali —
Delibera di Giunta Regionale n. 105/2010 (verifida ammissibilita alla selezione,
istruttoria tecnica e definizione delle graduatopieesentazione degli esiti della selezione).

Verifica di_ammissibilita alla selezionde operazioni sono ritenute ammissibili alla
valutazione se:

- pervenute entro le date di scadenza indicatpneskente Avviso;

- presentate da un soggetto ammissibile, ai sexlgprésente Avviso e corredati della
documentazione richiesta;

- compilate sull'apposito formulario regionale exgaeti delle informazioni richieste;

- coerenti con le misure e le azioni di riferimentorrispondenti ai vincoli indicati dal
presente Avviso.

L'istruttoria di ammissibilita dei soggetti vieneseguita dall’'U.O. Amministrativa del
Servizio Scuola e Formazione.

Al termine di questa fase i progetti verranno dacaii “ammissibili” o “non ammissibili”
alla successiva fase di valutazione (istruttoreniea e definizione delle graduatorie). Si
precisa che in assenza di uno o piu requisiti icitet operazioni non potranno essere
ammesse alla successiva fase di istruttoria

Istruttoria tecnica e definizione delle graduatoldedomande ammissibili sono sottoposte a
successiva valutazione, effettuata da nuclei dutezlone nominati dal Dirigente del
Servizio Scuola e Formazione della Provincia didgok, che potranno anche avvalersi del
parere di esperti esterni e della collaborazioneSd¢tori/Servizi interni alla Provincia e
direttamente interessati alle attivita oggetto dlutazione. Faranno parte del nucleo di
valutazione anche funzionari/collaboratori del No@ircondario Imolese.

Il nucleo di valutazione puo richiedere un’audigoal soggetto proponente, qualora si
rendessero necessarie ulteriori informazioni o @fgmdimenti per la determinazione della
gualita del progetto.
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Per la formazione delle graduatorie, si utilizzerdeguente scheda di valutazione per tutte
le azioni previste:

Criteri Puntegglo
massimo

» Finalizzazione dell'attivita alla programmazione 35
Qualita della proposta per l'aderenza agli obiettv alle prioritg 25
specifiche e trasversaldella programmazione provinciale indicati
nell’Avviso e alle caratteristiche dei destinatari.
Rispondenza del progetto rispetto alle prioritd\easali indicate nella 10
programmazione regionale e provinciale del Fondud® Europeo e nel
presente Avviso.
* Qualita del soggetto proponente 10
Competenze maturate dal soggetto proponente, gudétle risorse
umane previste per la realizzazione dell’operaziaualitd e ampiezza
della partnership.
* Qualita progettuale 35
Qualita e chiarezza dellimpianto metodologico céespivo e delle 20
singole fasi nella definizione dei contenuti, deogotti realizzati e dei
destinatari, coerenza nell’articolazione tempor&lello di innovazione
proposto (didattica e/o organizzativa); contin@taoerenza con progetti
gia svolti o in corso, chiarezza nella finalizzamce nella individuazione
dei risultati attesi.
Livello di integrazione, anche finanziaria, corriadbggetti, costituzione 15
di reti formalizzate, completezza della documemtaeidi supporto, per
esempio: Relazioni d’Istituto, Verbali degli Orgarmsicolastici (se
necessari), Dichiarazioni di collaborazione deitpar, Convenzioni,
Accordi ecc.
e Economicita del progetto 20
Adeguatezza del costo complessivo rispetto allaittata e alle
caratteristiche del progetto; chiara e correttaraaone del preventivo di
spesa anche nell’articolazione delle singole voci.
TOTALE 100

La soglia di idoneita & pari a 60/100: al di satidale soglia i progetti verranno dichiarati
“non approvabili” e non accederanno alla fase di lezmene.
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I) Tempi ed esiti delle istruttorie. Presentazionedegli esiti della selezione. Awvio e
durata del procedimento. Accesso agli atti.

Listruttoria relativa al presente Avviso avra awil giorno dopo la scadenza dei termini
previsti per la presentazione della documentazeamcea indicati al punto G.

Gli esiti delle istruttorie e delle selezioni del@perazioni presentate saranno sottoposti
all’'approvazione del Dirigente del Servizio Scuel&ormazione, anche in fasi successive,
entro 60 giorni dalla scadenza dei termini sopra indicati.

Il responsabile del procedimento valutera, tenutmt@ del numero delle domande
presentate e della complessita delle Operazioniepete, di prorogare il suddetto termine
di conclusione, che comunquen potra esseresuperiore ai 120 giorni

L’eventuale proroga del termine sara comunicato iatgressati esclusivamente mediante
pubblicazione alAlbo pretorio telematico della Provincia di Bologna sul sito tematico
del Servizio Scuola e Formaziomenvw.provincia.bologna.it/scuolae sul sito tematico
della Formazione Professionalgvw.provincia.bologna.it/fp.

Si ricorda inoltre che, in caso di richieste, datgadella Provincia, di modifiche o
integrazioni alle operazioni presentate, il respbile del procedimento sospende il termine
di conclusione del procedimento stesso, che riggendecorrere dalla data di presentazione
di quanto richiesto o dalla scadenza del termissafo per le suddette modifiche o
integrazioni.

Gli esiti delle istruttorie saranno comunicati aggetti proponenti.

Il presente procedimento si concludera con I'aparmne degli esiti delle istruttorie e delle
selezioni da parte del Dirigente del Servizio SauelFormazione. La determinazione di
approvazione sara pubblicata Albo pretorio telematico della Provincia di Bologna sul
sito tematico del Servizio Scuola e Formaziamew.provincia.bologna.it/scuola- sezione
“Determinazioni dirigenziali” e sul sito tematicoelth Formazione Professionale
www.provincia.bologna.it/fp.

Gli atti del presente procedimento potranno ess®esi in visione presso I'Ufficio
Amministrativo del Servizio Scuola e Formazionea Walvasia n. 4, 1° piano, stanza 1 —
40131 Bologna.

J) Termine per l'avvio delle operazioni.

Le operazioni debbono attivarsi di norma entro 68ghricevimento della comunicazione
dell'approvazione dell'operazione e della relatiggheda “dati di approvazione” e
comunque non oltre la data prevista dalla comurooc&zdi approvazione.

K) Descrizione dettagliata della proprieta dei prodtti

Tutti i prodotti e gli strumenti realizzati, cosbroe i dati e i risultati, sono di proprieta
esclusiva della Provincia di Bologna.
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L) Indicazione delle garanzie e coperture assicurate (ove pertinente)

E’ possibile percepire un anticipo sul finanzianentcommisurato al 10% o al 30% del
totale del finanziato — secondo le seguenti maatalit

Soqgetti accreditatialla Regione Emilia Romagna:

- senza fideiussione per I'anticipo del 10%;
- con presentazione di fideiussione (commisurata valore dell’anticipazione
percepita) per I'anticipo del 30%.

Soggetti non accreditati
- esclusivamente dietro presentazione di fideimgsiocommisurata al valore
dell’anticipazione percepita, per l'anticipo del 18&6del 30%; in caso di non
attivazione della garanzia fideiussoria, € possibitcedere ad acconti periodici a
titolo di rimborso.

La modalita del regime di pagamento dovra essatigdta nella comunicazione di avvio
dell'Operazione.

M) Indicazione del foro competente

Per tutte le controversie che si dovessero verdich elegge quale foro competente quello
di Bologna.

N) Indicazione del responsabile del procedimento @ensi della legge 241/1990 e s.m.i. e
modalita di informazione sui contenuti del presentevviso

Il Responsabile del procedimento ai sensi delld1/20 é:

Tiziana Di Celmo — P.O. Servizio Scuola e FormagienU.O. Programmazione Attivita
Formative — tel. 051/659.8402.

| soggetti interessati ad ottenere chiarimentceumtenuti dell’Avviso possono rivolgersi:

Per gli aspetti amministrativi:
U.O. Amministrativa — Servizio Scuola e Formazione
Referenti: Emanuela Tumiatti tel. 051/6598434

Per gli aspetti relativi all'istruttoria tecnica :
U.O. Programmazione Attivita Formative — Servizmu8la e Formazione

Tiziana Di Celmo — Servizio Scuola e Formazione ©.PProgrammazione Attivita
Formative tel. 051/6598402.
- ADATTABILITA: Tiziana Di Celmo, tel. 051/6598402 e Stefania Sab#&dl.
051/6598124.
- INCLUSIONE SOCIALE - per tutte le azioni: Maria Cecilia Vicentini tel.
051/6598575 e Sabina Urbinati tel. 051/6599027.

Per le attivita inerenti il Nuovo Circondario Imolese:
Alessandro Farne tel. 0542/603200
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Per gli aspetti relativi alle certificazioni:

Certificazioni in riferimento al Sistema Regiondiele Qualifiche:

U.O. Certificazioni e Gestione Attivita FormativeSettore Servizi alla Persona e alla
Comunita- Sonia Guidetti tel. 051/6598005, 051/6599057;

Certificazioni in riferimento allAccordo approvatio Conferenza Unificata il 28 ottobre
2004 per la certificazione finale ed intermedid @donoscimento dei crediti formativi -
U.O. Programmazione Attivita formative: Tiziana Delmo, tel. 051/6598402 e Stefania
Sabella tel. 051/6598124.

Per gli aspetti di tipo informatico:

U.O. Certificazioni e Gestione Attivita FormativeSettore Servizi alla Persona e alla
Comunita.

Sistema Informativo: Massimo Arena tel. 051/6598&3Renato Agostini tel. 051/6598266.

Per gli aspetti connessi alla lettura dei documentn Internet:
U.O. Certificazioni e Gestione Attivita FormativeSettore Servizi alla Persona e alla
Comunita: Luciano Raito tel. 051/6598703.

Per gli aspetti connessi ai pagamenti o alla rendhatazione

U.O. Ufficio Contabile — Settore Servizi alla Parae alla Comunita

Morena Ventura tel. 3297504951

Unita Erogazioni — Anna Rosa Galvan tel. 051/65989% Nicola Arcangeli tel.
051/65990109.

Unita Rendiconti — Stefano Tomba 051/6598436 e fnBaone tel. 051/6599022.

O) Visione degli atti

Gli atti del presente provvedimento potranno esgessi in visione presso il Servizio
Scuola e Formazione, Via Malvasia n. 4 — 40131 gado

P) Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui Amministrazione vga in possesso in occasione
dell'espletamento del presente procedimento veoarattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03
“Codice in materia di protezione dei dati persdndlia relativa “Informativa” & parte
integrante del presente atto (Allegato 1).

| Soggetti Gestori saranno tenuti all’osservanzglidebblighi e delle garanzie previste a
tutela dei dati personali trattati nell’eserciziellttivita programmata, in particolare in
caso di raccolta e trattamento di “dati sensibddsi come previsto dal citato Decreto
Legislativo.

Responsabile del trattamento dei dati e il Dirigedel Servizio Scuola e Formazione,
Claudio Magagnoli. Referente per I'esercizio deittliprevisti dal Decreto Legislativo n.
196/2003 €& Dott.ssa Tiziana Di Celmo, U.O. Programione Attivita formative del
Servizio Scuola e Formazione.

Il Dirigente
Servizio Scuola e Formazione
Claudio Magagnoli
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Elenco alleqgati:

Allegato 1 — INFORMATIVA per il trattamento dei ida¢rsonali

Allegato 2 — Disciplina del diritto al lavoro deishbili — Nota informativa

Allegato 3 — Dichiarazione su onorabilitd e assedzaonflitto d’interesse

Allegato 4 — Dichiarazione di accettazione dellendi@ioni previste dal presente
Awviso

Allegato 5 - Dichiarazione Sostitutiva relativa @ati per la verifica della
Regolarita Contributiva

Allegato 6 -- Parere in merito all’attivazione degércorsi P.I.A.F.S.T.
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