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CE.SVI.P. societa cooperativa sociale
SEDE LEGALE SEDE CENTRALE SEDE BOLOGNA

Stradone Farnese, 3 Viale Aldo Moro, 16 Viale Aldo Moro, 16
29100 Piacenza 40127 Bologna 40127 Bologna
EI%%TOR&SEVLIEEJE&?MPRESA Tel. 0523.328610 Tel. 051.509985 Tel. 051.509856
Fax 0523.388798 Fax 051.509739 Fax 051.509739
www.cesvip.it
cesvip@cesvip.it cesvip@cesvip.it
cesvip@cesvip.it
PROGETTO FORMATIVO

Nominativo dello stagista: ...
nata a Medicina (BO) il ...
Residente a Molinella (BO) in via ...

Codice fiscale ...

Attuale condizione (barrare la casella)

Studente scuola secondaria superiore @
universitario &

frequentante corso post diploma &
frequentante corso post laurea
allievo formazione professionale
disoccupato in mobilita &

inoccupato &

(barrare se si tratta di portatore di handicap) si no @

AR. COM. SOC.COOP.
Sede dello stage o del tirocinio: Via P. Fabbri, 9 — Molinella
Tempi di accesso ai locali aziendali: non pertinente

Periodo dello stage o tirocinio: dal 07.05.2009 al 04.06.2009
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Tutore (indicato dal soggetto promotore): ...
Tutore aziendale: ...

Polizza assicurativa
+ Infortuni sul lavoro INAIL posizione n.: ...

« Responsabilita civile posizione n. ... compagnia ...

Obiettivi e modalita dello stage:

- far conoscere ai ragazzi cosa significhi “luogo di lavoro” e “luogo di lavoro in quel
determinato contesto”

- affinare le conoscenze e competenze acquisite, diventando a tutti gli effetti un apprendimento
in situazione

Facilitazioni previste:

non pertinente

Obblighi dello stagista o tirocinante

« Seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze

« Rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative
all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento dello stage

« Rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza.

Bologna, 04/05/09
firme per presa visione e accettazione

firma per il soggetto promotore

firma per soggetto ospitante
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CESVIP societa cooperativa sociale Valutazione stage
(da compilare da parte dell’allievo/a)

Le chiediamo di compilare ogni parte del presente questionario e di restituirlo al/alla Tutor del corso.

Si garantisce la riservatezza delle informazioni da Lei fornite.

Ad ogni risposta viene attribuito un punteggio compreso in una scala di valori da 1 a 5 (1= valore piu basso ; 5=
valore piu alto).

ALLIEVO/A

STRUTTURA OSPITANTE

REFERENTE PER LA STRUTTURA OSPITANTE

1 Le Sue aspettative rispetto allo stage erano
2 Quanto lo stage ha soddisfatto le Sue aspettative

3 1l Suo atteggiamento di fronte alla novita le ha permesso
un adattamento immediato

4 La Sua preparazione rispetto a cid che ha fatto in stage
si & rivelata adatta

5 Durante lo stage si € sentito valorizzato

6 Quanto il/la Referente della struttura ospitante lo stage
I’ha seguito/a ed aiutato/a

0O oo o odgd-=
O oo o odds
O OO O 0O 0O 0O«
O oo O 0O0ads
O OO0 O O04d Qe

7 In sintesi l'esperienza svolta in stage & stata
soddisfacente

OSSERVAZIONI Indichi note o suggerimenti o reclami che ritiene utili per la gestione di prossimi stage

CUOLA
ERRITORIO ) . ) . .
rorreus vaumzane  LAVORO Operazione cofin. FSE Rif. P.A. 2008-217 BO Pagina 4 di 77



CESVIP societa cooperativa sociale Valutazione stage
(da compilare da parte del Referente per la struttura ospitante lo stage)

Le chiediamo di compilare ogni parte del presente questionario e di restituirlo al/alla Tutor del corso.

Si garantisce la riservatezza delle informazioni da Lei fornite.

Ad ogni risposta viene attribuito un punteggio compreso in una scala di valori da 1 a 5 (1= valore piu basso; 5= valore piu alto).
Questo valore corrisponde in caso di valutazione dello stage per 'esame finale ad un valore espresso in decimi dal 5 al 9

ALLIEVA
STRUTTURA OSPITANTE
REFERENTE PER LA STRUTTURA OSPITANTE

Competenza operativa 1 2 3 4 5
Dimostra precisione O O [l Ol [l
Rispetta i tempi assegnati O O [l Ol [l
Rispetta la giusta sequenza di lavoro O O | Cl Ll
Sa analizzare e risolvere problemi assegnati ] ] ] ] [l
Dimostra adattabilita all'uso di nuovi strumenti O O O O O
Autonomia gestionale
Si organizza bene per eseguire il lavoro assegnato | O O [l O
Dimostra iniziativa e sa superare le difficolta O O [l [l Ll
E propenso/a alla richiesta di chiarimenti O Ol [l Ll Il
E capace e rapido/a nellapprendimento O O [l [l Ll
E interessato/a all'attivita svolta O O [l [l Ll
E disponibile ad eseguire compiti nuovi O O O d O
Competenza relazionale con gli utenti da compilare solo negli stage ove é prevista la relazione con utenti
E attento/a ai problemi dell’utente O O | Cl Ll
Rispetta I'utente, le sue abitudini ed i suoi valori O | O | |
Coinvolge l'utente efo la famiglia nelleffettuazione delle O O O O O
prestazioni
Competenza relazionale con i colleghi
Collabora nell'esecuzione delle prestazioni O O [l Ol Ll
Partecipa attivamente al lavoro di équipe ] O U O O
Impegno personale
E’ corretto/a nei rapporti con i superiori O O [l Ol Ll
Rispetta l'orario di lavoro O O [l Ol [l
Preannuncia e giustifica le assenze O Ol [l Ll Ll
Dimostra cura per gli strumenti di lavoro O 0l 0l Ll L]
Osserva le norme igieniche e di sicurezza O O O Il U
OSSERVAZIONI
Data......ccocovviiiiiiii Firma del Referente per la struttura ospitante ...
Titolo del progetto: “Alternanza scuola/lavoro nel’'IPSCT E. Nobili”
Ente finanziatore: Provincia di Bologna
N. di rif. corso: Rif. P.A. 2008 — 418/BO Anno formativo: 2008/2009
Data inizio corso: 26/02/2009 Data fine corso: 06/06/2009
Sede:
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CIOFS - Serpieri

Perito Agrario

Attivita Professionale

Formano oggetto delia professione di Perito Agrario:

a) ladirezione, 'amministrazione & la gestione di aziende agrarie e zootecniche e di aziende di
lavorazione e commercializzazione di prodotti agrari e zootecnici limitatamente alle piccole e medie
aziende, ivi comprese le funzioni contabili, quelle di assistenza e rappresentanza tributaria e quelle
relative all'amministrazione del personale dipendente dalle medesime aziende,

b) la progettazione, la direzione ed il collaudo di opere di miglioramento fondiario e di trasformazione

di prodotti agrari e relative costruzioni, imitatamente alle medie aziende, il tutto in struttura ordinaria,

secondo la tecnologia del momento, anche se ubicate fuori dai fondi;

c} la misura, 12 stima, la divisione di fondi rustici, delle costruzioni e delle aziende agrarie e zootecniche,
anche ai fini di mutui fondiari;

d} i lavori catastali, topografici, cartografici e tipi di frazionamento, inerenti le piccole e medie aziende e
relativi sia al catasto terreni sia al catasto urbano;

e} la stima dei tabacchi e lavori nelle tecniche dei tabacchi;
f} la stima delle colture erbacee ed arboree e loro prodotti e la valutazione degli interventi fitosanitari;

gl Iz valutazione dei danni alle colture, la stima di scorte e dei miglicramenti fondiari agrari e zootecnici,
nonché le operazioni di consegna e riconsegna dei beni rurali e relativi bilanc e liquidazioni;

h} la direzione @ manutenzione di parchi e |a progettazione, la direzione e la manutenzione di giardini,
anche localizzati, gli uni e gl altri, in aree urbane;

i} le rotazioni agrarie;
1} la curatela di aziende agrarie e zootecniche;

m] la consulenza, le stime di consegna e riconsegna, i controlli analitici per i settori di specializzazione
enotecnic, caseari, elaiotecnici ed altri;

n} le funzioni di perito e di arbitratore in ordine alle attribuzioni sopra menzionate;

o) 1a progettazicne e la direzione di piani aziendali ed interaziendali di sviluppo agricolo limitatamente
alle medie aziende;

p) le attivita tecniche connesse agli accertamenti, alla valutazione ed alla liquidazione degli usi civici;
q) I'assistenza tecnica ai produttori agricoli singoli ed associati;
r} le attribuzioni derivanti da zltre leggi;

s) I'esercizic delle competenze connesse al titolo di specializzazione ottenuto a seguito di regolare corso
istituito dallo Stato o dalle regioni {Cosi sostituito dall'art. 2, L. 21 febbraio 1991, n. 54)

Scu

~ Te

SPORTELLD: \ALUTAIINE

OLA
RRITORIO
Lavoro
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CIOFS - Serpieri

Collegio Nazionale dei Periti Agrari e dei Periti Agrari Laureati

Le prove d’Esame delle Sessioni precedenti

ESAME DI STATO PER L'ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA
LIBERA PROFESSIONE Di PERITO AGRARIO
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Collegio Nazionale dei Periti Agrari e dei Periti Agrari Laureati

SESSIONE 1933

12 PROVA - Dopo aver analizzato le caratteristiche pedoclimatiche di un'area di sua scelia,
il candidato proceda alla descrizione di un’azienda agricola viticola di tipo capitalistico.
Descriva poi le scelte e le modalita per limpianto di un nuove vigneto.

2* PROVA - Facendo riferimento alla legislazicne regionale vigente, il candidato ipotizzi un
programma di nstrutturazione di un'azienda agricola e ne esprima il giudizio di
convenienza. lIpotizzando poi un finanziamenic a tasso agevolato par all80%
dellntervento, prepan il relativo piano di ammortamento.

SESSIONE 1934

12 PROVA - Un imprenditore che coltiva attualmente neila sua azienda anche grano,
chiede al perito un piano per migliorare la redditivita della coltura. 1l candidato, dopo aver
descrito [azienda oggetto di intervento, la sua organizzazione produttiva e le
caratteristiche atuali della coltivazione (specie, varieta, superficie coltivata & suo posio
nella rotazione, tecniche di coltivazione, qualitd e quanfitd dei fatiori della produzione
impiegati, resa per eftaro, reddito nefto della colfivazione), remposti tecnicaments ed
economicamente un piano di coltivazione al fine di ottimizzare il redditc netto della coltura.

22 PROVA - Un fondo esteso per ha 7.80. sio in pianura, imguo con ordinamenic a colture

erbacee industriali e ortive, deve essere diviso tra due eredi legittimi. Il fondo & dotato di un

fabbricato colonico con fre vani. accessori, un deposiio per attrezzi e un magazzino. Un

tecnico viene incaricato dic

= dividere il fondo in due quote pressoché uguali, con eventuale integrazione di denaro
non superiore al 15% del valore della singola porzione;

o eseguire il frazionamento e radigere il necessario tipo;

o accatastare le due quote.

Il candidato descriva il fondo in tutte le sue caratteristiche strufturali, illustri i criteri operativi

della divisione, esemplifichi il tipo di frazionamento ed esponga nei particolari le operazioni

necessarie all accatastamento.

SESSIONE 1995

12 PROVA - Un'azienda ad indirizzo zootecnico, estesa per ha 80, intende razionalizzare
la gestione della sua aftivita, soprattutto per gi aspetti relativi allalimentazione dal
bestiame.

Il candidato descriva in tutti gli aspetti la zona in cui la strutiura produftiva @ ubicata e
caratterizzi, nei piU significativi particolari, 'azienda e la sua organizzazione. Formuli quindi
un piano di alimentazione, conoscendo che le produzioni foraggiere devono soddisfars il
70% delle necessta nuirtive del bestame.

22 PROVA - Una superficie azendale di ha 1.80, sita in zona temperata con precipitazioni
annue sui 1.100 millimetri, costituita da suolo argilloso calcareo, deve essere investita a
frutteto e conseguentemente drenata.

Il candidato complet la descrizione della zona di intervento e caratterizzi, nei rimanent
aspetii, la superficie da trasformare. llusiri poi | criteri per la realizzazions del drenagaio ed
analizzi. softo il profilc tecnico ed economico, le fasi progetiuali per la realizzazione
dellopera.

2di8

& ScuoLa
TERRITORIO
SPORTELLD \/ALUTAZIINE LAWRD
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Collegio Nazionale dei Periti Agrari e dei Periti Agrari Laureati

SESSIONE 1996

1 PROVA - |l candidato, dopo aver precisato il significato di agricoliura sostenibile, illustri
le relative tecniche produttive d una o pil coltivazioni in una zona di specifica conoscenza,
sottolineando gli interventi che si devono atiuare per una corretta interpretazione delle
maodalita di realizzazione di dette iniziative.

2* PROVA - Un'azienda agricola in zona pedecolliinare, estess per ettari £, deve realizzare
una frasformazione da regime asciutto a imiguc.

Il candidato, dopo aver descritto lazienda e precisala la stuazions ambientale delle zone,
illustri i fipo di irigazione che intende attuare. Analizzi poi. in uno schema progetiuale, |
fabbisogni idrici delle colture, il sistema per la distribuzione delle acque, | coslti della sua
realizzazione, formulando infine un approfondito giudizio di convenienza.

SESSIONE 1997

12 PROVA - Cccorre procedere all'impianto di un frutteto per ottenere prodotti di notevole
qualita. Descrifta la zona prescelta in tuite le connotazioni agro-ambientali, || candidato
illustri gli aspett strutturali ed onganizzativi di un'azienda sulla quale realizzare 'impianto.
Motwi poi adeguatamente le scelte relatve alla specie, alle cultivar, al tipo & impianto. alla
forma di aflevamento. Specifichi infine le modalita di realizzazione delle operazioni colturali
rivolte a privilegiare produzioni con caratter ben definiti.

2% PROVA - Il proprietario di un terreno costituito da due particelle catastali, st in una
zona in cui & consentia la costruzione di civili abitazioni, ha costruito una palazzina che
ricade per i 5/8 sulla particella A e per il rimanente su quelia B. Sulla restante porzions di
guest'ultma, lo stesso proprietano ha ceduto il diritto di superficie ad una ditta che ha
realizzato un fabbricato di complessivi ofto vani, con autonomo accesso. Un tecnico,
officiato dalle due parii, dovra redigere il lipo mappale  le connesse denunce di modifica.
Il candidato. dopo aver definito gli aspetti grafici della cennata proprietd, illusti le
caratteristiche del dintto di superficie ed esponga i cniter con cui provweders alle
operazion catasial necessane, esemplificande la documentazione da presentare pressc
I'U.T.E. competente.

SESSIONE 1998

12 PROVA - Una neocostituta cooperatva deve realizzare la gestione di una superficie
coltivabile di ha 150, sita in pianura, in zona temperata, con disponibilita di acqua per
irrigazione.

Un tecnico viene officiato per realizzare il piano dellordinaments colturale comprendente
per il 75% colture erbacee da pieno campo & per il 25% colture ortive.

Il candidato descriva un ipotetico ordinamento coliurale, dopo aver analiticamente flustrato
i caratter dela zona e della nuova azienda, risultata dalla messa a disposizione delle
proprieta di 25 agricoltori. Espliciti anche la struttura aziendale ritenuta pil idonea ad
oftimizzare | risuftatl tecnici ed economici.

2* PROVA - In una zona collinare con terreni essenzialmente argillosi, con pendenza
media di circa I'8%. un proprietaric di un'azienda di circa 30 ha intende sistemare la
superficie per limpianto di un vigneto - cliveto o, in alternativa. di un adaftto frutteto.

Il candidato, descritia analiticamente 'azienda, progetti la sistemazions ritenuta pid idonea,
computando, sia pure a grandi linee, | movimenti di temra & le opere necessarie.

Defnisca quindi i costo delle cperazioni, inclusi gli impianti delle specie prescelte. e tracci
lo schizzo dell'azienda sistemata e degli impianti realizzati.

3di6
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Collegio Nazionale dei Periti Agrari e dei Periti Agrari Laureati

SESSIONE 1999

1* PROVA - La nostra frutiicoliura per essere pill compeliiva deve diminuire | costi di
produzione & migliorare la qualita dei prodotti.

Tra le svariate possibilita per realizzare gii indicati scopi si propongono nuove forme di
allevamento e pill elevate densita di impianto.

Con rderimento a tali indicazioni il candidato, scelta una specie arborea da frutio, esponga
le caratteristiche agro-ambientali della zona in cui reafizzare limpiantc e descriva
analticamente | modi per la strutturazione e la conduzione dello stesso, specificando le
condizioni per soddisfare le indicate innovazioni.

27 PROVA - Un imprenditore intende realizzare un allevamenio per bovini da camne in una
sua azienda, sita in zona pedecoliinare & morfologia abbastanza regolare, estesa per ha
128, parziaimente {40%) irgua. Ritene che almeno il 75% del fabbisogno alimentare
debba essere soddisfatio tramite le produzioni aziendall.

Il candidato. dopo aver definitc il sisterna di allevamento. la razza ed i numero di capi
allevabili, ilustri graficamente. in sola planimetria, i icover e le altre strutture occomenti per
rendere cperativo 'allevamento.

SESSIONE 2000

1* PROVA - Le lavorazioni del suolo hanno subito. negli ultimi anni, delle rivisitazioni
critiche portatrici di nuovi criten & quind! innovazioni operative significative.

Dopo aver illustrato tali nuove concezioni il candidate, identficate un terreno di cui
descrivera le caratierisiiche pedologiche ed agronomiche, illustri le modalita di esecuzione
dei lavori preparatori e consecutivi relativi ad una coltura erbacea a ciclo primaverile.

2* PROVA - Ad un proprietario conduttore di un fondo rustico esteso eftari 25,50 viene
espropriata, per la realizzazione di un'opera pubblica, una superficie di ettari 8.

Alcune particelle di tale superficie, di circa 2,50 ha, rientranc urbanisticaments in zona
residenziale con indice di edificabilita 2 maimg mentre la rimanents estensione & costituita
da terreno agricolo con soprassuocio a frutteto.

Il candidato, dopo aver ipotizzato uno specifico ordinamento cofturale completando la
descrizione de! fondo, determini lndennizzo spettante giustficandone, opportunamente,
'ammontare.

SESSIONE 2001

12 PROVA - Il candidato. dopo aver illustrato le fasi di un processo di frasformazione di
qualche prodotio agrario, analizzi le modificazioni che si producono softo il profilo chimico
& biologico e sottolinei | momenti critici significativi del procedimento capadi di influire sulla
qualita finale, indicando accorgimenti e tecniche per offimizzaria.

2* PROVA - Nel rinnovo di un impianto arboreo su 15 ha di una azienda frutticola il
proprietario conduttore, su parere di un tecnico, esamina la possibilta di migliorare il
deflusso delle acgue, in tutta la zona difettose a motivo della natura del suclo
prevalentemente argillosa.

Il candidato, descritta una istituzione ambientale caratterizzata da una certa piovosita
primaverie, individui. motivandole, le modalitd per faciitare lo sgrondo e procedere a
determinare vantaggi e costi degli interventi specifici corelati alfimpianto da realizzare per
fornire al proprietaro elementi convincenti di decisione.

4aiB

& ScuoLa
( l/ TERRITORIO
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Collegio Nazionale dei Periti Agrari e dei Periti Agrari Laureati

SESSIONE 2002

1* PROVA - Il proprietasic imprenditore di una azienda estesa su 120 ha, sita in zona
interna pedecollinare e piuttosio lontana da grand centri abdat, intende allevare bestiame
bovinc da came.

Il candidato, dopo aver potzzato tutt gli elementi pedoclimatici e strutturali atti a
caratterizzare la zona e l'azienda. esponga gli aspetti di un ordinamento colturale ritenuto
idoneo per le finalita aziendali ed illusin i caratteri della razza prescelta e del tipo di
allevamento, specficandone i caratteri strutturali.

Definisca quindi la produzione annua realizzabile ed i costi totali dell'esercizio produttivo-
trasformativo.

2° PROVA - Una azienda vivaistica estesa per ha 4,50, che produce materiale per impianti
arbustvi ed arborei, intende realizzare su circa 3 ha un sistema di imgazione fisso.

Il candidato scelga, con adatte motivazioni, il tipo di sistema, ne illustri le caratteristiche
funzicnal &, dopo aver schematizzato scmmariamente in planimetria la distribuzione delle
opere, rediga un computc metnco dei laveri.

SESSIONE 20023

12 PROVA - Mocfiche alle stuazioni ambientali di molte zone deifEuropa mendionale
pongono ogg’ in discussione talune pratiche agronomiche di consolidata tradizione. Tra
guelle che devono essere adattate alle varate realta vi sono le lavorazioni, capaci di
incidere in modo rievante su taluni caratteri fisici e su qualche aspetto chimice del suolo.

il candidato llustr i rapporti tra lavorazion e proprieta dei suoli e descriva i criteri da
adotiare per limitare, con le citate pratiche, talune conseguenze negative che possono poi
portare a peggioramenti strutturali d: difficile recuperc.

22 PROVA - Un incendio colposc provoca la distruzione di 2 eftari di vigneto siti lungo il
daclivio ¢ una collina. Limpianto, al sesto anno di vita, era costituito da varieta da vino
allevats 3 cordone spercnate.

Ipotzzando eventuali attri dat utii a2 meglio definire il risuftato estimative, il candidato valuti
il danno amecato al proprietario.

SESSIONE 2004

12 PROVA - Il controllo dello sviuppo e della diffusione di erbe infestantt ' divenuto un
problema tecnico assai rilevante dal momento che rotazioni e lavorazioni ripetute sono
ormai poco praticate.

il candidatc descrniva analiticamente i caratteri ambientak di una zona, evidenzi i tipi di
malerbe che s possono sviluppares e sussaguire in una coftura arborea da frutto e illustn le
modalita per un loro controllo evidenziande le relazioni fra interventi tecnici ed equilibr
ambeantai

2* PROVA - Un tecnico di sattore viene officiato per la progettazione di un impiante
frutticole di ha 2,2C da realizzare in una zona pianeggiante ed in un ambiente
caratterzzato da suole tendertz allargillosc e da clima temperate asciutto nel periode
primaverie estivo.

Il candidato definisce le modalitd di ‘mpantc dopo aver indicato specie, cultivar,
portainnesto e forma di allevamentc. Comput, poi, il costo dellimpianto riferito alla fine del
secondo anno e calcol, dopo aver indicato la vita media del frutteto, il reddito netto annuo
oftenibile dal’imprenditore proprietaro del fondo.

5di6
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Collegio Nazionale dei Periti Agrari e dei Periti Agrari Laureati

SESSIONE 2005

1% PROVA - Per una azienda estesa 5 ha, sita in zona pressoché pianegaiante. con
soprassuolo costituito da pomacee all'ottavo anno di impianto, il proprietario conduticre
chiede ad un tecnico del settore I'assistenza nella difesa antiparassitaria del fruteto.

Il candidato, dopo aver potizzato e descritto analiticaments i principali caratter
pedoclimatici della zona individuata. illustni le carattenstiche dellimpianio e le specifiche
esigenze di specie e cultivar che lo costituiscono. Definisca poi un piano di difesa contro le
crittogame ed artropodi parassiti indicande epoche, prodott da impiegare & modalita
dintervento. giustificando questi ultimi alla luce di condizioni biologiche ed ambientali
registrabdi nel frutteto.

2* PROVA - Una azienda zootecnica che alleva mediamente 50 capi bovini di una razza
lattifera e che produce il 70% dei foraggi e dei mangimi necessar all allevamento, intende
conoscere il cosio della sua produzione vendibile. L'azienda & dotata di una casa
padronale, impiant e ricoveri per gli animali ed un adeguato parco macchine. La sua
nestione & realizzata dal propristanio imorenditore che s avvale d due salanat fissi e di
manodopera avventizia. Il candidato, ipotizzando altri eventuali dati utli per caratterizzare
la struttura e 'esercizio aziendale, provweda a determinare il costo indicato.

SESSIONE 2006

1* PROVA - Una azienda agricola sita in zona a clima temperato con estati piuttosto
siccitose, pianeggiante, con terreni argillosi calcarsi abbastanza compatti, estesa per circa
20 ha, intende realizzare un impianto di irigazione.

Le colture primaverili estive softamente praticate consistono in mais da granella,
pomodore, barbabietole da zucchero che si succedono in rotazione.

Il candidato illustni | parametn essenziali da tener presente per determinars | corpi d'acqua
necessari nel corso di cicli produttivi @ descriva i criter atti a definire gli interventi irrigui che
Iimprenditore intende effettuare mediants un sistema tipo Pivot Center a parno cenirale
media pressione.

2° PROVA - Un agricoltore ha comprato 25 ha di terreno nudo, pianeggiante, a tessitura
limo-argillosa. in zona con clima primaverie-estivo prevalentemente asciutic. con
disponibilita di acqua di imigazione.

Intendendo produrre mais da granella’barbabietola ed erbai autunnc vemini, chiede ad un
tecnico una bozza di progettc che preveda le strufture necessarie da realizzare,
comprendenti un deposito, una rete di scolo, un impianto imiguo ed un parco macchine ed
aftrezzi adeguati.

Richiede altresi un bilancio annuo preventivo che comprende tute le voci di spesa,
tenendo conto che la conduzione sara affidata ad uno dei suci figl.

Il candidato descriva analiticamente le opere da realizzare, sintetizzando i rispettivi costi, e
provveda quindi a formulare il bilancio richiesto.

6dig
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CIOFS - Serpieri

Universita degli Studi di Bologna

FACOLTA' di AGRARIA

1. LAUREE TRIENNALI

Corsi per matricole

Sede didattica: Bologna

-

Sede didzttica: Bologna

percorsi possibilz PRODUZION] ANIMALI , CONTROLLO DELLA FAUNA SELVATICA , GESTIONE

DELL'ALLEVAMENTO AVICUNICOLO

Sede didatrtica: Cesenz
Ordinamento D.M. 270

sarritar ' rbiae

Sede didattica: Bologna

"
Sede didzttica: Bologna

Iecrologie alimentad

Sede didattica: Cesena

Sede didatrica: imola

Sede didattica: Cesana

Corsi per iscritti ad anni successivi al primo

Sede didzttica: Bologna
Attivi solo anni successivi al primo

Sede didattica: Bologna
Arttivi solo anni successivi al primo

Sede didattica: Cesenz
Attivi solo anni successivi al primo

Sede didattica: Bologna
Arttivi solo anni successivi al primo
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T i3
Sede didattica: Cesena
Attivi solo 2nni successivi al primo

Sede didattica: Bologna
Activi solo anni successivi al primo

Sede didattica: Bologna
Artivi solo anni successivi al prime

Sede didattica: Bologna
Arttivi solo anni successivi al primo

sticolt josi
Sede didattica: Cesena
Artivi solo anni successivi al primo

2. LAUREE SPECIALISTICHE

frusticol . -
Sede didattica: Bologna
Scelte guidate: Base; Economia ortofrutticola; Medicing ortofrutticola.
Attivi solo anni successivi al primo

ATipne sstone o

Sede didattica: Bologna
Curricula: Ingegneria degli ecosistemi agroterritoriali; Conservazione del suolo, riciclo delle biomasse &
gestione delle risorse idriche; Progettazione e gestione delle aree verdi e agroforestall

Arttivi solo anni successivi al primo

Sede didatrica: Bologna
Scelte guidate: Base; Economia e gestione dei sisterni agroindustrizli; Medicina delle piante; Scienze
frutticole.

Aztivi solo anni successivi 3l primo

Sede didattica: Cesena
Arttivi solo a2nni successivi al primo

3. LAUREE MACGISTRALI

sede didatrica: Bologna
Corso interamente internazionale
Titolo multiplo

-
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Sede didattica: Bologna
percorsi possibili: GOVERNO E CESTIONE DELLE RISORSE , ANALISI E MONITORAGCIO DEGLI
ECOSISTEMI, PROCETTAZIONE E CESTIONE DEGL! SPAZI VERDI

. o )
Sede didatrica: Bologna
percorsi possibilz SCIENZE DELLE PRODUZIONI VEGETAL! , MEDICINA DELLE PIANTE

jpme L i

Sede didattica: Cesena

FACOLTA' DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE NATURAL
Corso di laures in Biotecnclogie

Numero chiuso

Requisiti di accesso: per I'accesso al corse di laurea si richiedono le seguent conoscenze: una buona cultura
generzle; capacita di ragionamento logico e di comprensione verbale; una buona conoscenza delle nozioni
fondamentali della Matematica, Biclogia, Chimica e Fisica.

Le modalita di verifica delle conoscenze e gii obblighi formativi aggiuntivi previsti nel caso in cul Iz verifica non siz
positiva verranno indicate nel Regolamente Didattico del corso di laurea.

Il corso di laurea & a numero chiuso con test d'ingresso.

Sede didattica: Bologna

Il piano di studio prevede sei cumricula:
Curriculum 1 Agrario Vegetale;
Curriculum 2 Biomolecolare Bioinformatico con i seguenti orientamenti:
Biomolecolare, Bicinformatico;
Curriculum 3 Farmaceutico;
Curriculum 4 Industriale;
Curriculum 5 Medico;
Curriculum 6 Veterinario.

Corso di laurez in Sgiepge Biclogiche

Curricula dettagliati: il corso & articolato nei seguenti percorsi: CURRICULUM A: BIOMOLECOLARE , CURRICULUM
B: ECOSISTEMICO , CURRICULUM C; FISIOPATOLOGICO , CURRICULUM D: MARING
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Universita degli Studi di Firenze

Corsi di Laurea Triennale (DM 270} in: Bovg - SCIENZE FORESTALI E AMBIENTALI
Curricula GENERICO
Lista degli Insegnamenti

TAN “ENERAE

SICTEAL

SCIENZE AGRARIE [B030]
Curricula: SCIENZE ACRARIE

Corsi di Laurea magistrale

SCIENZE E TECNOLOGIE AGRARIE [BogS]

2 ScuoLa
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BIOTECNOLOCGIE ACRARIE [B100]

Curricula:

ERI7T IF E WAl 77 i 3

SCIENZE ALIMENTARI ED ENOLOGIA [B1o1]
Curricula: INNOVAZIONE £ QUALITA' DECLI ALIMENTI
SCIENZE E TECNOLOGIE DEI SISTEMI FORESTALI [Boz]

Curricula:

Corsi di Laurea triennale
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TECMICA WIVAISTICA To30d]

SCIENTE EALINISTICHE Tages”

SCIFNTE ACBARIFPER | & SICIRFT7A & IMENTARS F AMSIFNTA|E NI TROSIC] (oges]

SCIENZE VIVAISTICHE, AMBIENTE £ GESTIONE DELVERD 923]

Corsi di Laurea specialistica

ACROZOOTECNICA [0584]

Curricula: o

GESTIONE DEI SISTEMI FORESTALI [o620]

Curricula: = CONSFEVATIONF F VAl ORIFTATIONE DF| | F BISOSSE EOSFSTALL

SCFNFEDOSIIOSYI DR NEI SISTEMI ACBARITREOMMCALL E-‘ﬁ“c
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TERRITORIO
seorreun Vawnoane  LAVORO Operazione cofin. FSE Rif. P.A. 2008-217 BO Pagina 18 di 77



CIOFS - Serpieri

23.7.2007 Gazzena ufficale dellUnione europea L1881

(A% adotiati ¢ nomna dei wattatl CEFwatom b cul pubbliczione ¢ obbligstoris)

REGOLAMENTI

REGOLAMENTO {CE! N. 83412007 DEL CONSIGLIO
del 28 giugno 2007
relativo albs produzione biologics e all’etiche nsturs de prodotti biologia e die sbrogas il regolamento

{CEE! & 209291
I CONSIGLYO DELLUMIONE FURDPEA, quello di grantie b come e kake e Teffiace
funzionamento del mescato ntemno de prodot bialogicd,
visto i trattato che Stituice b Comunit europes, in paniolire nonché di taebice & gmaificare b fiduda & consumzore
Tartcalo 37, nei prodots etichezati come bioligici Dowebbe mnolire

propars & creare k comdizion propizie alle svilluppo del
wtiore i knea con Tevohizione della produzione e ded

vigia b propodta dells Commzstione B
visto i parere del Parhmento ewropen (1),

i la nuticizione della P al Consglie e al
considerando quanto segue Pardamento aropes su un Pano dasone ewopeo per

Fagricolmn biolopica ¢ gh alimens biologicd propone di
mighorare ¢ rafforzare b norme comuninre ppliabili

] luzione biologica ¢ un & globale di gestione

ddm‘*’“’h’d’wm‘gmﬁm’“! R ﬁﬁg‘:aﬁm:e;:;m;m; ;i:ﬁe‘mhsmdei l!a&;ab:;
M:mmuhmﬂmpﬁuﬁhembmﬂh un o 1004, 1 Consigho ha mvitaw b € e Jese i1
Tivello di & la delle rorse naturali 2 ar :

I hc:mnedamumgmmmmma&bmm i
:.:?;1:]: e una produzone conficente alle pﬁhﬁﬁﬂ
tahasi comumnans g prodos et con sosanze e
M“U" 1 l] 1 d! 1

ca pertant una dupdice funsone sociake, provvedendo
S?hm lamammﬂmosmi@&fmﬂh
domanda di prodots binlopici & consuraton e dallahso,
fornendo beni publli che contrbuicono alla ngeh
:Elﬂa.mbinm. al beneswere deghi anmali ¢ allo svihippo

e

& 1 comtributo del sentore dellagricduina biolgia ¢ @
sumenio el meggor pante degh Sui membn la
domanda d& consumaton & crescuta w.ﬂwhmm negh
ukimi anni le recemti sforme del agricok
comune, con Taccerzo da esse poso sullorienumenzo al
mercato e sullofferta di prodoss ds qlulni confacenti alle
esigenze de o 8 wit'ulte-
riore stmmolo perd maamd.apmdaubnl I queso
conesw. b normaiva sulla produsione hrtf:gxa assume
uns funzone sanpre pri rilevante nellambito della politka
agricob od ¢ sremmene wrrehn alevolizone de
mercati ggricoli.

m 0 normtive comunitano che disciplna 4 setore
mum biologica dovrebbe porsi come hieuive

qudse normative comunitatie in noteri, nellintens di
semplificarlo, curarne la coerenza dinsienw ¢ in pantice-
bire, gabilire prncip che fovorane Temonizzesione
delle norme & ove posidbile ridurre 4 Inello di detagho.

kg licure maggiormente gli diviet-
!i\-z:pnmekmmz Beabili all i

bislogic, m :mxtmhfamehnmmh!‘m ded
COTMSUILOTe € Wi percer ome armonizrats del concetto di

A tale fine. 4 regolamenty {CER 1 2092/91 dé Consigho,
d.éngugm 1991, reliive al metode di produsone

ilogicr & predowi agricell ¢ alfindicaione di wlbe
meods su prodotti agricol ¢ sulle dermae almentas )
deovselibie ettere abrogin e sosttuito & oun AW

regolamentn.

Oeeorse sabilire un il ; &

groerale per b Juzione hidogia, appiabile ala

hasi L. snima e di scquacoltima conpren-
dmwurzﬂmdhmﬂ:és&gﬂsdmedl
#hmmﬂmﬂgmn&mm&zmm

sulla produzione di al Vil e

¥ 1

—_— () GULI9SEE 2271991, pag 1. Regolamento modficato dul=ma
" Parere del 22 maggo 2007 {nom ancora pabblscasa nela Cazzema dd mgalamenm {TF o 3942007 cela Commzsone (GU L 28 de
wScule) 1542007, pag 5.
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CIOFS - Serpieri

IL. SISTEMA DI CONTROLLO

IN PRODUZIONE BIOLOGICA

L'agricoltura biologica in ttalia (1)

Operarory € supervici o Itolia dal 1920 al 2007

nm L
3 00 W e ¢ warce L
53000 1
H :
;um - ?
Enm - i
2 -4
zm ax
1wt £ 3
L L
FFrEPEFFFLEFETPIESS

i

Lo 13301050 sawad an STHAR oo & w4 dmares
Lo 13302000 wf AT dbabr Gaos . Mrmmma 13310 TF04M (1354] @ sl (133200000 G001 N39S-I20T,

Sortema & canfrols wn sgresiture prolkgpes
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L'agricoltura biologica in 1talia (2)

Superfics e colture in agricolrure bivlegics (ha}
forte: eloborusion SINAR s daty CC

. D

Stems o cantraky w agresiues dokpes

L'agricoltura biologica in italia (3)

ITALIA

«1"in Europa per superficie;
. 5" al mondo per superficie dopo Australis, Cing, Argentinag, USA

+ 3-8% della superficie mondiale;

+ 6:3% delle aziende “bic"” mondiali.

Surens s canfrols m agresinurs dokpes
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L'agricoltura biologica in 1talia ()

ITALIA
Az, sgricole Az, Agr, 310
1990 3.023.342 +ofs
007 tr28.532 435389
Var. % 43,8 + LOTT

LE 10 MAGCION ESTENSIONI 810

Sirtaee o contrally i agreaturs bisipes

L'agricoltura biologica - mercato (1)

MERCATO

« Mercato mondiale prodots “bio” (2007 35-50 Mid ¢

+ Negii USA & szato stimato un aumento dellz dormanda del 20% annuo 3 fronte
o un sumento dell’offerts del «&;

In ITALIA, nel 2007, 'asumerto i domanda & stato del s0,2X ma i prodotti “bio®
rappresentano meno dell’¥ del consumo totsle di prodotti agro-afmentari

Surtems N camtrels v agraoiura batpes
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L'agricoltura biologica - mercato (2)

Spesa per produtti “bio”
b o

S cRanentl  w Fetsis

Le organizzazioni
FEDERBIO AlAB
[ ASS0CUT B tatrad P ... Dol 1942 opera come
Tuttl | meemivei -n.—-.'-—.— arganismo nasonale 4i contrado ¢
Gz fodorazions  tmen e - certificarions defe produziont
iy e o Biclegiche af censd del

- egolamento Cee 205379, Nel
:.".."‘2‘.*""" Tt oty Sonro sooe AAE inslerne con ANAB,
Ay et b m-— ACU, Barvca Etica, Demeter ha
e - e — date vita 3d 1LI2, lstitute perla

L Ay e e
:‘_‘:":_ :'""" - Certficazione Egiu © Amnbientale,
b e = st e 3 qusde ha trastente il suo gstema
O - el
e S S vl dwo di controlio & certficazione_. {da

wwrw.alab )

Surrems & cxvtrads v agreoiure bakges
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Come riconoscere un prodotto BIO

La garanzia che d woviamo davanti ad un prodotto proveniente ds agricoitura
bislogics & data dall'eticherttaturs.

L'etichetta dei prodott biologici, infatti, deve riportare le seguenti indicszionit

- nome dell'organismo di controllo autorizzato, & suo codice, preceduts caila
sigls

- codice dell'azienda controllata;

- numero di autorizzazione (sia per | prodotti agricoli freschi che trasformat)

- 1a dicitura “organismo di controllo autorizzato con DM MLRAAF. Nw vu . del
wmsuew iN applicazione del Reg. CEE nazogaigs”.

Sono invece facolative

- Mindicacione “Agricolturs biologica-Regime di contrello CE”
- il marchio europeo

Sntems & conteoly i agreviurs bokpes

Il reg. (CE) 834/2007

Entra in vigore il or.on.2009 3brogando il Reg. CEE 20g2/g

S
. PRODUZIONE BIOLOGICA” "mpiego dei metodi di produzione

in conformita delle norme stabilite nel presente regolamento, in tutte le fasi defia
produzione, preparazione e distribuzione

. AUTORITA? COMPETENTE: "autorics centrale di uno Stato membeo
competarte per 'organizzazione dei controlli ufficiali nel settore della produzione
biologica conformemente sl'e disposizion stbifte & sensi del presente regolamento

« autoriti di controllo! organo defia pubblica armministrazione
di uno Stato memidro..

. ORGANISMO DI CONTROLLO (OdCk un ente terzo indipendente che
effestia ispesioni & certificazioni nel sestore della produzions biologica
conformemente ale disposizioni del presente regolamento o anche, secondo i casi,
Porganismo omologo di un paese terzo o l'organismo omologo operante in un paese
terzo

Sntema & canfrols wn agresiure brolkpes
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I reg. (CE) 834/2007

ITCL0 ) = Obiettivi & aencini datia prodizone biclagicy

Srincipi generaki (art 4)

Principi specifici applicabili sil'agricolturs {art 5)

Capoz - PRODUZIONE AGRICOLA
« Norme di produzione vegetale (art. «2)
« Norme di produzione animale (ars. +q)

+ Prodott & sostanze usati in agricoltura e criteri per Pautorizzazione [art. 16)

Sutems & caniealls in agrerinrs biokpes

i reg. (CE) 834/2007

g - -

Logo comuritano

oo V-5 n 0
Fino al 3u12.2008 + Reg 20g2/gt

Dal os.0u.2009 — s Reg. 834007

Antens & canfrads m agresinrg bolpes
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i Sistema di controllo

Cemmissione Eurcpes
*
Stzto NMerbex Ihale L

Aurorith Competente: Minaters delle |
Politiche Agricele, Alimantarie }
Foertai

Taperterate t'lﬂl'dl per il controlle dells .Regéoni
qualit dei prodotti sgroalmerntas € Prevince Autoncme

Comarde Cercbirieri Politiche
Agricele

|

Operctori J

Sirtems & comtrolly i sgrsiurs pokpes

oOrganismo di controllo (0dC)

L'OdC deve:

possedere esperienza, atirezzature, infrastrutture per espletare i
compiti che gli sono delegati;

disporre di sufficiente personale;
essere imparziale;
essere sccreditato;

comunicare i risultati dei controlli all'sutorits competente,

Surtens & coanfrols n sgresines bokpes

S
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Cosa cambia nel sistema di controlle

Agl OdC privati = richiesta
bbligator: te Paceradi N

435014 Iz norma dirifermento per la

valutazione di competenza & terzieta degli

E' richiesta solo la conformita e
non laccreditamento alla norma
EM 2501

enti di certificazione &
prodotto/srocesso/servizio.

Corrunicazione MiPAAF del 7/wjol che 3 partire dal ¢yzooy ghi Ol

non sccreditati sono da considerarsi 3 tuttl i effenti g

neceszar per lo svolgimento dellattivits di certificazione nel settore delAB

Sntems & conteoly i agreviurs bokpes

Cosa cambia nel sistema di controlle

Non e previsto slcun criterio &
programmaczione basato sull'anaisi
dei rischi.

L'OdC & obbligato ad effettuare un
conToio completo ameno ura vols
I'anre, indipendentemente calla
vpologia e dal livello & rischio
dell'operatore.

Le ispezioni devono essere
programmate sulla base ¢ una analisi
dei rischi, garantends cormungue una
verifics completa annuale pil
eventuzli verifiche straordinarie
prevaientemente non anrunciate. in
ogni cazo, & necessario effettuare

i uns verifics complets ogni
anno, con I3 sols eccezione dei punti
vendits e grossisti dove I3 frequenza
dei controll puo essere minare.

Sntema & canfrols wn agresiure brolkpes
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Cosa cambia nel sistema di controlle

Le analsi sono esplicdtamente | controlli & 'e ana®zi somo svolt sia per

richieste solo nel caso 7 tecnico verificare la corformita del processo

controllore sospetta il posubile produttivo che per prevenire o dimostrare

impiego di prodotti non conforms eventusli contarminazion sccidentsh
NEW!

Nel caso della valutazione del rischio di inosservanza delle
norme, 'OdC effettua visite di controlio a campione
a SORPRESA

Controllo rinforzato

Sntems & conteoly i agreviurs bokpes

Traccabilita

'a tracciabilita £ riferits solo peril il 58C permette 13 tracciabilits
ocie & predusione ¢i ogmi prodotto in tutte le fasi
(specificatemente solo per i prodotti dellz produzione, preparazione &
arimaii) distribuzione. .

Antens & canfrads m agresinrg bolpes

SPORTELLD | ALUTAZAINE

SCUOLA
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Come certificare i prodotti biologid

Le attivits & produsi preparazions, c islizzazione e impor sono
sottoposte 3l sisterna & controflo secondo gueste fasit

- compilazione della notifica i attivita bio ed imvic all'Crgamismo di controllo {0dC)
&d ai competenti Uffici regiona® (raccormandata AR)

- visita ispettiva "Fase & Awvvia™ (0d4C)

-redazione della "Relazione di lspezione Fase di Avvis” & smmissione 3l sistems di
controllo

- iscrizione neelenco delle sziende controllzte con unz o pil visite armus’ di

verifics del imento dete condizioni di idoneits

Swreme o contrnie o apeaiurg bivigee

Come certificare i prodotti biologid

Per la certificazione delle produzioni come "Prodotto da agricoltura biologica™,
I"azienda deve aver rispettato le norme dell'zgricoitura biologica per un periodo,
definzo "di conversione all"agricoltura biclogica”, di s'meno due anni prima dellz
semina o, nel caso defle colture perenni diverse dai prati, di almeno tre anni prima
del raccalto. La dsta iniziale del computo di tale periodo & quelia d notfica

Prima che sa trascorso l'intero periodo di conversions, ma comungue non prima di
12 mesi dalls data iniziale, le produsioni possono essere certificate cormme "Prodotte

in conversione all"agricolturs biclogica"

Trascorso i periodo di conversione le produzions potranno essere certificate conla
diciturs "Prodotto da agricoltura biclogica™

Sareme b conrale & aFwature Svuhgee

10
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Cosa cambia per gli agricoltori

Cli operatori &

conamazione,
ammendamento,

difesa deile colture.

i giustificativi che attestanola

necessita di ricorrere 3i prodotti ammessi per

Saetame g comimie ; agreaturg Birdges

Cosa cambia per gli agricoltori

ey ce
=

Mon sono chisramente
identificate le sostanze
organiche da corsiderare nel
calcolo del carico di szoto/ha

Carico di azotofha

H lirvite massimo dei oo kg di azoto
per snna/ettaro di SAU = spplica
esclusivamente sll'impiego di letame,
letame essiccato e poling, efluenti di
allevamento compostati indusa ks
pollira, letame compoststo ed
effluerti & allevamento liguidi

Surewe @ conemale s watrs Sabgvs

11
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CIOFS - Serpieri

Tavcda 0. 16- Informunl avvenud negll annl 2006-2007 per | principall sertorl di ativita

economica
H 2 Totnle infartuni o out mertalt

{ATECO 2002 - ISTAT) 2008 2007 Vor % 2006 27
Agicoltura 83083 57.155 a4 124 ag
Industria manitatteriana NTAR HS5T2 54 205 21
o cul:

Indusiria iessde 8 aDIgramanio 10.044 S.000 107 13 ¥
Industria dal Bgno 10.053 8223 73 14 i1
Industrla v, minarall non metaliTer

nateviall par fedlizia, W0, CaranTca. . ) 15859 14154 a8 33 23
Mecameccanice 20.254 86.857 -38 o7 o6
Costruzionl 104378 96315 a7 e 244
o cul:

- Eailiz'a & Qoo ovle 55.100 50120 80 185 i
- natalarions del Ssz i fandicao 25.681 2.0 €1 &1 42
- Lavod i comperamento degl edific! 18048 17.857 7.5 52 48
Commanio 76284 74847 21 132 111
Aerghi @ ristoeant] 33011 @gse 45 40 a4
Traspo 53477 51507 87 158 138
Comunicaziont 16368 16428 04 10 @
AlNES Immoblia & sardzl dle mprass 534883 51917 a8 85 88
Pubbilca Amminktrazions & ktnons (1) 81358 50825 28 27 20
Sarita e sardd sochall asa0e 33380 -40 27 15
Parsonalks addstto al sardzl domesticl 277 2822 523 2 2
Al & non determinat] 210821 230885 a4 12 161
TOTALE 929.158 92615 -1.7 1.341 1.170

e andhe | aulb “par Conto Stako”

+ dats prowvisono

Scu

~ Te

SPORTELLD: \ALUTAIINE
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CIOFS - Serpieri

Tavcds 0o 18- latormuel avvenut nel penodo 2001-2007 per ramo @ anivita
INDICI DI INCIDENZA totds lafortunl denundat] par 1,000 cooupat) 1ISTAT)

Haeo di st 2004 w002 . 2004 2006 0 2007
Agncolura 81 743 Ti8 00 702 642 818
WBIADNNS & R 2NN SECS0ATS 47 47 £7 &3 &3 38
RrRzhns % & anng 2007 A7 47 155 113 -ME 21,7
Industa ™7 700 6.9 8.0 WA 597 575
HRTAZENS % B AS SRCAOATS 7.5 A4 28 55 1.8 ar
enazing % S anns 2007 7.5 -8 147 -187 -7 240
Seetd Nns any ny no 08 0.0 208
WRIATNNE & I NS0 Sececants 43 -9 43 45 Z8 13
LR, AR T T e o a3 =58 -8 25 47 43
Tutte le atthvita 474 53 a9 a1 any 404 93
WBTEDNNS G S 2NN SECASATS 44 ar -8 32 37 27
Rranhns % & anng 26T <4 T4 £7 -126 -8 <177

Al firi dell'debarazions degli indici di incidenza, | dafi relativi alla gestions INAIL
dellindustria & Serizi sono siall riparit ned due rami *Industria” & *Senvizi” della clsssfi-
cazicee ISTAT - Ateco 2002 attrbuendo proporzionalments & clascun amo | casl oon est-
tore non detarminado. Semprs per motivi di cosrenza con la chasificazions ISTAT | dati
relativi alla gesticns Dipendantl conto Stato sone statl indusi nal ramo *Servizi™.

Grafzo n 5 - I wead Infortanisdco nel periodo 2001-2007 - RAMO DI ATTIVITA

Nurnedl indice {2001 = 100}

AGRICOLTURA

105 —

Human ndloe
=
"
|

~#e pdkid ncidenzz

— & SCUOLA
( I_/ TERRITORIO
LAVORO
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CIOFS - Serpieri

SICUREZZA SUL

LAVORO

Normativa di rifenimeanto

D. Lgs. n. 81del g/o4/2008
{Testo unico sicurezza lavoro)

Art.2, Definizioni.
«lavgratoras: persona che, indipendantaments dalla tipologia
contrattuzle, svolge un'attivica lavorative nall'ambizo dell'organizzazione
<iundatore di lavoro pubblico o privato, con o senzz retribuzione, anche
al solo fine ¢i aporendsre un mestiers, un'arte o una professione, esciusi
2l addett: 3 servizi domestic & familzn...

wal'allizvo degli istituti di istruzione ed universitan & il pertecipante zi corsi
¢i formazione professionale nei quali si faccia use di laboraton,
attrezzature cilavere in geners, agenti chimidi, fisici & biologidi, fvi
comprese le apparecchiature fornite € videcterminall limitataments 3
period: in cui 'allievo siz effettivamente applicato allz scrumentazioni ¢ ai
zborator in questione...

2 ScuoLA
TERRITORIO
SPORTELLD \/ALUTAZIINE LA'JORD
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ECIPAR

Operazione RIF. 2008-420/BO “L’ALTERNANZA SCUOLA - LAVORO E L’ INTERNAZIONALIZZAZIONE DEIl
MERCATI PER L'ISTITUTO MATTEI DI SAN LAZZARO DI SAVENA (Approvata dalla Provincia di Bologna D.D. n.
35/2008 CR 00042 del 18/12/2009)

TRACCIA PER LA DOCUMENTAZIONE DELLE ATTIVITA’ SVOLTE

1. Studente

2. Scuola

3. Azienda

4. Tutor aziendale

5. Periodo

A. Denominazione dell’attivita

Denomina la tipologia di
attivita osservata e/o
realizzata

B. Grado di coinvolgimento

Osservazione ]
Indica la modalita Realizzazione diretta in affiancamento O
prevalente con cui sei stato | In parte osservazione, in parte realizzazione diretta in m
coinvolto nell’attivita affiancamento

C. Descrizione dell’attivita
Nella descrizione dell’attivita ti proponiamo di tener conto della seguente traccia. Tuttavia introduci ulteriori
campi, se ti sembra necessario.

Oggetto
Descrivi 'oggetto dell’attivita

Figure professionali coinvolte nella
realizzazione dell’attivita

Chi fa che cosa? Indica le figure professionali
coinvolte nell’attivita osservata e/o realizzata

Strumenti utilizzati
Indica le principali attrezzature e i materiali
utilizzati nel corso dell’attivita

Modalita

Come e quando si fa che cosa? Descrivi la
procedura, la sequenza logica di svolgimento
delle azioni

Finalita
A chi e a che cosa serve l'attivita descrittiva?

SCUOLA
ERRITORIO
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Valutazione
In base a quali criteri si pud stabilire se I'attivita
e stata svolta in modo corretto?

Campo libero

D. Conoscenze disciplinari

Indica le discipline e le conoscenze
scolastiche connesse all’attivita osservata o
realizzata

E. Abilita / attitudini

Indica le abilita / attitudini utili alla
realizzazione dell’attivita

CUOLA
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TRACCIA DI UNA INTERVISTA PER CONOSCERE UNA PROFESSIONE

1. Chi é
Qual & la denominazione della professione che lei
svolge?

2. Cosafa
Puod descrivere brevemente:
- le finalita della sua professione
- i principali compiti e le attivita che svolge?

3. Dove lavora
In quali ambienti o luoghi svolge generalmente la
sua professione?

Con chi ha a che fare abitualmente
Quali sono le persone con cui si relaziona di piu e
quali sono i loro ruoli?

- internamente all’azienda

- esternamente

4. Che titolo serve per svolgere la sua attivita
E’ necessario possedere titoli e/o qualifiche
specifiche, per esercitare la sua professione?

6. Come si & preparato a svolgere questa
professione

- Attraverso quale percorso formativo ( scuola
superiore, universita, corsi di formazione,
ecc. ) ed esperienze lavorative € arrivato a
ricoprire il suo ruolo attuale?

- Quando ha iniziato a lavorare in questa
azienda, quali conoscenze / competenze
possedeva? E quali altre ha dovuto
apprendere, ed in che modo?

- Pensa che dovra ancora imparare qualcosa
per continuare a svolgere bene il suo
lavoro?

7. Cosa le piace del lavoro che fa
Quali sono gli aspetti che le piacciono di piu del suo
lavoro?

8. Quali sono i principali problemi
Quali sono i principali problemi che incontra?

(Scheda di documentazione tratta dalla ricerca effettuata per la Provincia di Bologna dalla societa Feedback - Operazione rif. 2007-3704/BO
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Diseriens Generaly pes le Polisichs Axiensoruto al Tavura, Fermasione, Souda, Cniverxita

pet I'Orientamenta @ lo Farmarions

Operazione RIF. 2008-420/BO “L’ALTERNANZA SCUOLA - LAVORO E L’ INTERNAZIONALIZZAZIONE DEIl
MERCATI PER L'ISTITUTO MATTEI DI SAN LAZZARO DI SAVENA (Approvata dalla Provincia di Bologna D.D. n.
35/2008 CR 00042 del 18/12/2009)

TRACCIA PER LA DESCRIZIONE DELL’AZIENDA

1. Studente
2. Scuola
3. Azienda
4. Periodo

Le fonti attraverso cui acquistare informazioni potrebbero consistere nella:
- osservazione diretta, il dialogo con il tutor aziendale e/o i dipendenti che ti hanno
affiancato;
- lettura di documenti (opuscoli illustrativi dell’azienda; siti web; documenti formali come, ad
esempio, il Certificato della Camera di Commercio, ecc. )
Descrizione Gli ambiti di ricerca potrebbero riguardare:
dell’'azienda che - lubicazione, il territorio in cui & situata I'azienda
ti ospita - la forma giuridica dell’attivita d'impresa
- l'oggetto dell’attivita imprenditoriale: qual & I'attivita svolta, quali sono i prodotti realizzati
- la storia dell’azienda: quando & sorta, chi I'ha fondata, quali sono i passaggi piu significativi
della sua evoluzione
- l'organigramma aziendale
- le aree in cui si articola l'attivita aziendale

(Scheda di documentazione tratta dalla ricerca effettuata per la Provincia di Bologna dalla societa Feedback - Operazione rif. 2007-3704/BO)

Bologna

ECIPAR
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Operazione RIF. 2008-420/BO “L’ALTERNANZA SCUOLA — LAVORO E L’ INTERNAZIONALIZZAZIONE
DEI MERCATI PER LISTITUTO MATTEI DI SAN LAZZARO DI SAVENA (Approvata dalla Provincia di
Bologna D.D. n. 35/2008 CR 00042 del 18/12/2009)

SCHEDE DI DOCUMENTAZIONE DELL’ESPERIENZA DI STAGE
15 MAGGIO - 4 GIUGNO 2009

Sezione A

ISTITUZIONE
SCOLASTICA:... Classe: ...

SCHEDA DI PRESENTAZIONE DELLO STUDENTE.............
Conoscenze Abilitta - lo studente & in grado di: L*

Discipline...

Area della
comunicazione

Area giuridico
economica Discipline...

Area tecnico
professionale
Discipline

* Livelli: A = soddisfacente; B = accettabile; C = problematico

Sezione B
Le conoscenze ed abilita che il Consiglio di classe auspica sia possibile valorizzare nel corso dello stage: ...

| docenti del Consiglio di classe: ...

Per informazioni e contatti diretti, rivolgersia .................... LI Mail............

(Scheda di documentazione tratta dalla ricerca effettuata per la Provincia di Bologna dalla societa
Feedback - Operazione rif. 2007-3704/BO

Bologna

‘ w ECIPAR
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Hchiunc Emilia-Romagna

Assensorato al Tavura, Fermasione, Souda, Universitd

Operazione RIF. 2008-420/BO “L’ALTERNANZA SCUOLA - LAVORO E L’ INTERNAZIONALIZZAZIONE DEIl
MERCATI PER L'ISTITUTO MATTEI DI SAN LAZZARO DI SAVENA (Approvata dalla Provincia di Bologna D.D. n.
35/2008 CR 00042 del 18/12/2009)

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLO STUDENTE A CURA DEL TUTOR AZIENDALE

SEZIONE A
Studente:.........ccceeiiiiiiinn.
Scuola: ISS “E. MATTEI”- Bologna Periodo: 15 MAGGIO - 4 GIUGNO 2009
insoddisfacente debole medio buono
Atteggiamento, disponibilita | o Appare o Si propone in modo | o Si dimostra o Si rapporta con
scarsamente formalmente corretto | disponibile e attenzione ed
presente e ma scarsamente rispettoso efficacia alle diverse
coinvolto coinvolto situazioni
Relazione/collaborazione o Ha scarsa o Ha difficolta ad o E’ normalmente | o Stabilisce con

disponibilita ad

entrare in relazione

e collaborare

entrare in relazione e
collaborazione

in grado di offrire
ed ottenere
collaborazione

naturalezza buoni
rapporti di
collaborazione

Rispetto delle regole

o Si dimostra
scorretto e
irrispettoso degli
orari e delle
consegne

o E’ incostante nel
rispetto dei tempi e
delle consegne

o Risponde in
modo quasi
sempre puntuale
e costante a
scadenze ed
impegni

o Risponde in modo
puntuale e costante a
scadenze e impegni

Adeguatezza delle risposte

o Non risponde o
interviene per lo
piu in modo
inappropriato

o E’ volonteroso ma
fornisce risposte non
sempre adeguate

o Nel complesso
fornisce risposte
adeguate

o Risponde in modo
puntuale ed adeguato

Abilita tecnico organizzative

o Inadeguate

o Non costanti nel
tempo e nelle diverse
attivita realizzate

o Adeguate ed
efficaci in quasi
tutte le attivita

o Adeguate ad
efficaci nelle diverse
attivita realizzate

Riconoscimento del ruolo o Stenta a o Comprende in o Comprende ed | o E’ interessato ed in
comprendere ed € | alcuni casi ed appare | € interessato alle | grado di rielaborare il
scarsamente abbastanza attivita proposte ruolo assegnato
interessato alle interessato al ruolo
attivita proposte assegnato

SEZIONE B
Nel corso dello stage lo studente ha partecipato alle seguenti tipologie di attivita
Denominazione della tipologia di attivita
1. ARCHIVIAZIONE DEI DOCUMENTI a
2. CONVERSAZIONI TELEFONICHE ANCHE IN LINGUA CON COMPILAZIONE DI a
RELATIVO REPORT

3. UTILIZZO DI PERSONAL COMPUTER a
4. O
5. ]

O

Eventuali specifici interessi / attitudini riscontrati nello studente

Firma del tutor aziendale.....

(Scheda di documentazione tratta dalla ricerca effettuata per la Provincia di Bologna dalla societa Feedback - Operazione rif. 2007-3704/BO)

Bologna

CIPAR
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FONDAZIONE
ALD,NII

VALERIAN Edizione n.01
S Mod_04_PO 24 Data: 08.06.2007

Questionario di gradimento

Il presente questionario intende valutare in quali termini le attivita del Progetto S.C.E.L.TE a
cui hai partecipato hanno stimolato il tuo interesse per tematiche di tipo tecnico - scientifico e
contribuito ad ampliare le tue prospettive di scelta futura.

1. Le attivita previste hanno avuto una valenza sia orientativa che formativa.
Indica il grado del tuo interesse per le attivita cui hai preso parte.

Incontri con esperti

non interessato 1 2 3 4 5 6 molto interessato

Visite in aziende

non interessato 1 2 3 4 5 6 molto interessato

Attivita pratica/laboratoriale

non interessato | 1 2 3 4 5 6 | molto interessato

2. Nel percorso formativo sono state inserite attivita pratiche in laboratorio in
universita o visite guidate in azienda con lo scopo di approfondire le tue
conoscenze rispetto a specifici temi scientifici e tecnici. Come valuti
complessivamente questi momenti di coinvolgimento “sul campo”?

scarso | 1 2 3 4 5 6 | ottimo

3. Le attivita di orientamento con gli esperti universitari e gli uomini d‘azienda erano
finalizzate a favorire una tua maggiore comprensione dei possibili percorsi professionali
e/o di studio che ti aspettano dopo il diploma. In che misura, secondo te, € stato

raggiunto 'obiettivo?

poco | 1 2 3 4 5 6 | molto

SCUOLA
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4.

Ritieni utile, sulla base dell’esperienza compiuta, comunicare ad altri studenti
I’esperienza fatta?

poco | 1 2 3 4 5 6 | molto

Nell’elenco riportato di seguito, scegli una/due definizioni che meglio
descrivono lI'esperienza che hai maturato nell’ambito del progetto S.C.E.L.TE.

SCEGLIERE UN MASSIMO DI 2 DEFINIZIONI DALL’ELENCO.

interessante coinvolgente istruttiva

divertente impegnativa stimolante

Nell’elenco che segue sono riportate alcune valutazioni critiche. Tra queste
scegli una/due definizioni che esprimono le tue considerazioni sulle attivita
formative cui hai partecipato. Se non hai alcun rilievo critico, non barrare
alcuna casella.

SCEGLIERE UN MASSIMO DI 2 DEFINIZIONI DALL’ELENCO.

difficile troppo teorica inutile

noiosa deludente poco stimolante

Quali dei seguenti aspetti del percorso fatto ritieni ti abbiano maggiormente
arricchito?

lavorare in gruppo

dare visibilita al proprio lavoro

soddisfazione del fare

maggiore consapevolezza rispetto a futuri percorsi professionali e/o di studio
capacita di ricercare nuove informazioni e saperi

contatto con esperti

efficacia della propria preparazione per il raggiungimento degli obiettivi finali
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O maggiore consapevolezza dei propri interessi

o contatti con aziende

I tuoi commenti
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S.C.E.L.TE Scuola Cultura Eccellenza Lavoro Tecnica - FASE 3

Studenti: 62

Questionari compilati: 52

Incontri con esperti 4,17
Visite in aziende 4,17
Attivita pratical/laboratoriale (solo se svolta) 4,43
Ampliare le conoscenze su specifici temi scientifici e tecnici 4,19
Maggiore comprensione dei possibili percorsi professionali e/o di studio dopo il diploma 3,9
Acquisizione capacita di sviluppare un progetto 4,23
Utilita della comunicazione dell'esperienza ad altri studenti 4,04
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Commenti

Attivita molto istruttiva da rifare con progetti molto piu grandi

Lavoro molto coinvolgente soprattutto perché abbiamo lavorato in gruppo

Il progetto ci ha fatto capire in parte il funzionamento del mondo del lavoro e le sue difficolta

Chiedere il parere degli alunni prima di iniziare progetti del genere

Esperienza che puo essere proposta anche ad altre classi

Bel progetto, molto interessante, coinvolgente e anche molto utile per il futuro.

Mi sono divertito a creare i vari oggetti

Bel progetto ma un po' troppo teorico

Consiglio di ripetere I'esperienza nelle altre classi

Consiglio I'esperienza a tutte le classi che seguono i corsi professionali

Promuovere il progetto negli altri istituti

Esperienza utile

L'esperienza ci ha fatto crescere e ha aumentato la coesione del gruppo
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S.C.E.L.TE Scuola Cultura Eccellenza Lavoro Tecnica - FASE 1 - Universita

Studenti: 105

Questionari compilati: 92

Incontri con esperti 4,33
Visite in aziende/universita 4,28
Attivita pratica/laboratoriale (solo se svolta) 4,14
Ampliare le conoscenze su specifici temi scientifici e tecnici 4,16
Maggiore comprensione dei possibili percorsi professionali e/o di studio dopo il diploma 3,79
Utilita della comunicazione dell-'esperienza ad altri studenti 4,08
Fase 1
6
55
5
45 4.33 4,28 414 4,16 408
4 3,79
3,5
3
2,5
2
1,5
1
Incontri con esperti Visite in Attivita Ampliare le Maggiore Utilita della
aziende/universita pratica/laboratoriale conoscenze su comprensione dei comunicazione
(solo se swlta) specifici temi possibili percorsi dell'esperienza ad
scientifici e tecnici professionali e/o di altri studenti
studio dopo il diploma

Commenti

Pill pratica meno teoria

Gran numero di grafici e formule...un po' troppo impegnativo, tuttavia interessante

Ore troppo concentrate, dilatare

Parti teoriche troppo lunghe e con poco stimolo, giornata all'universita invece stimolante ma non molto pratica

Lezioni troppo lunghe anche se trattavano argomenti interessanti

Meglio trovare contatti con aziende pil importanti nel nostro territorio

Esperienza da ripetere

Interessante ma troppo complessa per le conoscenze degli studenti

Attivita da svolgere nella prima parte dell'anno perché porta via troppe ore alla preparazione dell'esame finale

Sarebbe stato pill interessante spendere piu tempo in questo progetto

Esperienza utile perché ti fa capire se si vuole continuare a studiare, meno utile per la scelta della facolta

L'esperienza ha chiarito un po' il funzionamento della vita universitaria

Esperienza positiva, l'unica critica & che a volte si sono toccati concetti al di fuori della nostra portata

Utile per capire se si vuol veramente continuare nel mondo della grafica, il lavorare in gruppo & stato I'elemento piu
significativo e utile per immedesimarsi nel mondo del lavoro

Meglio organizzare nel dettaglio il progetto per coinvolgere di piu gli studenti

Percorso da riproporre

Ostacolo nel percorso degli studi scolastici

Esperienza da ripetere per tutte le quinte ogni anno
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S.C.E.L.TE Scuola Cultura Eccellenza Lavoro Tecnica - FASE 2
Studenti: 96
Questionari compilati: 74

Incontri con esperti 4,65
Visite in aziende 5,15
Attivita pratica/laboratoriale (solo se svolta) 4,78
Ampliare le conoscenze su specifici temi scientifici e tecnici 4,49
Maggiore comprensione dei possibili percorsi professionali e/o di studio dopo il diploma 4,34
[Utilita della comunicazione dell'esperienza ad altri studenti 4,39

Grafico fase 2
6
55 515
5 4,65 4,78 4,49
4.5 ? 4,34 4,39
4 4
3,5
3 i
2,5
2 i
1,5
1
Incontri con esperti Visite in aziende Attivita Ampliare le Maggiore Utilita della
pratica/laboratoriale conoscenze su comprensione dei comunicazione
(solo se svolta) specifici temi possibili percorsi dell'esperienza ad
scientifici e tecnici professionali e/o di altri studenti
studio dopo il diploma
Commenti

Gli incontri con aziende dovrebbero essere pil specifici ed indirizzati rispetto all'indirizzo di studi, manca I'apporto di un
universitario per mettere a confronto le possibilita di carriera fermandosi o procedendo nello studio.

Esperienza interessante che ti insegna molte cose che all'interno degli studi non si approfondiscono.

Il lavoro é stato progettato molto bene ed ¢ servito soprattutto per mettere in campo le proprie capacita teoriche e
manuali.

Da proporre anche I'anno prossimo

La realizzazione di un componente permette di capire tutte le fasi che avvengono prima e di averne consapevolezza

Abbiamo visto una piccola parte del mondo del lavoro

Maggiori visite ad aziende

Piu visite in aziende

Mi & piaciuto molto I'esperto perché non ha avuto un linguaggio troppo tecnico e allo stesso tempo ¢ stato chiaro pero
alla fine facevo fatica a stare attento per la fame e lo stare in piedi

Si capisce dalle parole di chi ci lavora che & una bella azienda nel quale si sviluppa senso di appartenenza verso
un'azienda importantissima

In azienda ci doveva essere anche qualcosa di pratico

Era meglio poter provare manualmente le macchine
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S.C.E.L.TE Scuola Cultura Eccellenza Lavoro Tecnica - DOCENTI

Docenti: 16

Questionari compilati: 15

Incontri con esperti 4,93
Visite in aziende 5,23
Attivita pratica/laboratoriale 5,46
Coinvolgimento "sul campo" degli studenti 4,93
Comprensione da parte degli studenti dei futuri percorsi post diploma 4,71
Contributo attivita didattiche integrative alla formazione degli studenti 5,21
Interesse a partecipare I'anno prossimo a progetto analogo 5,71
6 5,71
5,46
55 5;23 524
4,93 4,93
5 4,71
4,5
4 -
3,5
3 -
2,5
2
1,5
1 T T T T
Incontri con esperti Visite in aziende Attivita Coinvolgimento "sul Comprensione da  Contributo attivita Interesse a
pratica/laboratoriale campo" degli parte degli studenti didattiche integrative partecipare I'anno
studenti dei futuri percorsi  alla formazione degli prossimo a progetto
postdiploma studenti analogo
Commenti

Riservare una specifica parte delle attivita all'orientamento vero e proprio (ad esempio elaborando un bilancio di
competenze o una autodiagnosi).

Bisogna puntare sempre di piu alla realizzazione di qualcosa di concreto che resti e che faccia sentire i ragazzi sempre
piu protagonisti. Per arrivare a tutto cid servono piu risorse economiche.

La classe dovrebbe essere una quinta. Esperienze in facolta che esulano dal loro quotidiano.

Anticipare il periodo degli incontri e visite. Modificare la distribuzione oraria (3 ore lezione, 5 ore laboratorio).

Anticipare il periodo. Formalizzare meglio I'argomento da sviluppare.

Maggior diluizione delle 16 ore in piu giornate.

Poter avere un contatto diretto con ragazzi gia inseriti nel lavoro.

Aumentare le ore per la didattica e le visite.

Anticipare |'organizzazione di tutte le attivita.

Rendere proattivi gli alunni con incontri. Anticipare all'inizio dell'anno scolastico le attivita.

Iniziare prima per avere pil tempo a disposizione.
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FOMAL

OBIETTIVI COGNITIVI PERSEGUITI A LIVELLO CURRICULARE

NELL'AMBITO DEL CICLO DI STUDI.

IV° AZIENDALE

Obiettivi di conoscenza e applicazione Materia Anno
Conoscere e saper redigere documenti di utilizzo | Economia aziendale 1° e 2°
tipico in ambito amministrativo: d.d.t., fatture,

assegni

Conoscere la struttura del sistema fiscale Economia aziendale 1°
italiano e le principali imposte

Conoscere le principali leve di marketing ed il Economia aziendale 3°
loro utilizzo; conoscere la gestione delle risorse

umane

Conoscere le principali imposte che gravano sul Economia aziendale 4°
reddito: Ires, Irpef. Saper determinare semplici

basi imponibili

Conoscere e saper utilizzare I'ambiente Windows | Laboratorio trattamento 1°,2°,3°
ed in particolare i pacchetti applicativi di Office testi

Conoscere e saper utilizzare alcuni pacchetti Laboratorio trattamento | 4°
applicativi specifici testi/ ec. aziendale

Conoscere e saper utilizzare la lingua straniera Inglese/francese 3°
per comunicazioni scritte e orali relativamente

ad attivita commerciali

Conoscere i concetti base della partita doppia e Economia aziendale 3°
saper effettuare le rilevazioni contabili

Conoscere gli elementi del diritto commerciale; Diritto 4°
conoscere le diverse tipologie di contratti

Conoscere le diverse forme di comunicazione Italiano 3°
quali: il breve saggio, I'articolo, il testo

scientifico

IV° TURISTICO

Obiettivi di conoscenza e applicazione Materia Anno
Conoscere e saper redigere documenti di utilizzo Economia aziendale | 1° e 2°
tipico in ambito amministrativo: d.d.t., fatture,

assegni, cambiali

Conoscere la struttura del sistema fiscale italiano e Economia aziendale 1°

le principali imposte

Conoscere le principali leve di marketing ed il loro Economia tecnica e 40°
utilizzo; conoscere la gestione delle risorse umane turistica

Conoscere le principali imposte che gravano sul Economia tecnica e 4°
reddito: Ires, Irpef. Saper determinare semplici basi | turistica

imponibili

Conoscere e saper utilizzare I'ambiente Windows ed Laboratorio 1°,2°,3°
in particolare i pacchetti applicativi di Office trattamento testi

Conoscere e saper utilizzare alcuni pacchetti Applicazioni 3°
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applicativi specifici gestionali

Conoscere e saper utilizzare la lingua straniera per Inglese/francese 3°, 4°

comunicazioni scritte e orali relativamente ad attivita

commerciali

Conoscere i documenti delle ADV (voucher e fatture) | Economia tecnica e 3°, 4°

e degli alberghi turistica

Conoscere gli elementi del diritto commerciale; Applicazioni 4°

conoscere le diverse tipologie di contratti legati al gestionali

turismo

Conoscere le diverse forme di comunicazione quali: il | Italiano 3°

breve saggio, l'articolo, il testo scientifico

Conoscere la legislazione turistica Applicazioni 4°
gestionali
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FOMAL - Scheda di valutazione consuntiva dello stage

Item Valutazioni Legenda | val.allievi | val. tutor

N. Corso

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14|Pesoin% 30 70

| P.totale | P.100/100 | Val. Finale

1 Ass. Generali Spa Vincenti e Ancellotti 100 | 100| 100| 100 | 100| 100| 100 | 100 | 100| 100 | 100 1100 70,0 91,6
60| 90| 50| 70| 80| 50| 80| 60| 80| 60| 100 80| 50|1OO 1010 21,6

2 Ass. Generali Spa Vincenti e Ancellotti 901100} 100 100 100} 100|100} 90| 90| 90| 100 1060 67.5 92,5
70| 90| 70| 70| 80| 60| 90| 90| 80| 90| 100 90| 90|100 1170 25,1

3 Azienda USL di Bologna 100 | 100| 100| 100 | 100| 100| 100| 90| 90| 90| 100 1070 68,1 97.4
100 | 100| 90| 90| 100| 100| 100 | 100 | 100| 100 | 100 100| 90|1OO 1370 29,4

4 Ars Chirurgica SRL 90| 90| 90| 90| 100| 100| 100| 90| 90| 90| 90 1020 64,9 94,1
80| 100| 100 | 100| 100| 100 | 100 | 100| 100 | 100| 80 100|100|100 1360 29,1

5 Consulenza & Servizi per I'impresa SRL 100 | 100| 100| 100 | 100 | 100| 100 | 100 | 100| 100 | 100 1100 70,0 96,4
90| 90| 90| 80| 80| 100| 100| 90| 90| 80| 100 90| 60| 90 1230 26,4

6 Pro Loco Crevalcore 100 | 100| 100| 100 | 100| 100| 100| 100 | 100| 100 | 100 1100 70,0 99.6
100 | 100| 90| 90| 100| 100| 100 | 100 | 100| 100 | 100 100|100|1OO 1380 29,6

7 Intermedia SAS 80| 80| 70| 70| 80| 80| 80| 70| 80| 80| 80 850 54,1 553
60| 70| 60| 70| 60| 60| 80| 70| 90| 70| 60 60| 70| 70 56 1,2

8 Fondazione Opera Madonna del Lavoro 100 | 100| 100| 100 | 100 | 100| 100 | 100 | 100| 100 | 100 1100 70,0 100,0
100 | 100| 100| 100 | 100| 100| 100 | 100 | 100| 100 | 100 100|100|1OO 1400 30,0

9 Ist. Comprensivo Statale di Calderara 80| 80) 80 80 100) 100/ 100} 90| 80| 90| 80 960 61.1 88,3
100 | 100| 90| 100| 100| 100| 100 | 100 | 100| 90| 100 90|100| 2 1272 27,3
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FOMAL - Scheda di valutazione consuntiva dello stage

FORMAZIONE IN ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

Rif. P.A. 2008-403/BO

IV AZIENDALE

A.S. 2008/09

OBIETTIVI

STAGE

VVYVY 'V

Inserimento in azienda: sviluppo capacita di stare e lavorare
in gruppo

Applicazione delle competenze acquisite a scuola

Sviluppo di nuove competenze operative e conoscenze
Presa di coscienza del ruolo professionale riferito al contesto

PIANO DI
LAVORO

STAGE

YV VVVVYVY

Svolgere mansioni di segreteria

Archiviazione

Inserimento dati clienti

Svolgere mansioni di front-office

Comprendere e rispettare il proprio ruolo e gestirlo in
maniera collaborativa

Saper rispettare norme e vincoli

Allieva ...

Valutazione 85/100

La Coordinatrice

PORTELLD
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FOMAL - RISULTATI ATTESI IN TERMINI DI COMPETENZE PER LA CLASSE IV° AZ.

Competenze da

Situazioni di

Strumenti di

acquisire apprendimento verifica e
valutazione

Competenze di Portare a termine - Stage - Osservazioni
base e trasversali gli impegni presi: corredate di

rispettare le - Lezioni griglie per la

consegne, frontali valutazione

rispettare i tempi

di recupero, - Verifiche

acquisizione di una - Svolgimento teoriche

modalita di lavoro di ricerche

corretta.

Conoscere |l - Sviluppo di - Verifiche

profilo inchieste pratiche

professionale

- Esercitazioni,

- Esercitazioni
con griglia di

analisi dei correzione
casi, role- oggettiva
playing
- Discussioni di - Simulazioni
gruppo con
correzione
degli elaborati
Competenze Utilizzare i mezzi - Osservazioni
tecnico per il ricevimento corredate di
professionali e la trasmissione - Stage griglie per la
eventualmente di comunicazioni valutazione
correlate alla interne ed esterne - Lezioni
qualifica all’ufficio frontali - Verifiche
regionale Comprendere ed teoriche
interpretare
linguaggio e - Svolgimento
significati della di ricerche - Verifiche
comunicazione pratiche
scritta e orale - Sviluppo
straniera interviste - Esercitazioni
Applicare tecniche con griglia di
di archiviazione e correzione
registrazione di - Esercitazioni, oggettiva
prima nota di analisi dei
documenti casi, Role-
contabili playing - Simulazioni con
correzione degli
- Discussione di | elaborati
gruppo
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2007-3027BO0O Provincia di Bologna

Qo <) SCHEDA VALUTAZIONE STAGE Rev. 2
del
FOMAL AZIENDE 10/06/04
g:rili:::'g?tmcatwo progetto, committente: :clntr?r:‘a)z‘ij:r:epi:\ogltte(::g;nza scuola-lavoro P:?}gz

Nominativo allievo: Periodo stage:

Sede dello stage: B.L.Q. s.r.l.

Persiceto Bo

Via Rocco Stefani, 5 40017 San Giovanni in Referente aziendale: Simoni Stefano

Spett.le Azienda, al termine del periodo di stage, parte integrante del progetto formativo, le

chiediamo di collaborare compilando la seguente scheda di valutazione.

. . - 1 N
Aspetti generali dell’esperienza stage St | No
Le modalita attuative dello stage (formali e sostanziali) sono risultate
adeguate al vostro contesto
La preparazione fornita dal corso all’allievo era adeguata allo
svolgimento dei compiti concordati
Il Centro di formazione & stato collaborativo nelle situazioni critiche
Ritenete lo stage come uno strumento idoneo alla preparazione degli
allievi per la realta lavorativa
Ritenete di poter ripetere questa esperienza ospitando altri allievi che
provengano dai nostri corsi di formazione
Aspettl trasversali-inserimento 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100
nell’Azienda
Inserimento nell’ambiente aziendale (comunicativa, coinvolgimento,
disponibilita, impegno)

Puntualita, rispetto dell’orario di lavoro
Cura e presentazione della persona
Collaborazione con colleghi, capacita di relazione
Rispetto delle regole di convivenza
Motivazione al lavoro dimostrata durante lo stage
50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100

Aspetti tecnici-competenze professionali

Autonomia nell’utilizzo delle attrezzature

Capacita di gestire autonomamente la consegna

Rispetto dei tempi assegnati

Rispetto delle norme antinfortunistiche

Interiorizzare e utilizzare linguaggio e terminologia appropriate al
contesto

Livello di consapevolezza del ruolo e predisposizione al lavoro scelto
( E’ idoneo al profilo professionale? Si rende conto degli aspetti
caratterizzanti la professione?)
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Autonomia esecutiva

50

60

70

80

90

100

Capacita di organizzare il lavoro

Capacita di superamento dei problemi

Disponibilita ad eseguire nuovi compiti

Capacita di riconoscimento/soluzione dell'errore

Valutazione complessiva stage

50

60

70

80

90

100

Nel complesso lo stage é stato:

SOMMA PUNTEGGI

TOTALE PUNTEGGIO: /1700

VOTAZIONE: /100

TIMBRO E FIRMA AZIENDA

FIRMA TUTOR CORSO

Voto =

P x 100
— 1700

DATA
CUOLA
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e SCHEDA VALUTAZIONE STAGE
FOMAL Rev. 2 del
TUTOR 10/06/04
Cod. identificativo progetto, Titolo del progetto:
committente, delibera: Formazione in Alternanza Scuola - Pag. 54 di
RIF. P.A. 2007-3027/BO lavoro i
Provincia di Bologna 3/2008
CR0O0042
Nominativo allievo: Periodo stage:
Sede dello stage: Comune di Sant'Agata Bolognese
Assessorato alla Pubblica Istruzione Servizi Scolastici | Referente aziendale:
Via Sandro Pertini, 1 Sant'Agata Bolognese Bo
L’Azienda 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100
Ha supportato I'inserimento dell’allievo mediante il referente aziendale
Ha rispettato le modalita attuative (formali e sostanziali) concordate
| compiti assegnati sono stati e AR
Utili a migliorare la professionalita dell’allievo
Finalizzati al raggiungimento degli obiettivi formativi
Eventuali situazioni critiche e AR
Sono state segnalate/affrontate tempestivamente
L’azienda ha chiesto la collaborazione del Centro di formazione per la
possibile soluzione
Hanno contribuito/favorito la formazione dell’allievo
Il contesto aziendale ha e AR
Stimolato la partecipazione dell’allievo
\Valorizzato le capacita dell’allievo
Favorito 'acquisizione di proprie competenze e conoscenze
Valutazione complessiva SU R e s i
Nel complesso la valutazione é:

Altre osservazioni:

FIRMA TUTOR CORSO

DATA
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FOMAL - Verifiche telefoniche

Alunni | Sedi Stage Telefono | Data Esito Data Esito
telefonata Telefonata
.......... Ass. Generali S.p.A. 09/03/2009 | Buono 16/03/2009 | Buono
Ditta De Vincenti
Agostino e Lancelotti
Marcello
.......... F.lli Fabbri Assicurazioni | .......... 09/03/2009 | Ottimo 16/03/2009 | Ottimo
di Fabbri Luigi & C.SAS
.......... Azienda USL di Bologna | .......... 09/03/2009 | Buono 16/03/2009 | Buono
.......... Ars Chirurgica 09/03/2009 | Discreto | 16/03/2009 | Discreto
.......... Ass. Generali S.p.A. 09/03/2009 | Ottimo 16/03/2009 | Ottimo
Ditta De Vincenti
Agostino e Lancelotti
Marcello
.......... Consulenza & Servizi 09/03/2009 | Buono 17/03/2009 | Buono
per l'impresa s.r.l.
.......... Pro Loco Crevalcore 10/03/2009 | Ottimo 17/03/2009 | Ottimo
.......... Intermedia SAS 10/03/2009 | Buono 17/03/2009 | Buono
.......... Fomal 10/03/2009 | Ottimo 17/03/2009 | Ottimo
.......... Ist. Comprensivo 10/03/2009 | Ottimo 17/03/2009 | Ottimo
Statale di Calderara di
Reno
.......... Ist. Comprensivo 10/03/2009 | Ottimo 17/03/2009 | Ottimo
Statale di Calderara di
Reno
.......... Bruno’'S SPA 10/03/2009 | Ottimo 16/03/2009 | Ottimo
.......... ELSIDA Poliambulatorio | .......... 09/03/2009 | Ottimo 16/03/2009 | Ottimo
Privato Medica
.......... Automa S.p.a. 09/03/2009 | Ottimo 16/03/2009 | Ottimo
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FORMA GIOVANI — ALLEGATO 1

Lindan: gipopes
Fordo soc ke musgas

?PRGV[N Cla 1l I'IIIII-TII%I. Lavows,
BOTOGMA o ALt £ seLtE Pauncss Sacii

Irmstiame el vostno futuro

Provincia di Bologna
Scheda individuale Stage/P.Waorks/Tirocinio

i T Y S

[ Azioni di aceompagnaments | Tip.azione 57 | FSE-2 | Rif. PA 2008-399/B0
| Sopmeito gestore Titabo dell'Operazione Vidima in originale
Forma Gioveni Soc, Cons, 1. 1L Progetto di aliernanza per il raccordo
Via Bologna 96 Seuola — Territorio - Mondo del lavoro
40017 8.Giovanal in Persiceto (BO) = LP.LA. M. Malgighi e LS5,
Archimede
Progette | N, Fase | Titolo della Fase Ore
1 3 Alternanzs 1V Igea IS 18, Archimede &0
Nome ¢ Cognome Ente/Azicnda sede di stage/Froject Works Periodo dal / al
#NOMEs aCOGNOMEs wAZIEND AR 217052009
[« INDIRIZZOw DEM6/2009
«CAP#, «COMUNEs (ePROV#)
Referente: « TUTOR_AZs
DATA OGGETTO DI STUDID DRE | FIRMA ALLTEVO
Totale ore
per L'Ente — Azienda
L, Timbro Firma

& SCUOLA
TERRITORIO
SPORTELLO \ALUTATIONE LA“ORO
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FORMA GIOVANI — ALLEGATO 2

bsafioa
PROVIMNCLA D FInSTERD PIL LAYORD,
3{'}'[_( }'f]-.\"]-.-"'& el Saven g saun Peamscat Socnia
e ] B e

Lsiche e
Fondo sooiple suapes
Invesfama nel ol e

Provincia di Bologna

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLO STAGE

Progetto W, 2008-39%/Bo “Progetto di alternanza per il raccordo Scuola — Territorio — Mondo del
lavoro — LPLA. M. Malpighi e L5315, Archimede” - Progetto | — Fase 3 - Alternanza 1V Igea
L5.1.5. Archimede

Azignda: «AZIENDAS

Alliavo; eNOME: «COGNOME»

Quadro A - 09-05/06/2009 (a cura def’Azienda)

Siprega o 8- sequianti caratterstiche def corsiste utiizzarid |

Competenza specifica T [Finsuf | S0 | Discrelo | Buono |- Gtime:
5. e EEE T - mg 10

Dimosira ordine e precisone sul posto di lavoro

X

ispetio del kempi assegnali

Rispatia la ssquenza di lavoro

E n;:apac:e di interpretare documanti efo schemi

Competenza tecnica

Manualita

Rizpatto dallz morme antinfortunistiche !

Tarminologa adeguata all attivitd

"Autonomia gestionale

Si prganizza per eseguire il lavero assegnatogli

Dimostra interessamanto ed iniziative a suparara
le difficolia
E' propenso alla richiesta di chiarimenti

E' capace e rapido nellapprandimeanto

E' disponibile ad eseguire compiti nuov

Sa relazionarsi con gli aftri

Data Firma a timbro azienda
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sal

Emuia Romegng

AZIONE RIF PA 2008-412/BO - Orientarsi al lavoro tra scuole e aziende

scheda di valutazione visite aziendali

Azienda PALMIERI

La visita in azienda ¢ stata interessante noiosa utile inutile
I'organizzazione dell' azienda & stata presentata in modo chiaro oscuro esauriente limitato

i prodotti dell'azienda sono stati presentati in modo chiaro 0oscuro esauriente limitato

il processo produttivo & stato presentato in modo chiaro oscuro esauriente limitato

le fasi di lavoro mi sono sembrate chiare oscure semplici complesse
i diversi reparti sono stati presentati in modo chiaro 0oSscuro esauriente limitato

in relazione al mio percorso scolastico la visita molto abbastanza poco per niente
mi ha permesso di imparare nuove cose

rispetto al mondo del lavoro ho imparato molto abbastanza poco per niente
Azienda OERLIKON -GRAZIANO

La visita in azienda ¢ stata interessante noiosa utile inutile
I'organizzazione dell' azienda & stata presentata in modo chiaro oscuro esauriente limitato

i prodotti dell'azienda sono stati presentati in modo chiaro 0oscuro esauriente limitato

il processo produttivo & stato presentato in modo chiaro 0oscuro esauriente limitato

le fasi di lavoro mi sono sembrate chiare oscure semplici complesse
macchinari e strumenti di lavoro sono stati presentati in modo chiaro oscuro esauriente limitato

le funzioni operative/ruoli mi sono sembrate chiare oscuro semplici complesse
i diversi reparti sono stati presentati in modo chiaro 0oSscuro esauriente limitato

in relazione al mio percorso scolastico la visita molto abbastanza poco per niente
mi ha permesso di imparare nuove cose

rispetto al mondo del lavoro ho imparato molto abbastanza poco per niente
Azienda SILMAC

La visita in azienda ¢ stata interessante noiosa utile inutile
I'organizzazione dell' azienda & stata presentata in modo chiaro oscuro esauriente limitato
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i prodotti dell'azienda sono stati presentati in modo chiaro 0oscuro esauriente limitato

il processo produttivo & stato presentato in modo chiaro oscuro esauriente limitato

le fasi di lavoro mi sono sembrate chiare oscure semplici complesse
macchinari e strumenti di lavoro sono stati presentati in modo chiaro 0oscuro esauriente limitato

le funzioni operative/ruoli mi sono sembrate chiare oscuro semplici complesse
i diversi reparti sono stati presentati in modo chiaro oscuro esauriente limitato

in relazione al mio percorso scolastico la visita molto abbastanza poco per niente
mi ha permesso di imparare nuove cose

rispetto al mondo del lavoro ho imparato molto abbastanza poco per niente
Azienda METALCASTELLO

La visita in azienda ¢ stata interessante noiosa utile inutile
I'organizzazione dell'azienda é stata presentata in modo chiaro oscuro esauriente limitato

i prodotti dell'azienda sono stati presentati in modo chiaro 0oscuro esauriente limitato

il processo produttivo & stato presentato in modo chiaro oscuro esauriente limitato

le fasi di lavoro mi sono sembrate chiare oscure semplici complesse
macchinari e strumenti di lavoro sono stati presentati in modo chiaro oscuro esauriente limitato

le funzioni operative/ruoli mi sono sembrate chiare oscuro semplici complesse
i diversi reparti sono stati presentati in modo chiaro 0Scuro esauriente limitato

in relazione al mio percorso scolastico la visita molto abbastanza poco per niente
mi ha permesso di imparare nuove cose

rispetto al mondo del lavoro ho imparato molto abbastanza poco per niente
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“Progetti di alternanza scuola lavoro per
istituti tecnici”

Prova di verifica finale

NOME:

COGNOME:

DATA:

ISTITUTO:

FIRMA:

Da compilare a cura di IIPLE:

Tot. risposte corrette: /60 (Suff. = risposte corrette da 31 a 36)

Voto: /10

Firma del docente del corso

-
CUOLA
: ERRITORIO

CPTO wmzane  LAVORO Operazione cofin. FSE Rif. P.A. 2008-217 BO Pagina 60 di 77
Edilizia Bologna



ORGANIZZAZIONE DI CANTIERE

1. Quali sono di solito i due sistemi di contabilizzazione utilizzati nella gestione di un
cantiere edile :

a) A corpo e amisura
b) A percentuale e a gruppo
c) A reso conto e a splittaggio

2. Come viene definita la quota economica che viene trattenuta e effettivamente saldata
dal Committente solo al collaudo positivo delle opere realizzate :

3. Come si denomina il documento che prevede i costi e le quantita ipotizzate in cantiere
edile :

a) Libro giornale

b) Computo metrico estimativo
c) Giornale dei lavori

4. Che differenza vi e’ in fase di preventivazione tra i costi denominati diretti e indiretti :

5. Quale tipo d’appalto considera la contabilizzazione dell’opera a forfait?

a) Appalto in economia
b) Appalto a misura
c) Appalto a corpo

6. In quale delle seguenti situazioni I’impresa edile che vince una gara d’appalto puo
affidare delle lavorazioni in sub-appalto?

a) Un’impresa puo dare in subappalto I’esecuzione di lavorazioni, se ¢ stata autorizzata dal
committente

b) Un’impresa puo far eseguire dei lavori in subappalto a sua discrezione

¢) Un’impresa puo dare in subappalto solo parti dell’opera che non sa realizzare

7. Negli appalti pubblici che cosa si intende con stazione appaltante?
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a) L’impresa edile
b) Il committente
c) Il subappaltatore

8. Quale dei seguenti documenti é parte fondamentale di un contratto d’appalto?

a) Il libretto delle misure
b) Il contratto speciale d’appalto
c¢) Il giornale dei lavori

9. Se in cantiere occorre realizzare un ponteggio di altezza superiore a 20 m., quale dei
seguenti documenti occorre avere in baracca?

a) Il progetto esecutivo redatto da ingegnere o architetto
b) I certificati delle caratteristiche dell’acciaio utilizzato per fare il ponteggio
¢) Il Registro degli infortuni

10. Sai indicare la differenza, se esiste, tra macerie e rifiuti?
Pensando ad un cantiere edile!

a) Non esiste differenza alcuna

b) Le macerie sono rifiuti, pertanto il termine rifiuti ¢ sbagliato se riferito ad un cantiere edile

¢) Le macerie, intese come derivanti da una lavorazione, ad esempio di demolizione, sono
sempre recuperabili completamente, i rifiuti no

d) Le macerie, intese come derivanti da una lavorazione, ad esempio di demolizione, sono
valutabili nel loro eventuale recupero dopo una preventiva analisi, 1 rifiuti non sono mai
recuperabili, se non tramite un ciclo di lavorazione specifico al di fuori del cantiere

11. Sai indicare qual ¢ sostanzialmente la differenza tra materiale
pericoloso e rifiuti tossici?

a) non esiste differenza alcuna

b) materiali pericolosi sono tutti i rifiuti organici in generale, in quanto se accumulati
producono odori che inquinano pericolosamente un cantiere edile mettendo a rischio
I’incolumita dei lavoratori

c) 1 rifiuti tossici sono ad esempio il cemento non utilizzato ed in particolare I’intonaco
rinsecchito, mentre per materiale pericoloso si intendono le lane di roccia e di vetro sempre
recuperabili completamente

d) rifiuti tossici sono quelli inquadrabili come derivanti da sostanze o lavorazioni a rischio per
la presenza di prodotti nocivi e pericolosi se non lavorati con specifici accorgimenti e
utilizzo di = D.P.L; materiale pericoloso ¢ considerato comunque pericoloso
indipendentemente dal fatto che sia lavorato o meno, pertanto anche la sola presenza ed
eventuale inalazione senza alcuna lavorazione in atto puo creare problemi alla salute
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12. Sai ordinare, a tuo semplice giudizio immediato, per potenziale “pericolosita”, i
materiali sotto indicati, dando un numero che vada da uno a cinque a fianco di ogni
nome?

“Considerare che 1 ¢ il grado minore di pericolosita e 5 il massimo” la difficolta prevede il
fatto di non mettere la stessa classe in due elementi anche se si ritengono essenzialmente
simili in quanto a pericolosita.

Indicare con un cerchietto il numero attribuito per ogni voce

a) Gesso 1,2,3,4,5

b) Diluente 1,2,3,4,5

c) Amianto 1,2,3,4,5

d) Lana di vetro 1,2,3,4,5

e) Polistirene 1,2,3,4,5

13. Come viene considerato, in edilizia, ’ormai noto materiale denominato “eternit” ?

a) facilmente applicabile

b) materiale altamente pericoloso

¢) materiale nocivo

d) materiale ormai inutilizzato e completamente sostituito da altro materiale simile, pertanto
non piu presente nei cantieri

14. Sapresti descrivere, con tue semplici parole, quali disposizioni metterebbe in atto il
responsabile del cantiere o capo cantiere, nel caso in cui fosse rinvenuto materiale tossico o
comunque pericoloso all’interno di un cantiere edile di ristrutturazione di un fabbricato
abitativo?

15. Quale dei seguenti documenti NON appartiene al progetto esecutivo?

a) piani di sicurezza e coordinamento
b) calcoli strutturali ed impiantistici
¢) denuncia di inizio attivita

d) cronoprogramma

16. Quale di queste affermazioni inerenti il computo metrico estimativo ¢ vera?

a) viene redatto in fase definitiva
b) riporta solo il costo di ogni singola lavorazione riferito all'unita di misura
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¢) fornisce un completo quadro economico generale del progetto
d) contiene elaborati grafici e relazioni tecniche

17. Chi redige generalmente il cronoprogramma dei lavori?

a) il progettista
b) "organo di collaudo
¢) 1l coordinatore per la sicurezza

18. Chi nomina il tecnico per la Certificazione Energetica?

a) la direzione lavori

b) l'impresa

¢) 1l committente

d) ’organo di vigilanza

19. Cosa si intende per organizzazione logistica del cantiere:

a) adeguata identificazione delle aree per lo stoccaggio dei materiali, i baraccamenti, la
viabilita e la tipologia di attrezzature da installare

b) la programmazione delle lavorazioni al fine di definire preventivamente i tempi per gli
ordini dei materiali e dei manufatti

cjun’adeguata valutazione del numero e della tipologia di maestranze (ferraioli,
carpentieri, muratori, ecc.) necessari per 1’esecuzione delle opere

20. Nella predisposizione dei baraccamenti e dei servizi igienici come occorre procedere:

a) basta prevedere una baracca spogliatoio ed un bagno

b) occorre predisporre un numero adeguato di baracche spogliatoio e servizi igienici in
relazione al numero di lavoratori previsto

¢) non ¢ obbligatoria la predisposizione di tali servizi

21. Chi ¢ e quali sono i compiti del Direttore dei Lavori:

a) E’ un tecnico abilitato incaricato dal Committente predisposto alla direzione ed al
controllo tecnico, contabile e amministrativo dell’esecuzione dell’intervento nel rispetto
degli impegni contrattuali. Cura che i lavori siano eseguiti in conformita al progetto ed al
contratto

b) E’ un tecnico abilitato incaricato dal Committente predisposto alla direzione ed al
controllo tecnico, contabile e amministrativo dell’esecuzione dell’intervento nel rispetto
degli impegni contrattuali. Cura che i lavori siano eseguiti in conformita al progetto ed al
contratto: Puo interferire nell’oganizzazione dell’impresa appaltatrice nel cantiere
intervenendo sulla programmazione dei lavori nei modi che ritiene piu opportuni

¢) E’ un tecnico abilitato incaricato dal Committente al fine di dirigere i lavori ed
organizzare |’impresa appaltatrice

22. Definisci le seguenti tipologie di cantiere:
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Residenziale:

Industriale:

Infrastrutturale:

b)
©)

SICUREZZA

23. Un lavoratore ¢ soggetto a rischio di caduta dall’alto se I’altezza della caduta é:

a) Superiore a2 m
b) Inferiore a 2 m
C) Superiore a 1,8 m, cio¢ I’altezza media di una persona

24. Le aperture nei muri prospicienti il vuoto devono:

Essere opportunamente segnalate con la cordella bianca e rossa per tutta 1’ampiezza
dell’apertura

Essere convenzionalmente sbarrate o munite di normale parapetto

Essere munite di normale parapetto senza 1’obbligo della tavola fermapiede

25. In cantiere vige I’obbligo normativo di organizzare la gestione delle emergenze
tramite D’istituzione di un servizio formato da personale del cantiere:

a) Vero
b) Falso
c) Vero solo se il numero dei lavoratori presenti in cantiere ¢ maggiore di 50

26. E’ obbligatorio che in cantiere i servizi igienici siano forniti di lavandino con acqua
corrente calda e fredda, dotati di mezzi detergenti e per asciugarsi:

a) Vero
b) Falso
c) Vero solo se in cantiere sono presenti delle lavorazioni con bitume o derivati

27. Principali differenze tra I’Infortunio e la Malattia professionale:
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28. E’ obbligatorio svasare o armare le pareti dello scavo quando la profondita e
maggiore di 1,50 m:

a) Vero
b) Falso
c) Vero solo se il terreno ¢ prevalentemente roccioso

29. In caso di necessita di mantenere le vie carrabili di circolazione in prossimita degli
scavi, occorre:

a) Installare delle reti di protezione sotto lo scavo per evitare la caduta del materiale
b) Installare idonee armature degli scavi e barriere di protezione sul ciglio
c) Segnalare la vicinanza dello scavo con la cordella bianca e rossa ad altezza d’uomo

30. Un ponteggio metallico a tubi e giunti o a telai prefabbricati, deve essere:

a) Autocertificato dal costruttore
b) Omologato
c) Progettato ogni volta che si utilizza in una qualsiasi costruzione

31. L’ancoraggio del ponteggio a parti stabili occorre:

a) Quando il ponteggio ¢ piu alto di 20 metri
b) Quando il ponteggio ¢ realizzato secondo progetto
c) Sempre

32. Un parapetto ¢ considerato normale quando:

a) ¢ alto almeno un metro, ha un corrente intermedio che non lascia una luce superiore a 60
centimetri dal corrente superiore, ha una tavola fermapiede alta almeno 20 centimetri
b) ¢ realizzato in legno e ha il corrente superiore posto all’altezza di almeno 1.20 metri con una
sezione di 5x5 centimetri

d) ¢ costituito da montanti uniti con filo di acciaio teso e posto all’altezza di 1 metro

33. Come si deve accedere agli impalcati del ponteggio:

a) Arrampicandosi sui correnti

b) Utilizzando scalette interne che collegano i vari impalcati

c) Utilizzando solo scale esterne semplicemente appoggiate al ponteggio
34. 1l ponteggio deve essere progettato quando:

a) Non ¢ conforme alla relazione tecnica del fabbricante

b) E costruito sul ciglio di una strada pubblica

c) Viene utilizzato solamente come parapetto

35. La basetta metallica di appoggio del montante al suolo occorre:
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a) Quando sono possibili cedimenti del piano di appoggio
b) Sempre
c) In base alle decisioni del capocantiere

36. Un apparecchio di sollevamento deve essere omologato quando:

a) Ha una portata di 200 kg
b) Ha una portata superiore a 200 kg
c) Sempre

37. Le funi di sollevamento vanno controllate:

a) Periodicamente
b) Sempre
¢) Quando di nota che hanno un difetto

38. Il gruista deve avere:

a) Una patente
b) Una informazione e addestramento specifico
C) Tutti possono essere adibiti a questo incarico indistintamente

39. Il braccio della gru deve essere bloccato quando:

a) C’¢ forte vento
b) Ci sono degli ostacoli (fili elettrici abitazioni.....)
c) Non deve essere mai bloccato

40. Le funi utilizzate per le imbracature dei carichi devono essere:

a) Omologate
b) Marcate CE
c) Non necessitano di nessun tipo di documentazione

41. Se due gru hanno i bracci che interferiscono cosa si fa:

a) Non si possono usare

b) Bisogna fare denuncia di installazione oltre che all’ Ausl Settore Impiantistico anche alle
autorita comunali

c¢) Bisogna prevedere delle modalita operative alle quali 1 gruisti devono attenersi

42. Chi effettua la marcatura CE:
a) Il datore di lavoro
b) 1l costruttore della macchina

c) Il progettista della macchina

43. In che lingua deve essere redatto il libretto istruzioni uso e manutenzione
della macchina?
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a) Ininglese, che ¢ usata da moltissimi stati

b) Nella lingua del paese dove viene commercializzata la macchina

c) Nella lingua che viene decisa e inserita nel contratto di vendita fra il costruttore e
I’acquirente

44. 11 pedale di sgancio del bicchiere della betoniera deve essere:

a) Provvisto di una vite che va tolta ogni volta che si deve versare la calce

b) Provvisto di una copertura grande a sufficienza da lasciare passare solo il piede dell’addetto
per poterlo azionare

c) Scoperto per azionarlo e intervenire facilmente in caso di emergenza

45. La sega a disco del carpentiere che si trova sotto il raggio di azione della gru
0 esposta a caduta di materiali:

a) Deve essere protetta con tettuccio alto non piu di 3 metri

b) Non serve a niente perché gli addetti sono provvisti di casco

c) Ogni volta che si presenta detto pericolo deve essere previsto una segnalazioni acustica o
visiva che avverte I’addetto

46. La sigla RSPP significa:

a) Referente Speciale Prevenzione e Protezione
b) Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
c) Rappresentante Sindacale Pubblica Protezione

47. L’informazione e la formazione dei lavoratori:

a) E obbligatoria ed ¢ a carico del Datore di Lavoro
b) Obbligatoria solo all’assunzione, e a carico del Datore di Lavoratore

48. Gli Addetti alla Prevenzione Incendi, Gestione Emergenze e Primo Soccorso
e il Medico competente, vengono nominati:

a) Dai Vigili del Fuoco
b) Dagli Ispettori SPSAL-USL
c¢) Dal Datore di Lavoro

49. Indica quali sono i diritti/doveri del datore D.d.L. e del lavoratore L apponendo la
rispettiva sigla:

Non rimuovere la segnaletica

Sottoporsi ai controlli sanitari

Nominare il Medico Competente (MC)

Nominare il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS).
Segnalare anomalie di funzionamento delle macchine

Effettuare la valutazione dei rischi

Fornire 1 Dispositivi di Protezione Individuale (DPI)
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Programmare una corretta formazione

50. Che cosa s’intende per D.P.I (Dispositivi di Protezione Individuali):

a) Qualsiasi attrezzatura destinata ad esser indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di
proteggerlo contro i rischi
b) Solo: auricolari, occhiali, guanti, tappi per le orecchie e scarpe

51. Il Datore di Lavoro puo nominare un consulente esterno al quale affidare la figura del
R.S.P.P.:

a) Si, ma solo nelle aziende metalmeccaniche e tessili
b) No, in nessun caso
¢) Si, ma preventivamente verificandone 1 requisiti tecnico — professionali

52. 1l Datore di Lavoro (DdL) deve:

a) Valutare 1 rischi presenti nella propria attivita
b) Identificare e valutare tutti i pericoli e i rischi presenti nella propria attivita
c) Identificare tutti i pericoli presenti e valutare 1 rischi al momento dell’infortunio

53. Che cosa ¢ il Documento di Valutazione dei Rischi:

a) Un’autocertificazione redatta dai Lavoratori che s’impegnano a rispettare le normative
sull’ambiente e la sicurezza nei luoghi di lavoro

b) Un certificato rilasciato dall’USL competente per territorio relativo ai sopralluoghi effettuati
presso I’azienda

c) Una relazione redatta dal D.d.L. in collaborazione con il R.S.P.P. (con il R.L.S. ed il Medico
Competente quando presenti) nel quale sono definite le situazioni presenti in azienda in
merito alla prevenzione e protezione dei lavoratori

54. Le misure di prevenzione sono finalizzate alla riduzione:

a) Della spesa di acquisto degli estintori
b) Della probabilita di accadimento di un infortunio
c¢) Dei controlli sulle attrezzature

55. Una possibile causa di incendio ¢ lasciare le apparecchiature elettriche sotto tensione
anche quando non utilizzate:

a) Falso
b) Vero
c¢) Solo nelle ore notturne

56. Il Rischio elettrico da contatto diretto o indiretto:

a) E presente nei soli impianti e macchinari non marcati CE
b) Nessuna di queste affermazioni ¢ corretta
c) Non ¢ presente se i Lavoratori sono informati del rischio elettrico
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d) E eliminabile affidando a Tecnico abilitato alla Legge 46/90 la manutenzione dell’impianto
57. La corretta manutenzione a macchinari ad impianti:

a) Viene effettuata solo in casi specifici

b) Deve essere obbligatoriamente programmata mensilmente

c¢) La si affida esclusivamente ad Aziende esterne

d) Puo essere obbligatoria, comunque ¢ necessaria per ridurre rischi o danni

58. Quali requisiti devono possedere i DPI:

a) Essere marcati CE e adeguati ai rischi
b) Essere accettati dalla maggioranza dei lavoratori.
c) Essere facilmente utilizzabili

59. DPIl e DPC:

a) Sono sinonimi
b) Sono entrambi dispositivi di prevenzione
¢) Sono dispositivi diversi ma entrambi sono relativi alla protezione del lavoratore

60. Qualora si rilevi una spina rotta o un cavo elettrico con isolamento deteriorato come ci si
deve comportare:

a) Provvedere autonomamente alla riparazione

b) Segnalare immediatamente 1’accaduto al preposto o al responsabile della manutenzione ed
astenersi dall’effettuare interventi di riparazione, anche temporanei

c) Provvedere ad una riparazione temporanea, onde procedere con le lavorazioni fino
all’intervento di un tecnico incaricato alla manutenzione
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RIEPILOGO VISITE

“PROGETTI DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO PER ISTITUTI

TECNICI”
RIF. P.A. 2008/414/Bo
IST. A.S. 2008/2009
IMPRESA STUDENTE

DATA DELLA VISITA

SEDE DELLA VISITA (indicare cantiere o ufficio e relativo indirizzo completo)

ANNOTAZIONI

ATTIVITA’ SVOLTA :

* VALUTAZIONE DEL TUTOR AZIENDALE :

FIRMA TUTOR AZIENDALE FIRMA TUTOR SCOLASTICO
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‘ Istituto

. Istruzione
Professionale

&
Lavoratori
Edii

“PROGETTI DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO PER ISTITUTI

TECNICI”

Rif. P.A. 2008 - 414/Bo

. Campi identificativi della scheda

Studente

Azienda

Tutor aziendale

A
1.
2. Scuola
3
4
5

Periodo

Scheda di documentazione delle attivita

B. Denominazione dell’attivita

Denomina la tipologia di
attivita osservata e/o
realizzata

C. Grado di coinvolgimento

Indica la modalita prevalente
con cui sei stato coinvolto
nell’attivita

Osservazione Q
Realizzazione diretta in affiancamento Q
In parte osservazione, in parte realizzazione diretta in -
affiancamento

D. Descrizione dell’attivita

Nella descrizione dell’attivita ti proponiamo di tener conto della seguente traccia. Tuttavia, se vuoi, tralascia i “campi”
che non ti sembrano utilizzabili; e introduci ulteriori campi, se ti sembra necessario.

Oggetto
Descrivi I'oggetto dell’attivita

Figure professionali
coinvolte nella
realizzazione dell’attivita
Chi fa che cosa? Indica le
figure professionali coinvolte
nell’attivita osservata e/o
realizzata

Strumenti utilizzati

Indica le principali
attrezzature e i materiali
utilizzati nel corso dell’attivita
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Modalita

Come e quando si fa che
cosa? Descrivi la procedura, la
sequenza logica di
svolgimento delle azioni

Finalita
A chi e a cosa serve attivita
descritta?

Valutazione

In base a quali criteri si puo
stabilire se l'attivita é stata
svolta in modo corretto?

Campo libero

E. Conoscenze disciplinari

Indica le discipline e le
conoscenze scolastiche
connesse all’attivita osservata
o realizzata

F. Abilita / attitudini

Indica le abilita / attitudini
utili alla realizzazione
dell’attivita
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4 ' Professionale

“"PROGETTI DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO PER ISTITUTI TECNICI"
Rif. P.A. 2008 - 414/Bo

TRACCIA PER LA DESCRIZIONE DELL'AZIENDA

Studente

Scuola

Azienda

O | ® N

Periodo

Descrizione
dell’azienda che

ti ospita Le fonti attraverso cui acquisire informazioni potrebbero consistere nella:

— osservazione diretta, il dialogo con il tutor aziendale e/o i dipendenti che ti hanno affiancato;

— lettura di documenti (opuscoli illustrativi dell’azienda; siti web; documenti formali come, ad
esempio, il Certificato della Camera di Commercio, ecc. )

Gli ambiti di ricerca potrebbero riguardare:

— l'ubicazione, il territorio in cui & situata dell’azienda

- la forma giuridica dell’attivita d'impresa

- l'oggetto dell’attivita imprenditoriale: qual € I'attivita svolta, quali sono i prodotti realizzati

- la storia dell’azienda: quando € sorta, chi I'ha fondata, quali sono i passaggi piu significativi della
sua evoluzione

— l'organigramma aziendale

— le aree in cui si articola I'attivita aziendale
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Q Istituto
. Istruzione
’ Professionale

“PROGETTI DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO PER ISTITUTI TECNICI”

INTERVISTA PER CONOSCERE UNA PROFESSIONE

Rif. P.A. 2008 - 414/Bo

1. Chie
Qual é la denominazione della
professione che lei svolge?

2. Cosafa
Puo descrivere brevemente:

— le finalita della sua
professione

— i principali compiti e le attivita
che svolge?

3. Dove lavora
In quali ambienti o luoghi svolge
generalmente la sua professione?

4. Con chi ha a che fare
abitualmente

Quali sono le persone con cui si

relaziona di pit e quali sono i loro

ruoli?

— internamente all’azienda
— esternamente

5. Che titolo serve per
svolgere la sua attivita

— E’ necessario possedere titoli
e/o qualifiche specifiche, per
esercitare la sua professione?

6. Come si é preparato a
svolgere questa
professione

— Attraverso quale percorso
formativo (scuola superiore,
universita, corsi di formazione,
ecc.) ed esperienze lavorative
arrivato a ricoprire il suo ruolo
attuale?

— Quando ha iniziato a lavorare
in questa azienda, quali
conoscenze / competenze
possedeva? E quali altre ha
dovuto apprendere, ed in che
modo?

— Pensa che dovra ancora
imparare qualcosa per continuare
a svolgere bene il suo lavoro?

7. Cosa le piace del lavoro
che fa

— Quali sono gli aspetti che le
piacciono di piu del suo lavoro?

8. Quali sono i principali
problemi

— Quali sono i principali

problemi che incontra?
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‘ Istituto

e

Istruzione

Professionale
ratori

ISTITUZIONE SCOLASTICA:
SCHEDA DI PRESENTAZIONE DELLO STUDENTE .cueruesassassassasansasnnsnnsuns

“"PROGETTI DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO PER ISTITUTI TECNICI”

Rif. P.A. 2008 - 414/Bo

CLASSE:

4/\

Conoscenze Abilita — /o studente é in grado di: L*
— Stare concentrato e attento
Ascolto — Comprendere cio che viene detto
— Ricordare le informazioni necessarie, sintetizzando gli argomenti, anche
attraverso schede di sintesi, mappe, diagrammi di flusso
— Osservare, sulla base di criteri predefiniti o adottati in situazione, in
. funzione dello scopo dato
Osservazione - . - . . - o .
— Richiedere informazioni, dati, ecc. in relazione a cio che si osserva
_§ — Annotare, prendere appunti
hd
g 2 — Relazionarsi, rapportarsi, in modo e in situazione adeguati
g.g — Chiedere informazioni e dati, sulla base di criteri predefiniti o adottati in
= g Comunicazione situazione, in funzione di un determinato scopo
g — Annotare, prendere appunti
< — Verificare la congruenza e significativita delle annotazioni
— Leggere e analizzare testi, selezionare informazioni, sulla base di criteri
Lettura prescelti o individuati in relazione al testo e alla finalita generali
— Aggregare informazioni in ambiti omogenei
Scrittura — EIaborare. t(last.i .es.ponendcl) contenuti .in. sequenze strutturate, in forma
corretta e nei limiti di estensione predefiniti
Informatica — Utilizzare le funzioni di scrittura elettronica al fine di strutturare contenuti
testuali, immagini, tabelle
Contratto ; Esplicitare gli elementi gli essenziali e le funzioni dei contratti di appalto e
opera
© - I - Indicare le responsabilita connesse all'inadempimento contrattuale e delle
E Obbligazioni principali norme nell’ambito urbanistico e dell’edilizia
g Impresa - azienda | - Esplicitare e distinguere gli elementi costitutivi della nozione giuridica
Q TP - —
S E — Esplicitare e distinguere le caratteristiche di societa di persone e di capitali
o & | Contratti sociali in relazione a: responsabilita patrimoniale, poteri amministrativi, funzione
g economica
2 s — — - - —
:::; £ Ricavo, costo, D]stlnguere e. correlare |. qonce'gtl ecopomlql .
55 | ytile — Ricercare dati per la individuazione di costi, prezzi
'E,Q — Comprendere semplici strumenti di analisi economica aziendale
© — Esplicitare caratteristiche e funzioni generali dei tributi
g Tributi — Esplicitare caratteristiche e funzioni di IVA, ICI e imposte sugli immobili
< — Effettuare semplici calcoli esemplificativi (IVA, ICI)
Mercato — Distinguere le principali forme di mercato
— Esplicitare le principali caratteristiche del mercato immobiliare
Strumenti di - Leggere una cartografia di base e tematica
Py - — Riconoscere caratteristiche e funzioni dei principali strumenti di
ianificazione
:::’erritorialeoe pianificazione territoriale (PRG, Piani di coordinamento, piani attuativi)
d i |- Riconoscere i principali parametri urbanistici ed edilizi utili alla
° norm,e |:_>r_oce_ urali | . gettazione
® per I'edificazione — _Riconoscere i principali titoli abilitativi ai fini di un intervento edilizio
S = — Individuare criteri di stima relativamente a valutazioni di immobili, diritti,
g S altri beni
9 Y | Estimo e — Analizzare la struttura di un computo metrico
(o E valutazioni — Rilevare informazioni da fonti (prezziari ufficiali o dati aziendali) per
25 elaborare un computo metrico estimativo relativo a parti di una semplice
8 S struttura o piccola ristrutturazione
5 E — Distinguere caratteristiche e funzioni (fiscali, giuridiche) del catasto terreni
27 | 1l catasto e le e fabbricati
© wu variazioni — Distinguere e analizzare gli atti geometrici di aggiornamento del catasto
o li (tipo frazionamento, tipo mappale)
< catastali — Distinguere le fasi della procedura di accatastamento dei fabbricati
— Utilizzare il programma DOCFA in semplici contesti
— Distinguere tipologie differenziate di sollecitazioni interne
Sotllgﬁli-_rtnamzoiloni — Calcolare e diagrammare I'andamento delle sollecitazioni su strutture
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Area tecnico professionale

Estimo, Costruzioni

— Calcolare travi continue su pil appoggi con applicazione di un metodo
matematico

Strutture — Determinare e diagrammare le sollecitazioni di sforzo normale, taglio e
iperstatiche flessione

— Progettare e verificare semplici elementi strutturali secondo il materiale

utilizzato

— Distinguere le diverse tipologie di carico (proprio, permanente, variabile) in

funzione della normativa vigente
Carichi — Associare ad ogni carico lo schema appropriato

— Calcolare il peso proprio e permanente di strutture areali e puntiformi

— Calcolare la distribuzione del carico su elementi portanti: muri, pilastri, travi
Architrave - Ierlcarg caratterlstl.c_he gerjerall e modalita d’'impiego

— Dimensionare e verificare I'elemento strutturale

— Esplicitare caratteristiche meccaniche, fisiche e strutturali dei materiali

— Dimensionare e verificare solai ad orditura semplice e complessa

— Progettare e verificare gli elementi di una struttura in legno

— Distinguere caratteristiche e funzioni di muri perimetrali e di spina
Elementi

costruttivi in:

- legno
— muratura
- C.A.

— Effettuare progettazioni e verifiche ai sensi della legge sismica

— Analizzare i carichi gravanti sulle strutture portanti

— Calcolare la distribuzione dei carichi su elementi portanti in muratura

— Verificare la struttura in muratura anche in zona sismica

— Effettuare calcoli e verifiche a compressione, flessione e a taglio in c.a

— Progettare e verificare pilastri sottoposti a compressione e a carico di punta
— Progettare e verificare travi isostatiche ed iperstatiche a sezione
rettangolare, a T, a flessione, a taglio

— Disegnare i diagrammi delle sollecitazioni

— Determinare armature a flessione e a taglio

Computo metrico

estimativo

— Individuare le voci di un computo relative alle fasi lavorative di un progetto
architettonico

— Associare ad ogni voce le misure rilevate dal progetto

— Utilizzare il foglio elettronico per elaborare il valore di ogni voce di computo
in funzione delle quantita rilevate

— Fare una stima di costi, associando ad ogni voce un prezzo unitario da
moltiplicare per le quantita gia ottenute

* Livelli: A = soddisfacente;

B = accettabile; C = problematico
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