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AREA SVILUPPO SOCIALE

DETERMINAZIONE CON IMPEGNO DI SPESA 

Oggetto:  Seconda  trance  in  attuazione  del  Piano  di  intervento  metropolitano  2019/2020  per  il 
raccordo scuola-formazione-territorio-lavoro e lo sviluppo della cultura tecnica.

Il DIRIGENTE/RESPONSABILE DEL AREA SVILUPPO SOCIALE

Decisione

Impegna ai sensi dell'art. 191 del T.U. del 18/08/2000, n.267, la somma di 

1)  €  3.500,00,  Cdc  00131,  Codice  Bilancio  U.1.04.01.01.000,  'Trasferimenti  correnti  a 
Amministrazioni  Centrali'  del  Capitolo  PEG  00007356  -  2019,  Descr.  Capitolo  'Trasferimenti 
correnti a Amministrazioni Centrali - Istruzione e Formazione', - ' ', - ' ', Qual. Rag. 00079

2) € 662,00, Cdc 00131, Codice Bilancio U.1.04.04.01.000, 'Trasferimenti  correnti  a Istituzioni 
Sociali  Private'  del  Capitolo  PEG  00007373  -  2019,  Descr.  Capitolo  'TRASFERIMENTI 
CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE - ISTRUZIONE E FORMAZIONE', - ' ', - ' ', 
Qual. Rag. 00079

3) € 662,00, Cdc 00131, Codice Bilancio U.1.04.04.01.000, 'Trasferimenti  correnti  a Istituzioni 
Sociali  Private'  del  Capitolo  PEG  00007373  -  2019,  Descr.  Capitolo  'TRASFERIMENTI 
CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE - ISTRUZIONE E FORMAZIONE', - ' ', - ' ', 
Qual. Rag. 00079

4) € 662,00, Cdc 00131, Codice Bilancio U.1.04.04.01.000, 'Trasferimenti  correnti  a Istituzioni 
Sociali  Private'  del  Capitolo  PEG  00007373  -  2019,  Descr.  Capitolo  'TRASFERIMENTI 
CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE - ISTRUZIONE E FORMAZIONE', - ' ', - ' ', 
Qual. Rag. 00079

5) € 662,00, Cdc 00131, Codice Bilancio U.1.04.04.01.000, 'Trasferimenti  correnti  a Istituzioni 
Sociali  Private'  del  Capitolo  PEG  00007373  -  2019,  Descr.  Capitolo  'TRASFERIMENTI 
CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE - ISTRUZIONE E FORMAZIONE', - ' ', - ' ', 
Qual. Rag. 00079

6) € 352,00, Cdc 00131, Codice Bilancio U.1.04.04.01.000, 'Trasferimenti  correnti  a Istituzioni 



Sociali  Private'  del  Capitolo  PEG  00007373  -  2019,  Descr.  Capitolo  'TRASFERIMENTI 
CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE - ISTRUZIONE E FORMAZIONE', - ' ', - ' ', 
Qual. Rag. 00079

7)  €  6.500,00,  Cdc  00131,  Codice  Bilancio  Pluriennale  2019  -  2021  U.1.04.01.01.000, 
'Trasferimenti correnti a Amministrazioni Centrali' Capitolo 00007356 del PEG Pluriennale 2019 - 
2021  ,  Descr.  Capitolo  'Trasferimenti  correnti  a  Amministrazioni  Centrali  -  Istruzione  e 
Formazione', - ' ', - ' ', Qual. Rag. 00079

8)  €  1.338,00,  Cdc  00131,  Codice  Bilancio  Pluriennale  2019  -  2021  U.1.04.04.01.000, 
'Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private' Capitolo 00007373 del PEG Pluriennale 2019 - 
2021 , Descr. Capitolo 'TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE - 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE', - ' ', - ' ', Qual. Rag. 00079

9)  €  1.338,00,  Cdc  00131,  Codice  Bilancio  Pluriennale  2019  -  2021  U.1.04.04.01.000, 
'Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private' Capitolo 00007373 del PEG Pluriennale 2019 - 
2021 , Descr. Capitolo 'TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE - 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE', - ' ', - ' ', Qual. Rag. 00079

10)  €  1.338,00,  Cdc  00131,  Codice  Bilancio  Pluriennale  2019  -  2021  U.1.04.04.01.000, 
'Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private' Capitolo 00007373 del PEG Pluriennale 2019 - 
2021 , Descr. Capitolo 'TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE - 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE', - ' ', - ' ', Qual. Rag. 00079

11)  €  1.338,00,  Cdc  00131,  Codice  Bilancio  Pluriennale  2019  -  2021  U.1.04.04.01.000, 
'Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private' Capitolo 00007373 del PEG Pluriennale 2019 - 
2021 , Descr. Capitolo 'TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE - 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE', - ' ', - ' ', Qual. Rag. 00079

12) € 648,00, Cdc 00131, Codice Bilancio Pluriennale 2019 - 2021 U.1.04.04.01.000, 'Trasferimenti 
correnti a Istituzioni Sociali Private' Capitolo 00007373 del PEG Pluriennale 2019 - 2021 , Descr.  
Capitolo 'TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE - ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE', - ' ', - ' ', Qual. Rag. 00079



o dispone di completare l'attuazione del  “Piano di  intervento metropolitano 2019/2020 per  il 

raccordo  scuola-formazione-territorio-lavoro  e  lo  sviluppo  della  cultura  tecnica”1 ed  in 

particolare  alle  seguenti  azioni  dello  stesso,  come  meglio  riassunte  nell’allegato  A),  parte 

integrante e sostanziale del presente atto:

o Azione 5.b Cultura tecnica per l’innovazione sociale - Progetto Empori solidali – Esperienza 

pilota di collaborazione tra Emporio solidale “Il Sole” di Casalecchio di Reno, Unione Reno 

Lavino Samoggia e Istituti di istruzione secondaria di secondo grado del Distretto;

o Azione 7.a.1. Azioni in ottica di genere – Technoragazze – Sportelli Technoragazze (con 

riferimento  al  coinvolgimento  degli  Enti  di  formazione  professionale  e  degli  Istituti 

scolastici paritari);

o Azione  7.b  Azioni  in  ottica  di  genere  –  “Sono  cose  da  maschi?”  (con  riferimento  al 

coinvolgimento degli Enti di formazione professionale e degli Istituti scolastici paritari);

o precisa che i contributi verranno assegnati come illustrato nell’ Allegato B) e in particolare:

o l’azione  5.b  si  sostanzierà  in  un  progetto  di  rete  con  capofila  l’Istituzione  scolastica 

Veronelli,  al  quale  viene riconosciuto un contributo di  €  10.000,00 e  che provvederà al 

successivo coinvolgimento, con relativo trasferimento di fondi, delle Istituzioni scolastiche 

Salvemini, Serpieri e Da Vinci;

o l’azione  7.a.1  verrà  realizzata  dagli  Enti  di  formazione  CIOFS/Fp-ER sede  di  Bologna, 

Fondazione Aldini Valeriani, Futura, IIPLE, ai quali viene riconosciuto un contributo di € 

1.000,00 ognuno;

o l’azione  7.b  verrà  realizzata  dagli  Enti  di  formazione  CIOFS/Fp-ER  sede  di  Bologna, 

CIOFS/Fp-ER sede di Imola,  Fondazione Aldini Valeriani,  Futura,  IIPLE,  ai  quali  viene 

riconosciuto un contributo di € 1.000,00 ognuno;

o dà  atto  che  gli  Enti  di  formazione  coinvolti  nelle  azioni  citate  sono Enti  accreditati  di 

formazione del sistema IeFP e Istituti di istruzione secondaria di secondo grado paritari con 

indirizzi a prevalente frequenza maschile presenti nell'area metropolitana;

• dà atto che:

o con riferimento all'azione 5.b,  l’Istituzione scolastica Veronelli a cui viene assegnato 

il  ruolo  di  capofila  e  viene  riconosciuto  il  contributo  nonché  le  altre  tre  Istituzioni 

scolastiche coinvolte nel progetto sono stati individuate in quanto aventi sede principale o, 

nel caso del Serpieri,  sede distaccata nel Distretto territoriale Reno, Lavino, Samoggia, 

Distretto in cui è collocato l’Emporio solidale “Il Sole”, scelto dalla Città metropolitana 

come luogo di prima sperimentazione del raccordo tra rete degli Empori solidali e scuole. 

Le suddette quattro Istituzioni scolastiche hanno inoltre formalizzato la propria adesione al 

1 Approvato con DDSIS IP 2355/2019 nr. atto 833/2019.



progetto in risposta a specifica richiesta della Città metropolitana2. Il ruolo di capofila del 

Veronelli, motivato anche dalla significativa vicinanza geografica all’Emporio Il Sole, è 

stato condiviso durante gli incontri tra Città metropolitana, Emporio “Il Sole”, Comune di 

Casalecchio di Reno, Unione Reno Lavino Samoggia e Istituzioni scolastiche svolti in data 

2 maggio, 14 giugno 2019 e 16 settembre 2019;

o con riferimento alle azioni 7.a.1 e 7.b, gli Enti di formazione a cui viene riconosciuto 

il  contributo  sono  quelli  che,  a  seguito  all’invito  alla  co-progettazione  dalla  Città 

metropolitana3 inviata a tutti gli Enti accreditati di formazione del sistema IeFP e Istituti di 

istruzione  secondaria  di  secondo  grado  paritari  con  indirizzi  a  prevalente  frequenza 

maschile presenti  nell'area metropolitana,  hanno aderito all’invito e partecipato alla co-

progettazione di entrambe o ad una delle due azioni, come da verbale acquisito agli atti con 

PG 64917/2019;

• dà  atto  che  le  azioni  devono essere  avviate  e  pianificate  entro  il  31/12/2019  e  devono 

concludersi entro il 31/12/2020; 

• dà atto che il costo complessivo preventivato è pari ad € 19.000,00 a cui si fa fronte quanto 

ad € 3.500,00 sul Bilancio pluriennale 2019-2021 annualità 2019, quanto ad € 6.500,00 sul 

Bilancio pluriennale 2019-2021 annualità 20204 imputandolo al capitolo 7356 "Trasferimenti 

correnti  a  Amministrazioni  centrali  –  Istruzione  e  formazione"  (codice  SIOPE  U 

1.04.01.01.002),  quanto  ad  €  3.000,00  sul  Bilancio  pluriennale  2019-2021  annualità  2019, 

quanto  ad  €  6.000,00  sul  Bilancio  pluriennale  2019-2021  annualità  2020  imputandolo  sul 

capitolo 7373 “ Trasferimenti correnti a Istituzioni sociali private – Istruzione e formazione” 

(codice SIOPE U.1.04.04.01.001) utilizzando fondi propri della Città Metropolitana di Bologna 

impegnandoli come riportato nell’allegato C) parte integrante e sostanziale del presente atto;

• dispone che i contributi vengano erogati come segue:

o con riferimento ai contributi all’Istituzione scolastica Veronelli,

per  le  attività  da  svolgersi  entro  il  31/12/2019  saranno  riconosciute  le  attività  a 

seguito di:

• comunicazione formale di avvio dell'attività, 

• predisposizione  di  un  Piano  operativo  riportante  fasi  di  lavoro  e 

prodotti/servizi attesi;

• validazione del Piano da parte della Città metropolitana di Bologna;

per le attività da svolgersi entro il 31/12/2020 a seguito di:

• compilazione  di  scheda  di  rendicontazione  finanziaria  su  facsimile 

2 PG 33938 del 30 maggio 2019
3PG 54303 del 17 settembre 2019
4Come autorizzato con atto del Sindaco n. 100 del 5/6/2019.



predisposto dalla Città metropolitana;

• invio di una relazione tecnica che attesti il  completamento delle fasi e dei 

servizi/ prodotti previsti dal Piano operativo dell'azione;

• validazione  dei  suddetti  documenti  da  parte  della  Città  metropolitana  di 

Bologna.

o con riferimento  ai  contributi  agli  Enti  di  formazione professionale CIOFS/FP-ER 

Bologna, CIOFS/FP-ER Imola, Fondazione Aldini-Valeriani, Futura, IIPLE: 

  per le attività da svolgersi  entro il  31/12/2019, saranno riconosciute le attività a 

seguito - per ognuna delle azioni – di:

• comunicazione formale di avvio dell'attività, 

• predisposizione  di  un  Piano  operativo  riportante  fasi  di  lavoro  e 

prodotti/servizi attesi;

• validazione del Piano da parte della Città metropolitana di Bologna;

per le attività da svolgersi entro il 31/12/2020 a seguito - per ognuna delle azioni – 

di:

• compilazione di scheda di rendicontazione finanziaria su facsimile 

predisposto dalla Città metropolitana;

• invio di una relazione tecnica che attesti il completamento delle fasi e dei 

servizi/prodotti previsti dal Piano operativo dell'azione;

• validazione dei suddetti documenti da parte della Città metropolitana di 

Bologna.

• informa che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR di Bologna nel 

termine di 60 giorni o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato nel termine di 

120 giorni, entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell'atto o dalla piena 

conoscenza di esso.

Motivazione 

La Legge 56/2014 assegna5 alla Città metropolitana funzioni generali in materia di sviluppo sociale 

ed economico e la normativa regionale6 affida le funzioni di programmazione dell’offerta formativa 

inerente all’istruzione; tali  funzioni generali  comportano,  tra l'altro,  lo  svolgimento di azioni di 

supporto per lo sviluppo di significative relazioni tra scuola e formazione, territorio e mondo del 

lavoro.

Il Consiglio della Città metropolitana di Bologna ha approvato l'11 luglio 2018 il Piano Strategico 

5Vedi l'art. 1 comma 44 lett. e) e comma 86 lett. a)
6 LR 30 luglio 2015, n. 13 “Riforma del sistema di governo regionale e locale e disposizioni su Città metropolitana di
Bologna, Province, Comuni e loro Unioni”, art. 51, comma 1, lettera b)



metropolitano 2.0 di Bologna che ricomprende lo specifico obiettivo “Manifattura, nuova industria 

e  scuola  come  motori  di  sviluppo”,  nell'ambito  del  quale  si  promuove  la  costruzione  e/o  il 

potenziamento di collaborazioni strutturate e di medio-lungo periodo tra le istituzioni scolastiche e 

formative, le organizzazioni produttive, gli enti locali e gli altri soggetti pubblici e privati, a livello 

metropolitano  e/o  di  singoli  distretti  territoriali,  prefigurando  un  nuovo  sistema  di  relazione/ 

alternanza  tra  il  sistema formativo  di  filiera  (sistema di  istruzione,  della  formazione  e  dell'alta 

formazione  universitaria  e  non),  il  sistema produttivo  e  il  territorio  metropolitano,  che  diventi 

risorsa per le singole comunità e per l'intera città metropolitana.

Con riferimento alle Linee di indirizzo del PSM 2.0 approvate nel 2016, è stato possibile avviare nel 

2018, in accordo con diversi partner istituzionali tra cui Camera di Commercio, Ufficio scolastico, 

Istituzioni scolastiche ed Enti locali, una prassi operativa che prevede la condivisione, entro l'estate 

di ogni anno, di un Piano di intervento metropolitano in materia di raccordo scuola- formazione-

territorio-lavoro e sviluppo della cultura tecnica, che ricomprende le principali azioni che durante il 

successivo  anno  scolastico  verranno  svolte  su  questi  temi  sia  complessivamente  a  livello 

metropolitano sia a livello di singoli distretti.

Con Determina Dirigenziale IP 2355/20197 è stato approvato il “Piano di Intervento metropolitano 

2019/2020 per il raccordo scuola-formazione-territorio-lavoro e lo sviluppo della cultura tecnica”, 

che ricomprende le azioni considerate prioritarie a livello metropolitano e a livello distrettuale sui 

temi citati, e di cui si prevede l'attuazione nell'anno scolastico 2019/2020.

Con il presente atto si intende sostenere la realizzazione delle seguenti azioni del suddetto Piano di 

intervento:

Azione 5.b Cultura tecnica per l’innovazione sociale - Progetto Empori solidali – Esperienza pilota 

di  collaborazione  tra  Emporio  solidale  “Il  Sole”  di  Casalecchio  di  Reno,  Unione Reno Lavino 

Samoggia e Istituti di istruzione secondaria di secondo grado del Distretto;

Azione  7.a.1.  Azioni  in  ottica  di  genere  –  Technoragazze  –  Sportelli  Technoragazze  (con 

riferimento  al  coinvolgimento  degli  Enti  di  formazione  professionale  e  degli  Istituti  scolastici 

paritari);

Azione 7.b Azioni in ottica di genere – “Sono cose da maschi?” (con riferimento al coinvolgimento 

degli Enti di formazione professionale e degli Istituti scolastici paritari);

Le attività previste sono riassunte nell’allegato A), parte integrante e sostanziale del presente atto. 

L’Allegato B) riporta dettagliatamente i contributi suddivisi per azione e beneficiario.

Il costo complessivo preventivato è pari ad € 19.000,00 a cui si fa fronte quanto ad € 3.500,00 sul 

Bilancio  pluriennale  2019-2021 annualità  2019,  quanto  ad  €  6.500,00  sul  Bilancio  pluriennale 

2019-2021 annualità 20208 imputandolo al capitolo 7356 "Trasferimenti correnti a Amministrazioni 
7DDSIS nr. 833/2019
8Come autorizzato con atto del Sindaco n. 100 del 5/6/2019.



centrali – Istruzione e formazione" (codice SIOPE U 1.04.01.01.002), quanto ad € 3.000,00 sul 

Bilancio pluriennale 2019-2021 annualità  2019,   quanto ad € 6.000,00 sul  Bilancio pluriennale 

2019-2021  annualità  2020  imputandolo  sul  capitolo  7373  “  Trasferimenti  correnti  a  Istituzioni 

sociali  private  –  Istruzione  e  formazione”  (codice  SIOPE U.1.04.04.01.001 )  utilizzando  fondi 

propri  della  Città  Metropolitana di  Bologna impegnandoli  come riportato nell’allegato C) parte 

integrante e sostanziale del presente atto;

In relazione alla tipologia di intervento, si precisa che si provvederà agli adempimenti richiesti dalla

normativa vigente in materia di trasparenza nella pubblica amministrazione9.

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui risulta compiuta la prestazione da 

cui scaturisce l'obbligazione, ai sensi del Decreto Legislativo n. 118 del 23/6/2011 – come integrato 

e corretto dal D. Lgs 126/2014.

Si richiama:

Delibera di Consiglio N. 9 della seduta del 06/02/2019 PG N. 8623 del 07/02/2019 (IP 191/2019) 
Approvazione del Bilancio di Previsione 2019-2021 e allegati ufficiali. 

Atto del Sindaco Metropolitano N. 26 del 06/02/2019, PG 8415 del 06/02/2019 - (IP 213/2019) - 
Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2019-2021. 

Bologna,data di redazione 11/11/2019

Il Dirigente/Il Responsabile
LAURA VENTURI

Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 
20  del  'Codice  dell'Amministrazione  Digitale'  nella  data  risultante  dai  dati  della  sottoscrizione 
digitale.

L'eventuale  stampa  del  documento  costituisce  copia  analogica  sottoscritta  con  firma  a  mezzo 
stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 
4bis del Codice dell'amministrazione digitale.

9Ai sensi degli articoli 7 e 26 del Decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli  
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" e nel rispetto 
di quanto disposto dal vigente Programma Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) della  
Città Metropolitana di Bologna – Anni 2019-2021


