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9 novembre 2017 Zola Predosa Via Risorgimento, 151

nella sede servizi per il lavoro di CSAPSA, le Aziende di “InCerchio”
e del territorio si incontreranno dalle ore 10 alle ore 12,30 per
partecipare al workshop:

Motivazioni ed elementi di difficolta

nei processi di inclusione lavorativa  [AYAtwMrd=

per l'inclusione

Modera Maria Chiara Vita Finzi

Nel quadro delle iniziative promosse
dalla Citta metropolitana di Bologna
per lo sviluppo e la valorizzazione dei
network di aziende inclusive e dei loro
risultati, si terra il laboratorio “ Motiva-
zioni ed elementi di difficolta nei pro-
cessi di inclusione lavorativa”.

Sara un‘occasione per discutere delle
buone pratiche ed esperienze inclu-
sive realizzate e per confrontarsi sui
processi di inclusione lavorativa delle
persone svantaggiate. Verranno prese
in esame anche buone pratiche di di-
versity management presenti nel con-
testo internazionale.

Per aderire all'iniziativa, inviare con-
ferma della partecipazione e scheda
dellesperienza inclusiva a:

info@csapsa.it
entro il 711/2017.

La raccolta delle buone pratiche e
esperienze, oltre a contribuire a diffon-
dere nel territorio una cultura inclusiva,
permettera di valorizzare I'esperienza
delle Aziende che hanno adottato
comportamenti socialmente respon-
sabili.
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L iniziativa é realizzata e finanziata nel quadro delle attivita del Protocollo per lo sviluppo e la cooperazione in tema di Responsabilita
sociale di impresa tra Regione Emilia Romagna, Citta metropolitana, Province, Camere di Commercio dellEmilia Romagna.




Nell’ambito del quarantennale di CSAPSA

INAUGURAZIONE DEL SERVIZIO
PER IL LAVORO DEL DISTRETTO
PIANURA EST.

ae

ANNI

16 novembre 2017

CS A PS A San Pietro in Casale-Via Matteotti;<115

dalle 12.30alle 16.30
Saremo lieti di incontrarvi
per un aperitivo insieme.
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Giovedi 23 novembre 2017 S. a Lazzaro di Savena in via Caselle, 22
presso la Mediateca di S Lazzaro di Savena, le Aziende di “InCerchio”
e del territorio si incontreranno dalle ore 10 alle ore 12,00 per
partecipare al laboratorio di confronto e approfondimento:

Percorsi socio occupazionali in
favore di persone fragili-vulnerabili

in collaborazione tra servizi pubblici,
enti del terzo settore e imprese profit.

con i saluti del sindaco di S Lazzaro di Savena Isabella Conti,
l'introduzione di Laura Venturi dirigente Area Sviluppo della
Citta Metropolitana di Bologna, interventi di rappresentati dei
servizi di welfare e di politica attiva del lavoro territoriali, di
imprese e di cooperative sociali.

Conduce Leonardo Callegari presidente di CSAPSA.

La partecipazione e gratuita con segnalazione di interesse a:
segreteria CSAPSA tel. 051/230449 e-mail info@csapsa.it
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Liniziativa e realizzala e finanziata nel quadro delle attivita del Protocolio per lo sviluppo e la cooperazione in tema di Responsabilita
sociale di impresa tra Regione Emilia Romagna, Citta metropolitana, Province, Camere di Commercio dellEmilia Romagna.

‘Laboratori territoriali per la promozione della responsabilita sociale di impresa nell area metropolitana bologne-

se” la cui realizzazione é stata affidata dalla Citta metropolitana di Bologna a CSAPSA
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Il 5 dicembre 2017 ore 9.30 presso I'Ufficio di Piano

del Nuovo Circondario Imolese, in Via Boccaccio 27 a

Imola, sala riunioni, secondo piano,

il Tavolo Imprese é invitato a partecipare a una iniziativa

promossa dalla Citta metropolitana di Bologna, in AZIENDE
accordo con il Presidente Daniele Manca, per rilanciare per l'inclusione
il tema della Responsabilita Sociale dlmpresa e

rinforzare l'attenzione del Sistema Produttivo Imolese .

verso linclusione lavorativa delle persone in condizioni

di svantaggio e fragilita, sviluppando e valorizzando un .

network di aziende inclusive territoriali e riconoscendo CITTA
l'impegno delle “Aziende sensibili” attraverso l'iscrizione METROPOLITANA
nellAlbo metropolitano delle Aziende Inclusive e DI BOLOGNA
l'attribuzione di un marchio di merito.

Dalla riflessione verranno tratti spunti ed idee per lo
sviluppo, nel 2018, di un‘azione di valorizzazione delle
aziende del territorio metropolitano, allinterno di un
progetto sostenuto dalla Regione Emilia Romagna.

Liniziativa e realizzata e finanziata nel quadro delle attivita del Protocollo per lo sviluppo e la cooperazione in tema di Responsabilita
sociale di impresa tra Regione Emilia Romagna, Cifta metropolitana, Province, Camere di Commercio dell Emilia Romagna.

“l aboratori territoriali per la promozione della responsabilita sociale di impresa nell area metropolitana
bolognese” la cui realizzazione é stata affidaia dalla Citta metropolitana di Bologna a CSAPSA




