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PIANORO LINIZIATIVA S| OCCUPERA DEI LICENZIATI DELLA STAMPI GROUP

Lavoro, arriva una rete di opportunita

-PIANORO -

IL PATTO per l'occupazione
mette sul tavolo, per un confron-
to, le opportunita del territorio.
Dopodomani a Pianoro, 'Unione
dei comuni Savena-Idice, insie-
me a Citta metropolitana, regione
Emilia-Romagna, associazioni di
categoria e organizzazioni sinda-
cali presenteranno le attivita svol-
te sul piano dell’occupazione e
della promozione delle opportuni-
ta economiche della zona messe
in atto da luglio 2017, quando il
patto € stato siglato con I'obietti-
vo di concentrare e mettere a siste-
ma gli sforzi per salvaguardare e
accrescere il numero e la qualita
delle imprese, i servizi e 1 posti di
lavoro.

I1 Patto € nato infatti per favorire
lo sviluppo delle opportunita in
tema lavorativo e coordinare le va-

rie azioni locali, cercando di trova-
re soluzioni per dare valore al ter-
ritorio.

Durante il pomeriggio (dalle
16.45 alle 18.45 nella sala del mu-
seo di Arti e mestieri Lazzarini,
via del Gualando 2 di Pianoro),
I'iniziativa si occupera anche del
reinserimento dei lavoratori licen-
ziati dall’azienda Stampi group di
Monghidoro. Ai lavoratori ade-
renti al progetto di politiche atti-
ve, finanziato dalla regione Emi-
lia-Romagna e sostenuto dai sog-
getti firmatari del patto, sono sta-
te erogate attivita per oltre 500
ore in percorsi formativi sulle
competenze trasversali e sulle soft

skills.

Durante il progetto, svolto tra
marzo e novembre, una parte dei
licenziati ha anche effettuato espe-
rienze professionali in significati-
ve aziende del territorio e della zo-

na. Nel corso dell’iniziativa ver-
ranno inoltre illustrate una serie
di azioni prioritarie previste all’in-
terno del patto: fra queste la realiz-
zazione di una rete di opportunita
lavorative da allineare alle emer-
genze occupazionali, la predispo-
sizione di un quadro conoscitivo
con particolare attenzione alle op-
portunita di impresa e alla mappa-
tura degli spazi da adibire ad atti-
vita imprenditoriale e, infine, il
supporto alle start-up attraverso
la rete degli sportelli Progetti di
impresa integrati con lo sportello
unico delle attivita produttive.

FORMAZIONE Gli ex lavoratori della Stampi Group
di Monghidoro davanti ai cancelli dell’azienda
Nel marzo del 2017 sono stati licenziati i 62 dipendenti
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