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Puo l'industria darsi dei fini? Si trovano questi
semplicemente nell'indice dei profitti? Non vi € al di |a del
ritmo apparente qualcosa di piu affascinante, una
destinazione, una vocazione anche nella vita di una
fabbrica?

Possiamo rispondere: ¢'é un fine nella nostra azione di
tutti 1 giornt. [ ]

La fabbrica di Ivrea pur agendo In un mezzo economico e
accettandone le regole ha rivolto i suol fini € le sue maggiori
preoccupazioni all'elevazione materiale, culturale, sociale
del luogo ove fu chiamata ad operare

(Adriano Olivetti, Discorso ai lavoratori di Pozzuoll 19
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Fondata da Testi Franco € Cima Demenico,

AR ha iniziato la sua attivita nel giugno del 1965 producendo tondo
da cementc armato.

Dal 1970 la preduzione si orienta verso acciai di alta'gualita.
| tre principi fondamentali della politica aziendale seno i seguenti

2- LAVORO DI SQUADRA




Il raggiungimento delia miglicr qualita € |'chiettivo dell'azienda.

Non e un aspetto negoziabile.

AR ha sempre investito nell'cttica di soddisfare le esigenze dej
mercati piu qualificati.

AR lavora in collaborazione con il Dipartimento di Ingnegneria dei
Materiali dell’'Universita di Modena e con consulenti specializzati del
setiore. o

AR e stata auditata da produttori guali
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L'organizzazione e caratterizzata da una squadra
manageriale con funzioni sia operative che
strategiche.

Il personale femminile ha una particolare
rilevanza con una presenza del 25%.

Strategica & la partnership creata con i propri |
clienti. |
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| 'azienda fa parte del Club di Modena RSI (Responsabilita
Sﬁtiale d’lmprEEE} e nel 2009 ha uintn il premio RSI della

AR & certificata:
=== |SO 14001 in January 2003
=== EMAS from 2009

I'azienda sta conseguendo la certificazione sulla salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro OHSAS18001:2007,
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