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INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome 

Indirizzo 
STANZANI MICHELANGELO 
Via di Sabbiuno 32, 40136 Bologna 

Telefono ufficio +39 051 659 8465 
E-mail ufficio 

 

Nazionalità 
Data di nascita 

michelangelo.stanzani@cittametropolitana.bo.it 
italiano 
25/05/1976 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

 

• Data 15.01.2020 – IN CORSO 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro CITTÀ METROPOLITANA DI BOLOGNA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

AREA SVILUPPO ECONOMICO                                                  
SERVIZIO DESTINAZIONE TURISTICA BOLOGNA 
METROPOLITANA – UFFICIO UNICO METROPOLITANO 

• Tipo di azienda o settore P.A. 
• Tipo di impiego TECNICO INTERVENTI ECONOMICI (FUNZIONARIO) - Tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità 
Responsabile di: 
Macro attività 

· Responsabile U.O. Promozione Turistica  
· Direttore esecuzioni contratti con Bologna Welcome s.r.l. (DMO di Bologna metropolitana) 
· Responsabile procedimenti Programma Turistico di Promozione Locale (PTPL) 
· Gestione attuazione Programma di Promo-commercializzazione Turistica (PPCT) 

Collaboro in: 
Attività di Servizio 

· Gestione convenzione con Comune di Bologna – Ufficio Unico Turismo Comune e 
Città metropolitana di Bologna, in collaborazione con la Dirigente (9 unità di personale) 

· Coordinamento metropolitano uffici di informazione e accoglienza turistica, in 
collaborazione con la dirigente (15 uffici) 

· Gestione Tavoli Turismo territoriali metropolitani (3 tavoli) 
· Gestione rapporti con Provincia di Modena – Territorio turistico Bologna-Modena 
· Coordinamento di Direzione, supporto Dirigente con altri responsabili Servizio/U.O. 

• Data 01.07.2018 – 14.01.2020 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro REGIONE EMILIA-ROMAGNA – GIUNTA 

SERVIZIO TURISMO, COMMERCIO E SPORT 
• Tipo di azienda o settore P.A. 

• Tipo di impiego ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (Cat. C2) - Tempo indeterminato 



• Principali mansioni e responsabilità 
Responsabile di: 
Macro attività 

· Attuazione dei Programmi annuali di attività delle Destinazioni Turistiche 2019 
· Attuazione procedure relative ai Programmi Turistici di Promozione Locale (PTPL) 

2019, monitoraggio e conclusione procedimenti PTPL 2018 
· Attuazione della collaborazione istituzionale con Unioncamere Emilia-Romagna per la 

realizzazione dell’attività dell’Osservatorio regionale per il turismo per l’anno 2019. 
Collaboro in: 
Attività di Servizio 

· Supporto alla Responsabile su attività di informazione 
Macro attività 

· Adempimenti in materia di prevenzione della corruzione 
· Attuazione delle attività in materia di trasparenza 
· Organizzazione e gestione delle attività della Cabina di Regia Regionale 
· Attuazione delle procedure per la concessione dei contributi ai Progetti di promo- 

commercializzazione turistica delle imprese turistiche 
· Progetti speciali di promozione turistica per la valorizzazione territoriale. 

 · Azioni finalizzate al miglioramento organizzativo, all’assistenza agli stakeholder, alla 
comunicazione e diffusione delle informazioni 

· Gestione delle attività ai fini del mantenimento dei processi del Servizio già certificati. 
· Realizzazione del bando per il sostegno dei programmi di valorizzazione e animazione 

turistica realizzati dalle pro-loco 
· Realizzazione del bando per la valorizzazione delle manifestazioni storiche dell’Emilia- 

Romagna 

• Data 16.03.2015 – 30.06.2018 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro REGIONE EMILIA-ROMAGNA – GIUNTA 

SERVIZIO COMMERCIO, TURISMO E QUALITÀ AREE TURISTICHE e ss.mm. 
• Tipo di azienda o settore P.A. 

• Tipo di impiego ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (Cat. C1) - Tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità 

Collaborazione nelle attività di cui al punto precedente per gli anni di riferimento 

 
• Data 23.03.2008 – 15.03.2015 

31 dicembre 2007 – 22 giugno 2008 (CFL) 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Bologna, dal 1° gennaio 2015 Città metropolitana di Bologna 

Settore Sviluppo Economico - U.O. Turismo 
• Tipo di azienda o settore P.A. 

• Tipo di impiego ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CONTABILE (Cat. C1) - Tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità Addetto alla comunicazione turistica 

· Realizzazione del nuovo piano di comunicazione turistica provinciale 

· Predisposizione di atti relativi al piano di comunicazione (stesura del capitolato tecnico 
di gara + iter amministrativo) 

· Coordinamento editoriale alla realizzazione delle pubblicazioni turistiche 

· Gestione del portale www.provincia.bologna.it/turismo 

· Progettazione di campagne di promozione turistica stampa di settore e tv locali 

• Data 1° maggio 2007 – 30 novembre 2007 
20 dicembre – 30 dicembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Bologna - Settore Sviluppo Economico - Servizio Turismo 
• Tipo di azienda o settore P.A. 

• Tipo di impiego FUNZIONARIO TECNICO DELLO SVILUPPO ECONOMICO (Cat. D3) - Tempo determinato 
• Principali mansioni e responsabilità 

· Coordinamento gruppi di lavoro interni ed esterni al Servizio 
· Progettazione nuovo piano multimediale di comunicazione turistica 
· Coordinamento e supporto alla gestione del magazzino del materiale turistico 
· Progettazione sito web e della Redazione Locale della pianura bolognese nell’ambito 

del portale www.emiliaromagnaturismo.it 
· Progettazione campagna di comunicazione turistica televisiva 

 



 

• Data 1° maggio 2005 – 30 aprile 2007 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Bologna - Settore Sviluppo Economico - Servizio Turismo 

• Tipo di azienda o settore P.A. 
• Tipo di impiego BORSISTA CORSO TEORICO – PRATICO SPISA Università degli Studi di Bologna 

• Principali mansioni e responsabilità 
· Realizzazione del progetto di comunicazione turistica destinata al mercato turistico 

giapponese (sito web + educational/press-tour) 
· Partecipazione alla fase di start-up del Convention & Visitors Bureau (gestione educ- 

tour Spagna, brochure) e alla realizzazione della brochure di presentazione 
· Progettazione della partecipazione della Provincia alle BIT 2005 e 2006 
· Ricerca fondi e stesura progetto per co-finanziamento del nuovo piano di 

comunicazione turistica provinciale presentato alla Camera di Commercio di Bologna 
e al GAL Appennino Bolognese (Leader +) 

Incarichi professionali: 
• Data marzo – aprile 2023 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Unione Terre d’Acqua 

• Tipo di azienda o settore P.A. 
• Tipo di impiego Collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità Presidente commissione concorso ex art. 110                     
selezione Responsabile Turismo 

 

• Data ottobre 2010 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Empresa creativa – Rimini, www.empresacreativa.com 

• Tipo di azienda o settore Società di comunicazione 
• Tipo di impiego Collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento editoriale nuove pubblicazioni istituzionali 
“Unione di prodotto Città d’Arte dell’Emilia-Romagna” 

 
• Data novembre – dicembre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ecosistema scrl per conto di SOPRIP 
• Tipo di azienda o settore Società per lo sviluppo locale della Provincia di Parma 

• Tipo di impiego Collaborazione occasionale 
• Principali mansioni e responsabilità Realizzazione di un progetto di valorizzazione degli agriturismi di qualità 

 
• Data febbraio – marzo 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Seneca – Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane di Bologna 
• Tipo di azienda o settore Ente di formazione 

• Tipo di impiego Collaborazione occasionale 
• Principali mansioni e responsabilità DOCENZE in progettazione e realizzazione di itinerari e eventi turistico – culturali 

 
Incarichi curriculum in Regione Emilia-Romagna: 

· 25.01.2019 - 21.02.2019 
Tipo incarico curriculum: COMPONENTE NUCLEO DI VALUTAZIONE - componente nucleo di valutazione tecnica dei progetti 
di promo-commercializzazione turistica per l'anno 2019. Det. 1320 del 25/01/2019 

 
· 12.11.2018 - 12.11.2018 
Tipo incarico curriculum: DOCENZA-TUTORING - attività di docenza (1 ora), nell'ambito del Seminario "Agricoltura 
Multifunzionale" presso Il dipartimento di scienze agrarie - corso di laurea magistrale scienze e tecnologie agrarie 

 
· 30.07.2018 - 13.09.2018 
Tipo incarico curriculum: COMPONENTE NUCLEO DI VALUTAZIONE - componente nucleo di valutazione dei programmi 
presentati dalle associazioni pro loco ai sensi del bando approvato con D.G.R. n. 521/2018. Det. n. 12347 del 30/07/2018 

 
· 11.12.2017 - 11.12.2017 
Tipo incarico curriculum: DOCENZA-TUTORING - attività di docenza (1 ora), nell'ambito del Seminario "Agricoltura 
Multifunzionale" presso Il dipartimento di scienze agrarie - corso di laurea magistrale scienze e tecnologie agrarie 

 
· 27.10.2017 - 02.11.2017 
Tipo incarico curriculum: COMPONENTE NUCLEO DI VALUTAZIONE - componente nucleo di valutazione dei programmi 
presentati dalle associazioni pro loco ai sensi del bando approvato con D.G.R. n. 1065/2017. Det. n. 17029 del 27/10/2017 

 



· 29.09.2016 - 13.12.2016 
Tipo incarico curriculum: COMPONENTE NUCLEO DI VALUTAZIONE - Componente nucleo di valutazione per l'istruttoria 
tecnica e la valutazione dei progetti promo-commercializzazione turistica per l'anno 2017. Det. 15252 del 29/09/2016 

 
· 15.09.2015 - 15.12.2015 
Tipo incarico curriculum: COMPONENTE NUCLEO DI VALUTAZIONE - COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 
ISITUITO PER L'ISTRUTTORIA DI CUI AL CAPITOLO 4, ALLEGATO A, DELLA DGR 592/2009 E S.M. - PROGETTI 
PRESENTATI PER L'ANNO 2016 REALIZZATI ANCHE IN FORMA DI CO-MARKETING E PRESENTATI DALLE 
AGGREGAZIONI DI IMPRESE ADERENTI ALLE UNIONI DI PRODOTTO. DET. N. 11612/2015 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Istruzione: 
 

• Data marzo 2005 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
Università degli Studi di Parma – Facoltà di Economia 
MASTER SVILUPPO LOCALE (60 CFU) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Tesi di Master su Economia e istituzioni del Turismo in Emilia – Romagna 

Elaborazione analisi economico-sociale del territorio provinciale di Piacenza (dati 2001) 
 (Economia e Storia dello sviluppo locale, Marketing, Comunicazione, Statistica economica) 

• Qualifica conseguita Agente di Sviluppo Locale 
•Livello nella classificazione nazionale 110/110 e lode 

 
• Data giugno 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Università degli Studi di Bologna - Facoltà di Scienze Politiche 
Indirizzo Storico – Politico Percorso certificato “Dinamiche delle innovazioni” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Tesi di Laurea in STORIA ECONOMICA 
Agricoltura e innovazioni in Val Padana tra ‘800 e ‘900 

• Qualifica conseguita DIPLOMA DI LAUREA (ordinamento previgente) 
•Livello nella classificazione nazionale 110/110 e lode 

 
• Data luglio 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione Liceo – Ginnasio Statale “Marco Minghetti”, via N. Sauro, 18 Bologna 
• Principali materie Lingue e letterature classiche 

• Qualifica conseguita MATURITÀ CLASSICA 
•Livello nella classificazione nazionale 46/60 

Formazione: 
 

• Data 06.11.2014 - 04.12.2014 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
PROMO P.A. FONDAZIONE - PROGETTO EUROPEO MER 
CORSO DI ALTA FORMAZIONE 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

MARKETING TERRITORIALE, ECO-INNOVAZIONE E 
SVILUPPO LOCALE 

 
• Data 16.09.2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

MAGGIOLI 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

LA DESTINAZIONE EMPATICA: WORKSHOP PER LE P.A. SULLA BRAND REPUTATION 
DI DESTINAZIONE 

 
• Data 28.05.2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

ALMA GRADUATE SCHOOL 
CONVEGNO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

COMUNICAZIONE E MARKETING NELLA DIGITAL ERA 

 
• Data 17.01.2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

REGIONE EMILIA-ROMAGNA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

APPLICAZIONI INTERNET A SERVIZIO DELLA PROMOZIONE TURISTICA. 
STRUMENTI E OPPORTUNITA' PER LA RETE DI INFORMAZIONE TURISTICA 
REGIONALE 



 
• Data giugno 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

E-Learning 
federato per la Pubblica Amministrazione in Emilia-Romagna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Atti amministrativi 
(Provincia di Bologna) 

 
• Data gennaio, febbraio 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

RER – Regione Emilia-Romagna 
Apt Servizi S.r.l. – Unione di Prodotto Città d’Arte, Cultura e Affari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Corso di aggiornamento: “Il turismo sociale: le opportunità per l’Emilia-Romagna” 
(Econstat) 

 
• Data ottobre 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Formez – Dipartimento della Funzione Pubblica 
Scuola d’Autunno della Comunità Professionale “Agenti di Sviluppo” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Il ruolo e le competenze dell’Agente di sviluppo 
La nuova programmazione europea 

 
• Data giugno 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

RER – Regione Emilia-Romagna 
Apt Servizi S.r.l. – Unione di Prodotto Città d’Arte, Cultura e Affari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Seminario: “Product Design: come costruire prodotti turistici innovativi” 
(Prof. G.C. Dall’Ara) 

 
• Data settembre 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

I.R.I.S. (Istituto di ricerche e Interventi sociali - Prato) – Università di Torino, Parma e Firenze 
Summer School - XIV edizione incontri pratesi sullo Sviluppo Locale (2 CFU) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Sviluppo locale 
Economia regionale 

 

Formazione in Regione: 
 

· 22.06.2016 - 27.09.2016 

IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO E GLI EFFETTI DELLA NORMATIVA SULLA PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E SULLA TRASPARENZA 

· 04.04.2016 

LE LOGICHE DI UN SISTEMA DI GESTIONE QUALITÀ E LA NUOVA NORMATIVA ISO 9001:2015 

· 15.03.2016 

LA TRASPARENZA IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA 
LA PRIVACY IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA 
IL CODICE DI COMPORTAMENTO DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA 

· 22.02.2016 

LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA E L’ASSETTO DELLE RESPONSABILITÀ 

LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA: ASSETTI ISTITUZIONALI E ORGANIZZATIVI 

· 26.10.2015 

LA CONTABILITÀ ECONOMICO-PATRIMONIALE E IL BILANCIO CONSOLIDATO 

· 08.10.2015 

IL PRINCIPIO DELLA COMPETENZA RAFFORZATA APPLICATO ALLE PROCEDURE DI SPESA 

· 22.09.2015 

IL NUOVO PRINCIPIO DELLA COMPETENZA FINANZIARIA RAFFORZATA 

· 17.09.2015 

IL PROCESSO DI ARMONIZZAZIONE DEI SISTEMI CONTABILI PUBBLICI APPLICATO IN REGIONE EMILIA- 
ROMAGNA 

 
NOTA BENE: Per elenco completo, S.I.U.F. Regionale (Sistema Informativo Universo della Formazione) 

Servizio Organizzazione e Sviluppo - Area Formazione 
 
 



 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 SPAGNOLO 

- ESAME BIENNALE ALL’UNIVERSITÀ 

• Capacità di lettura ottima 
• Capacità di scrittura buona 

• Capacità di espressione orale buona 
 

 FRANCESE 

- STUDIO SCOLASTICO 

- DOPO LAUREA, CORSO DI LIVELLO INTERMEDIO C/O ALLIANCE FRANÇAISE BOLOGNA 

• Capacità di lettura ottima 
• Capacità di scrittura discreta 

• Capacità di espressione orale buona 
 

 INGLESE 

- ESAME DI LINGUA INGLESE BIENNALE ALL’UNIVERSITÀ 

• Capacità di lettura buona 
• Capacità di scrittura discreta 

• Capacità di espressione orale discreta 
 

SERVIZIO MILITARE 
 

• Data 21 gennaio – 20 novembre 1997 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 4° e 121° Reggimento Artiglieria Contraerea (Mantova e Bologna) 

• Tipo di azienda o settore Esercito Italiano 
• Tipo di impiego Servizio di leva 

• Principali mansioni e responsabilità Centralinista e telescriventista 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE MICROSOFT OFFICE 

NAVIGAZIONE ABITUALE IN INTERNET 

 

ADDETTO PRIMO SOCCORSO BLSD 

ADDETTO EMERGENZA 
 

PATENTI B automobilistica 
 

Il sottoscritto dichiara che le informazioni riguardanti le esperienze lavorative e i titoli di istruzione e formazione conseguiti sono 
rese ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (dichiarazione sostitutiva) ed è inoltre consapevole della decadenza 
dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato e delle responsabilità penali in cui può incorrere in caso di 
dichiarazione mendace. 

 
Bologna, 25 giugno 2023 

 
                                                                                                                                                                                 Michelangelo Stanzani 

documento firmato digitalmente 


