CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Cognome: PESARESI Nome: GRAZIANO 18/11/2020

Formazione

Corso: Art. 33, commi 1, 1bis e 2 del decreto legge n. 34/2019: le indicazioni della R.G.S. per
adeguare in aumento o in diminuzione il limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto
legislativo n. 75/2

Ente erogatore: PUBLIFORM

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica
Dal: 16/10/2020 Al: 16/10/2020 Durata: 4.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 4.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: Art. 33, commi 1, 1bis e 2 del decreto legge n. 34/2019: le indicazioni della R.G.S. per
adeguare in aumento o in diminuzione il limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto
legislativo n. 75/2

Ente erogatore: PUBBLIFORMEZ

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica
Dal: 25/09/2020 Al: 25/09/2020 Durata: 4.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 4.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: Consolidare lo Smart Working attraverso lo sviluppo delle competenze dei leader resta
Smart - PERCORSO [ RESPONSABILI DI AREA e DIRIGENTI: «Smart working in pratica»
Ente erogatore: SCS CONSULTING

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridico-

Informatica
Dal: 21/09/2020 Al: 11/12/2020 Durata: 18.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 33,3333% Durata: 6.0 Ore

Note:
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CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: Prime riflessioni dopo lo smart working dopo I'estate
Ente erogatore: PUBLIKA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Relazionale
Dal: 21/09/2020 Al: 21/09/2020 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: Formazione on-line Smart Working Straordinario
Ente erogatore: CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

. Tema: Area Giuridico-
Tipo: Interno

Informatica
Dal: 09/03/2020 Al: 31/12/2020 Durata: 4.0 Ore
Esito: Prova superata Frequenza: 100% Durata: 4.0 Ore
Note:
Formazione

Corso: Corso base sul sistema di prevenzione della corruzione nella Pubblica Amministrazione
Ente erogatore: CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Giuridica
Dal: 25/11/2019 Al: 24/01/2020 Durata: 4.0 Ore
Esito: Prova superata Frequenza: 100% Durata: 4.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: PROGETTO VELA-VELOCE,LEGGERO,AGILE:SMART WORKING NELLA PA
Ente erogatore: FORUMPA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Relazionale

Dal: 13/05/2019 Al: 30/07/2019 Durata: 8.0 Ore
Esito: Prova superata Frequenza: 25% Durata: 2.0 Ore
Note:
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CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: CCNL Funzioni Locali 2016-2018: il fondo per le risorse decentrate e la contrattazione

integrativa

Ente erogatore: IFEL FORMAZIONE

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica

Dal: 18/06/2018 Al: 18/06/2018 Durata: 2.25 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 2.25 Ore
Note:

Formazione

Corso: CCNL FUNZIONI LOCALI 2016 - 2018 : NOVITA' E PRIMI ADEMPIMENTIL.
Ente erogatore: IFEL FORMAZIONE

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica
Dal: 11/06/2018 Al: 11/06/2018 Durata: 2.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.5 Ore

Note: FREQUENZA ORE 1:30

Formazione

Corso: CCNL Funzioni Locali 2016-2018: novita e primi adempimenti

Ente erogatore: IFEL FORMAZIONE

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica
Dal: 11/06/2018 Al: 11/06/2018 Durata: 2.25 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 2.25 Ore
Note:

Formazione

Corso: GESTIONE DELLE RISORSE UMANE NEGLI ENTI LOCALI - OPPORTUNITA,
CRITICITA' E VINCOLI
Ente erogatore: CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Giuridica

Dal: 19/04/2018 Al: 19/04/2018 Durata: 4.0 Ore
Esito: Prova superata Frequenza: 100% Durata: 4.0 Ore
Note:
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CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: IL NUOVO CCNL PER IL PERSONALE DEL COMPARTO DELLE FUNZIONI
LOCALI (FONDO,POSIZIONI ORGANIZZATIVE,CATEGORIE,INDENNITA")
Ente erogatore: PUBLIKA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica
Dal: 09/03/2018 Al: 09/03/2018 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: IL REGIME ECONOMICO-FINANZIARIO DEGLI ENTI LOCALI - IL BILANCIO DI
PREVISIONE E IL MONITORAGGIO DEL SALDO NON NEGATIVO
Ente erogatore: CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Giuridica
Dal: 26/01/2018 Al: 26/01/2018 Durata: 5.0 Ore
Esito: Prova superata Frequenza: 100% Durata: 5.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: PROCEDURE PROTOCOLLO E ARCHIVIAZIONE - AGGIORNAMENTO
Ente erogatore: CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Informatica
Dal: 19/01/2018 Al: 19/01/2018 Durata: 3.0 Ore
Esito: Prova superata Frequenza: 100% Durata: 3.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: RESPONSABILITA' DISCIPLINARE DIPENDENTE PUBBLICO (PERSONALE SUL

TERRITORIO)

Ente erogatore: CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Giuridica

Dal: 27/11/2017 Al: 27/11/2017 Durata: 2.0 Ore
Esito: Prova superata Frequenza: 100% Durata: 2.0 Ore
Note:
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CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: PIANO ANTICORRUZIONE INTERNA
Ente erogatore: CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Giuridica
Dal: 06/11/2017 Al: 06/11/2017 Durata: 2.0 Ore
Esito: Prova superata Frequenza: 100% Durata: 2.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: DIRITTO DI ACCESSO CIVICO E TRASPARENZA AMMINISTRATIVA
Ente erogatore: CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Giuridica
Dal: 06/11/2017 Al: 06/11/2017 Durata: 2.0 Ore
Esito: Prova superata Frequenza: 100% Durata: 2.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA PER LAVORATORI A RISCHIO BASSO
Ente erogatore: CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Sicurezza
Dal: 03/08/2017 Al: 03/08/2017 Durata: 8.0 Ore
Esito: Prova superata Frequenza: 100% Durata: 8.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LA NUOVA DISCIPLINA DEL LAVORO PUBBLICO
Ente erogatore: SPISA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica

Dal: 14/03/2016 Al: 18/04/2016 Durata: 40.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 40.0 Ore
Note:
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CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: VALORE P.A. - LA NUOVA DISCIPLINA DEL LAVORO PUBBLICO
Ente erogatore: SPISA BOLOGNA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica
Dal: 14/03/2016 Al: 18/04/2016 Durata: 40.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 95% Durata: 38.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LA GEST.DELLA SANAT.DEI FONDI E DEI CONTRAT.DECENTR.DOPO I RECENTI
ORIENTAM.DELLE GIURISDIZ.DEL LAV.E DELLA C.DEI CONTI
Ente erogatore: UPI EMILIA-ROMAGNA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Tecnica
Dal: 28/09/2015 Al: 28/09/2015 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LA SANATORIA RELATIVA ALLA GESTIONE DEI FONDI E ALL'EROGAZIONE
DEL SALARIO ACCESSORIO - 2014
Ente erogatore: UPI EMILIA-ROMAGNA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Tecnica
Dal: 01/12/2014 Al: 01/12/2014 Durata: 3.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 3.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: FORMAZIONE OBBLIGATORIA ANTICORRUZIONE - 2014
Ente erogatore: PROVINCIA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Giuridica

Dal: 26/03/2014 Al: 26/03/2014 Durata: 8.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 50% Durata: 4.0 Ore
Note:
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CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: D.L.101/2013 E LA GESTIONE DEL FONDO INCENTIVANTE I MODULO- 2014

Ente erogatore: SELF ENTI LOCALI

Durata: 5.0 Ore
Durata: 5.0 Ore

Tipo: Interaziendale Tema: Area Tecnica
Dal: 21/03/2014 Al: 21/03/2014
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%
Note:

Formazione

Corso: LEGGE 190/2012 DISPOSIZIONI PER PREVENZIONE E REPRESSIONE DELLA

CORRUZIONE E DELL'ILLEGALITA' NELLA PA -2013
Ente erogatore: PROVINCIA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Giuridica
Dal: 01/10/2013 Al: 01/10/2013
Esito: Prova non prevista Frequenza: 84,84%

Note: FREQUENZA ORE 4:40

Durata: 6.0 Ore

Durata: 4.67 Ore

Formazione

Corso: VALUTAZIONE DEI RISCHI E PIANO DI EMERGENZA - RECUPERI 2013

Ente erogatore: PROVINCIA DI BOLOGNA

Durata: 4.0 Ore
Durata: 4.0 Ore

Tipo: Interno Tema: Area Sicurezza
Dal: 31/01/2013 Al: 31/01/2013
Esito: Prova superata Frequenza: 100%
Note:

Formazione

Corso: OPEN OFFICE 2010/11
Ente erogatore: PROVINCIA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Informatica
Dal: 09/11/2010 Al: 09/11/2010

Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%

Note:

Durata: 3.0 Ore
Durata: 3.0 Ore
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CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: WORKSHOP IRS VALUTARE LE PERFORMANCE E VALORIZZARE 1
PROFESSIONISTI
Ente erogatore: PROVINCIA BO/IRS

Tipo: Interaziendale Tema: Area Relazionale
Dal: 20/01/2010 Al: 05/03/2010 Durata: 5.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: LA TERZA RIFORMA DEL LAVORO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI: IL
DECRETO ATTUATIVO DELLA LEGGE 4 MARZO 2009, N 15
Ente erogatore: PROVINCIA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Giuridica
Dal: 05/11/2009 Al: 26/11/2009 Durata: 12.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 66,66% Durata: 8.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: ADEMPIMENTI CONTRATTUALI E INCOMPATIBILITA' CON NORME E VINCOLI
SOPRAVVENUTI
Ente erogatore: PROVINCIA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Giuridica
Dal: 26/06/2009 Al: 26/06/2009 Durata: 4.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 4.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: NOVITA' LEGISLATIVE IN MATERIA DI GESTIONE DEL PERSONALE - 2
Ente erogatore: PROVINCIA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Giuridica
Dal: 08/04/2009 Al: 08/04/2009 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 5.5 Ore

Note: FREQUENZA ORE 5:30
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CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: DECRETO LEGGE N. 112
Ente erogatore: PROVINCIA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Giuridica
Dal: 17/09/2008 Al: 17/09/2008 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: PROFILI SINDACALI
Ente erogatore: PROVINCIA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Tecnica
Dal: 20/06/2008 Al: 20/06/2008 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 93,94% Durata: 5.17 Ore

Note: FREQUENZA ORE 5:10

Formazione

Corso: POTERI DEL DIRIGENTE NELLA GESTIONE DEL PERSONALE
Ente erogatore: PROVINCIA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Relazionale
Dal: 19/06/2008 Al: 19/06/2008 Durata: 5.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 91,23% Durata: 4.33 Ore

Note: FREQUENZA ORE 4:20

Formazione

Corso: VALUTAZIONE E RESPONSABILITA' DEL DIRIGENTE
Ente erogatore: PROVINCIA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Tecnica
Dal: 15/05/2008 Al: 15/05/2008 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 38,24% Durata: 2.17 Ore

Note: FREQUENZA ORE 2:10
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CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: CAMPUS CANTIERI
Ente erogatore: PROVINCIA BO/DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Tecnica
Dal: 02/12/2004 Al: 22/03/2005 Durata: 80.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 80.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LA RILEVAZIONE DELLE COMPETENZE
Ente erogatore: PROVINCIA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Relazionale
Dal: 25/05/2004 Al: 08/06/2004 Durata: 14.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 78,57% Durata: 11.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LA GESTIONE DEI PROGETTI
Ente erogatore: PROVINCIA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Tecnica
Dal: 04/05/2004 Al: 05/05/2004 Durata: 14.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 14.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: CRITERI PER IL MONITORAGGIO DEL CAMBIAMENTO DELLA
COMUNICAZIONE SCRITTA
Ente erogatore: PROVINCIA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Relazionale

Dal: 20/01/2004 Al: 20/01/2004 Durata: 4.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 4.0 Ore
Note:
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CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: MS ACCESS 2000
Ente erogatore: PROVINCIA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Informatica
Dal: 10/11/2003 Al: 27/11/2003 Durata: 21.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 80,95% Durata: 17.0 Ore

Note: DUE LEZIONI RECUPERATE NELLA EDIZIONE 1 DELLO STESSO CORSO

Formazione

Corso: | COMPORTAMENTI EFFICACI NELLA GESTIONE DEI COLLABORATORI
Ente erogatore: PROVINCIA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Relazionale
Dal: 08/09/2003 Al: 01/12/2003 Durata: 36.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 61,11% Durata: 22.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: GESTIONE DECENTRATADELLE AREE INTRANET
Ente erogatore: PROVINCIA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Giuridica
Dal: 11/04/2003 Al: 11/04/2003 Durata: 4.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 4.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: PREPARAZIONE ECDL
Ente erogatore: PROVINCIA BO/FONDAZIONE ALDINI VALERIANI

Tipo: Interaziendale Tema: Area Informatica
Dal: 23/07/2002 Al: 17/12/2002 Durata: 81.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 62,96% Durata: 51.0 Ore

Note:
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CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: LA VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Ente erogatore: PROVINCIA BO/GALGANO FORMAZIONE

Tipo: Interaziendale Tema: Area Relazionale
Dal: 14/11/2001 Al: 14/11/2001 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: LA GESTIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE COME LEVA DELLO
SVILUPPO ORGANIZZATIVO
Ente erogatore: PROVINCIA BO/GALGANO FORMAZIONE

Tipo: Interaziendale Tema: Area Tecnica
Dal: 17/10/2001 Al: 28/11/2001 Durata: 4.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 4.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: VALUTAZIONE DI POSIZIONI DIRIGENZIALI E INDIVIDUAZIONE DI POSIZIONI
ORGANIZZATIVE
Ente erogatore: PROVINCIA BO/GALGANO FORMAZIONE

Tipo: Interaziendale Tema: Area Tecnica
Dal: 10/04/2001 Al: 10/04/2001 Durata: 2.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 2.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: IL TESTO UNICO DELL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI
Ente erogatore: PROVINCIA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Giuridica

Dal: 26/01/2001 Al: 26/01/2001 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 50% Durata: 3.0 Ore
Note:
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CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: ANALISI E PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA
Ente erogatore: PROVINCIA BO/CENTRO DI FORMAZIONE RSO

Tipo: Interaziendale Tema: Area Tecnica
Dal: 16/10/2000 Al: 19/10/2000 Durata: 4.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 4.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: LA DEFINIZIONE DEL MODELLO DELLE COMPETENZE PER LO SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E LA ATTUAZIONE DEL NUOVO ORD.P.
Ente erogatore: GALGANO FORMAZIONE - MILANO

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica
Dal: 06/04/2000 Al: 06/04/2000 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: LA CULTURA E LA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO
Ente erogatore: PROVINCIA BO/FUTURA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Relazionale
Dal: 17/01/2000 Al: 14/02/2000 Durata: 35.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 35.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: ATTI AMMINISTRATIVI
Ente erogatore: PROVINCIA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Tecnica

Dal: 18/11/1999 Al: 06/12/1999 Durata: 2.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 50% Durata: 1.0 Giorni
Note:
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Formazione

Corso: TECNICHE AVANZATE PER L'USO DEI MOTORI DI RICERCA SU INTERNET
Ente erogatore: PROVINCIA BO/CINECA DI CASALECCHIO DI RENO (BO)

Tipo: Interaziendale Tema: Area Informatica
Dal: 26/05/1999 Al: 26/05/1999 Durata: 7.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 7.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: EXCEL AVANZATO
Ente erogatore: PROVINCIA BO/FUTURA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Informatica
Dal: 22/02/1999 Al: 01/03/1999 Durata: 12.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 12.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LE GESTIONI PER PROGETTI NEGLI ENTI ATTRAVERSO LO STUDIO DELLE
TECNICHE DI PROJECT MANAGEMENT
Ente erogatore: CONSIEL

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica
Dal: 26/05/1998 Al: 26/05/1998 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: GESTIRE PER OBIETTIVI: METODI DI LAVORO, TECNICHE E STRUMENTI
Ente erogatore: CONSIEL

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica

Dal: 21/05/1998 Al: 21/05/1998 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:
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CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: COMUNICAZIONE INTERNA TRA UFFICI ED INTERFUNZIONALITA'
Ente erogatore: CONSIEL

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica
Dal: 12/05/1998 Al: 14/05/1998 Durata: 2.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 2.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: LE MILLE CITTA' - ANALISI ORGANIZZATIVA E MISURAZIONE DEL LAVORO
Ente erogatore: LE MILLE CITTA'

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica
Dal: 27/10/1997 Al: 21/11/1997 Durata: 94.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 94.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: SPISA - RIFORME E GOVERNO LOCALE
Ente erogatore: SPISA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 09/10/1997 Al: 11/10/1997 Durata: 3.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 3.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: LA DISCIPLINA DEL PERSONALE DEGLI ENTI LOC.:LE NOVITA' INTRODOTTE
DALLA FINANZ.97 E DAI RECENTI CONTR. DI LAVORO
Ente erogatore: CISEL - BOLOGNA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica

Dal: 11/02/1997 Al: 11/02/1997 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.0 Ore
Note:
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CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: ANCITEL - LE NOVITA' PREVISTE DALLA L. FINANZ.98 IN TEMA DI PERSONALE
E SUL NUOVO SIST. DELLE RELAZ. SINDACALI
Ente erogatore: ANCITEL

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica

Dal: 04/02/1990 Al: 04/02/1998 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:
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