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OGGETTO: Conferimento dell'incarico 
della Città metropolitana di Bologna
 

IL SINDACO 
 
DECISIONE: 
 

Conferisce1 al Dott. Romano Mignani 
mandato amministrativo 2021/2026
della Città metropolitana di Bologna

 la direzione della sopra citata struttura
delle funzioni individuate nel Documento esplicativo delle funzioni delle aree e dei settori 
dell’ente, approvato con atto del Sindaco metropolit

 le responsabilità, le funzioni e i compiti in materia di sicurezza connessi alla posizione 
dirigenziale5; 

                                                           
1 Vedi il combinato disposto dei commi 8 e 16 dell’art. 1 della 
attribuite al Sindaco metropolitano e art. 33 dello Statuto della Città Metropolitana di Bologna.
2 L’incarico, per la sua peculiare specificità,
30/01/2023, come prevista dagli artt. 6, comma 3 lett.
della convenzione sottoscritta tra la Città metropolitana di Bologna ed il Comune di Bologna per l
funzioni di Comandante del Corpo di Polizia Locale del Comune di Bologna e della Città metropolitana di Bologna, 
ns/p.g.n. 4750/2023. 
3 Si richiama art. 107 del Testo unico degli enti locali
regolamento del Corpo di Polizia Provinciale di Bologna, ultra
4 Vedi Allegato 2 all’Atto sindacale n. 79 del 12/04/2022 di riorganizzazione dell’Ente.
5 Vedi D. Lgs. n° 81 del 9 aprile 2008 in particolare “Compiti e responsabilità connessi alla posizione dirigenziale in 
materia di sicurezza sul lavoro”; vedi, altresì, quanto specificato nell’allegato 1 all'Atto del Sindaco metropolitano n.196 
del 26/9/2018 avente ad oggetto “Compiti e Responsabilità in materia di Sicurezza nell’Ente Città metropolitana di 
Bologna”. 
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Al Dirigente Comandante del Corpo di 
Polizia Locale del Comune di Bologna

    Romano Mignani  
  
   e p.c. Al Direttore Generale

Valerio Montalto 
 

    Al Segretario Generale
Roberto Finardi 
 
Alla Dirigente dell’Area Risorse
Programmazione e Organizzazione
Anna Barbieri 

Conferimento dell'incarico di dirigente Comandante del Corpo di Polizia Locale 
della Città metropolitana di Bologna 

IL SINDACO METROPOLITANO 

Romano Mignani con decorrenza dal 1/02/2023 e fino 
2021/20262 l'incarico di dirigente Comandante del Corpo di Polizia Locale 

della Città metropolitana di Bologna3 che comporta: 

della sopra citata struttura e del personale ad essa assegnato per lo svolgimento 
individuate nel Documento esplicativo delle funzioni delle aree e dei settori 

con atto del Sindaco metropolitano del 12/04/2022
le responsabilità, le funzioni e i compiti in materia di sicurezza connessi alla posizione 

Vedi il combinato disposto dei commi 8 e 16 dell’art. 1 della legge n. 56 del 7 aprile 2014 che disciplinano le funzioni 
attribuite al Sindaco metropolitano e art. 33 dello Statuto della Città Metropolitana di Bologna. 

, per la sua peculiare specificità, è conferito sulla base del parere del Direttore Generale, 
come prevista dagli artt. 6, comma 3 lett. d), e 29, comma 2, del vigente Regolamento di Organizzazione, 

della convenzione sottoscritta tra la Città metropolitana di Bologna ed il Comune di Bologna per l
funzioni di Comandante del Corpo di Polizia Locale del Comune di Bologna e della Città metropolitana di Bologna, 

Si richiama art. 107 del Testo unico degli enti locali sulle funzioni e responsabilità della dirigenza
regolamento del Corpo di Polizia Provinciale di Bologna, ultra-vigente ai sensi della Delibera n. 25 del 30/04/2019. 

Vedi Allegato 2 all’Atto sindacale n. 79 del 12/04/2022 di riorganizzazione dell’Ente. 

81 del 9 aprile 2008 in particolare “Compiti e responsabilità connessi alla posizione dirigenziale in 
materia di sicurezza sul lavoro”; vedi, altresì, quanto specificato nell’allegato 1 all'Atto del Sindaco metropolitano n.196 

tto “Compiti e Responsabilità in materia di Sicurezza nell’Ente Città metropolitana di 

fax 051 659 8640 

trazione Digitale" nella data risultante 
analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo 

Comandante del Corpo di 
Polizia Locale del Comune di Bologna 

Al Direttore Generale  

Segretario Generale 

dell’Area Risorse 
Organizzazione 

Corpo di Polizia Locale 

e fino al termine dell'attuale 
Corpo di Polizia Locale 

assegnato per lo svolgimento 
individuate nel Documento esplicativo delle funzioni delle aree e dei settori 

ano del 12/04/20224; 
le responsabilità, le funzioni e i compiti in materia di sicurezza connessi alla posizione 

legge n. 56 del 7 aprile 2014 che disciplinano le funzioni 
 

del Direttore Generale, pg. n.5116 del 
d), e 29, comma 2, del vigente Regolamento di Organizzazione, e 

della convenzione sottoscritta tra la Città metropolitana di Bologna ed il Comune di Bologna per lo svolgimento delle 
funzioni di Comandante del Corpo di Polizia Locale del Comune di Bologna e della Città metropolitana di Bologna, vedi 

rigenza e l’ art. 4 comma 8 del 
vigente ai sensi della Delibera n. 25 del 30/04/2019.  

81 del 9 aprile 2008 in particolare “Compiti e responsabilità connessi alla posizione dirigenziale in 
materia di sicurezza sul lavoro”; vedi, altresì, quanto specificato nell’allegato 1 all'Atto del Sindaco metropolitano n.196 

tto “Compiti e Responsabilità in materia di Sicurezza nell’Ente Città metropolitana di 
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 l’attribuzione delle responsabilità e lo svolgimento delle funzioni previste per il personale 
dirigente dalle norme vigenti, 

 la nomina a soggetto attuatore degli adempimenti previsti dal Regolamento UE 2016/679 in 
materia di trattamento dei dati personali e degli atti di attuazione, anche interni, conseguenti.

L’incarico dirigenziale oggetto del presente atto 
struttura organizzativa qualora gli stessi non siano coperti
organizzativa7. 
La durata dell’incarico non può eccedere il 
dirigente Comandante del Corpo di Polizia Locale della Città metropolitana
continuità delle funzioni assegnate sino al conferimento di nuovo incarico
Nell'ambito dell'incarico sopracitato e delle ulteriori attività
dello stesso, sono assegnati gli obiettivi previsti nel piano della perform
 
MOTIVAZIONE 
 
In attuazione di quanto disposto con mio precedente
contenuto, ritengo  di assegnare dal 1/02/2023 l’incarico di Comandante del Corpo di Polizia locale 
della Città metropolitana all’attuale 
di Bologna, Dott. Romano Mign
professionalità necessarie ed adeguate
disponibilità10. 
In relazione all’impegno e alla complessità dei 
Enti11 stabilisce che la prestazione del dirigente 
e per il 10% a favore della Città metropolitana.
carico degli enti interessati.  
Il CCNL dei dirigenti dell’Area delle Funzioni Locali
di posizione stabilita in ragione della complessità dell’incarico e di una retribuzione di risultato legata 
agli obiettivi annuali raggiunti. 
Considerata la complessità delle competenze,
assegnate dei rispettivi Corpi di 
trasversalmente il ruolo di Comandante 

                                                           
6  Vedi artt. 22 (Compiti generali dei dirigenti) e 23 (Competenze specifiche dei dirigenti) del 
organizzazione; vedi, altresì, gli artt. 39 e 42 dello Statuto della Città metropolitana di Bologna.
7    Vedi art. 4 del vigente Regolamento di Organizzazione
8  Vedi l'art. 29, comma 1, del vigente Regolamento d’Organizzazione 
mandato amministrativo del Sindaco metropolitano in carica al momento della loro assegnazione
9  Vedi Atto n. 13 del 26/01/2023 avente ad oggetto l’approvazione della convenzione tra la Città metropolitana e il 
Comune di Bologna per le funzioni di Comandante de
10 Vedi nota trasmessa dal Comune di Bologna ns/p.g.n.3426 del 23/01/2023.
11  Vedi Convenzione ns/p.g.n.  4750/2023
12 Vedi CCNL relativo ai dirigenti dell’Area delle Funzioni Locali per il
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l’attribuzione delle responsabilità e lo svolgimento delle funzioni previste per il personale 
dirigente dalle norme vigenti, dallo Statuto e dal Regolamento di Organizzazione

soggetto attuatore degli adempimenti previsti dal Regolamento UE 2016/679 in 
materia di trattamento dei dati personali e degli atti di attuazione, anche interni, conseguenti.

oggetto del presente atto comprende la direzione dei servizi interni alla stessa 
struttura organizzativa qualora gli stessi non siano coperti da personale di cat. D incaricato di posizione 

La durata dell’incarico non può eccedere il mandato amministrativo del Sindaco metropolitano. Il
Comandante del Corpo di Polizia Locale della Città metropolitana 

continuità delle funzioni assegnate sino al conferimento di nuovo incarico8. 
pracitato e delle ulteriori attività, che potranno essere attribuite nel corso 

dello stesso, sono assegnati gli obiettivi previsti nel piano della performance annuale.

In attuazione di quanto disposto con mio precedente atto9, del quale si richiama integralmente il 
assegnare dal 1/02/2023 l’incarico di Comandante del Corpo di Polizia locale 

della Città metropolitana all’attuale dirigente Comandante del Corpo della Polizia Locale del Comune 
di Bologna, Dott. Romano Mignani, in possesso dell’esperienza, della competenza e della 

ed adeguate per assolvere al ruolo richiesto, che ha manifestato la propria 

ll’impegno e alla complessità dei rispettivi Corpi, la convenzio
che la prestazione del dirigente Comandante sia svolta per il 90% a favore del Comune 

e per il 10% a favore della Città metropolitana. Le stesse percentuali sono applicate ai relativi oneri a 

Il CCNL dei dirigenti dell’Area delle Funzioni Locali12 prevede la corresponsione di una retribuzione 
di posizione stabilita in ragione della complessità dell’incarico e di una retribuzione di risultato legata 

a complessità delle competenze, dell’organizzazione e delle risorse umane e finanziarie 
dei rispettivi Corpi di Polizia locale, nonché il raccordo necessario 

trasversalmente il ruolo di Comandante per l’ottimale espletamento di tutte le funzioni previste dalla 

Vedi artt. 22 (Compiti generali dei dirigenti) e 23 (Competenze specifiche dei dirigenti) del 
. 39 e 42 dello Statuto della Città metropolitana di Bologna.

vigente Regolamento di Organizzazione. 
Vedi l'art. 29, comma 1, del vigente Regolamento d’Organizzazione “La durata degli incarichi non può eccedere il 

amministrativo del Sindaco metropolitano in carica al momento della loro assegnazione
/2023 avente ad oggetto l’approvazione della convenzione tra la Città metropolitana e il 

Comune di Bologna per le funzioni di Comandante del Corpo di Polizia Locale della Città metropolitana di Bologna. 
Vedi nota trasmessa dal Comune di Bologna ns/p.g.n.3426 del 23/01/2023.  

4750/2023. 
Vedi CCNL relativo ai dirigenti dell’Area delle Funzioni Locali per il triennio 2016-2018 sottoscritto in data 17/12/2020.

fax 051 659 8640 

trazione Digitale" nella data risultante 
analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo 

l’attribuzione delle responsabilità e lo svolgimento delle funzioni previste per il personale 
dallo Statuto e dal Regolamento di Organizzazione6; 

soggetto attuatore degli adempimenti previsti dal Regolamento UE 2016/679 in 
materia di trattamento dei dati personali e degli atti di attuazione, anche interni, conseguenti. 

servizi interni alla stessa 
a personale di cat. D incaricato di posizione 

vo del Sindaco metropolitano. Il 
 assicura, comunque, la 

che potranno essere attribuite nel corso 
ance annuale. 

richiama integralmente il 
assegnare dal 1/02/2023 l’incarico di Comandante del Corpo di Polizia locale 

Comandante del Corpo della Polizia Locale del Comune 
ani, in possesso dell’esperienza, della competenza e della 

, che ha manifestato la propria 

la convenzione sottoscritta tra i due 
sia svolta per il 90% a favore del Comune 

Le stesse percentuali sono applicate ai relativi oneri a 

prevede la corresponsione di una retribuzione 
di posizione stabilita in ragione della complessità dell’incarico e di una retribuzione di risultato legata 

e delle risorse umane e finanziarie 
olizia locale, nonché il raccordo necessario ad assicurare 

amento di tutte le funzioni previste dalla 

Vedi artt. 22 (Compiti generali dei dirigenti) e 23 (Competenze specifiche dei dirigenti) del vigente Regolamento di 
. 39 e 42 dello Statuto della Città metropolitana di Bologna. 

“La durata degli incarichi non può eccedere il 
amministrativo del Sindaco metropolitano in carica al momento della loro assegnazione”.  

/2023 avente ad oggetto l’approvazione della convenzione tra la Città metropolitana e il 
l Corpo di Polizia Locale della Città metropolitana di Bologna.  

2018 sottoscritto in data 17/12/2020. 
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legge, dagli Statuti e dai regolamenti
definite e corrisposte dal Comune di Bologna per la figura dirigenziale del Comandante della Polizia
Locale, con una maggiorazione della retribuzione di risultato a caric
5.000 euro lordi annui quantificata ed erogata annualmente in applicazione del Contratto Collettivo 
integrativo e sulla base della valutazione ottenuta in app
valutazione della performance della Città metropolitana
Si dà atto che il Dott. Romano Mignani
alcuna situazione di inconferibilità ed incompatibilità

RICORSO: 

Se ha validi motivi per impugnare il presente provvedimento, può presentare ricorso nei tempi e nei 

modi previsti dalla normativa vigente. 

 
Bologna,  31/01/2023 
 
 

Per presa visione e conoscenza
Il dirigente incaricato 

Romano Mignani 
Documento firmato digitalmente

                                                           
13 Vedi art. 14 della L.R. Emilia Romagna n.13/2015 in materia di riordino delle funzioni amministrative e del sistema di 
governo regionale e locale e disposizioni su città metropolitane, province, comuni
D.Lgs.n.267/2000 relativi, rispettivamente, alle Competenze del sindaco e del presidente della provincia “e“Attribuzioni 
del sindaco nelle funzioni di competenza statale” con particolare riferimento alle competenze in materia di ordine, 
incolumità e sicurezza pubblica e urbana, pubblica sicurezza e di polizia giudiziaria; 
Statuto della Città metropolitana di Bologna; si veda, inoltre, il vigente Regolamento di Organizzazione all’art. 11 “Polizia
Locale della Città metropolitana”  ed agli artt. 22 e 23 che disciplinano i compiti generali e le competenze specifiche dei 
dirigenti; si vedano, infine, gli artt. 4 e 5 del Regolamento del Corpo di Polizia Provinciale di Bologna, ultra vigente ai 
sensi della Delibera n.25 del 30/04/2019 e dell’art. 42 dello Statuto, in cui  si prevedono le funzioni ed il ruolo del 
Comandante in applicazione delle disposizioni normative in materia di polizia locale.
14  Vedi dichiarazioni sulla insussistenza di cause 

n.5317/2023 del 31/01/2023. 
15  Vedi D.Lgs. n.33/2013 ed art. 20 del D.Lgs n.39/2013
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legge, dagli Statuti e dai regolamenti13, si ritengono congrue le retribuzioni di posizione e di risultato 
definite e corrisposte dal Comune di Bologna per la figura dirigenziale del Comandante della Polizia

, con una maggiorazione della retribuzione di risultato a carico della Città metropolitana pari a 
quantificata ed erogata annualmente in applicazione del Contratto Collettivo 

e sulla base della valutazione ottenuta in applicazione del Sistema di misurazione e 
della Città metropolitana. 

Romano Mignani, come da autodichiarazioni agli atti14

alcuna situazione di inconferibilità ed incompatibilità15. 

Se ha validi motivi per impugnare il presente provvedimento, può presentare ricorso nei tempi e nei 

modi previsti dalla normativa vigente.  

IL SINDACO METROPOLITANO
Matteo Lepore

Documento firmato digitalmente
 
 
 

sione e conoscenza 
 

Documento firmato digitalmente 

art. 14 della L.R. Emilia Romagna n.13/2015 in materia di riordino delle funzioni amministrative e del sistema di 
governo regionale e locale e disposizioni su città metropolitane, province, comuni e loro unioni; inoltre gli 
D.Lgs.n.267/2000 relativi, rispettivamente, alle Competenze del sindaco e del presidente della provincia “e“Attribuzioni 
del sindaco nelle funzioni di competenza statale” con particolare riferimento alle competenze in materia di ordine, 
ncolumità e sicurezza pubblica e urbana, pubblica sicurezza e di polizia giudiziaria; si veda, altresì, l’art. 33 del vigente 

Statuto della Città metropolitana di Bologna; si veda, inoltre, il vigente Regolamento di Organizzazione all’art. 11 “Polizia
le della Città metropolitana”  ed agli artt. 22 e 23 che disciplinano i compiti generali e le competenze specifiche dei 

dirigenti; si vedano, infine, gli artt. 4 e 5 del Regolamento del Corpo di Polizia Provinciale di Bologna, ultra vigente ai 
Delibera n.25 del 30/04/2019 e dell’art. 42 dello Statuto, in cui  si prevedono le funzioni ed il ruolo del 

Comandante in applicazione delle disposizioni normative in materia di polizia locale. 
Vedi dichiarazioni sulla insussistenza di cause di inconferibilità pg. n.5313/2023 del 31/01/2023

del D.Lgs n.39/2013. 

fax 051 659 8640 

trazione Digitale" nella data risultante 
analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo 

di posizione e di risultato 
definite e corrisposte dal Comune di Bologna per la figura dirigenziale del Comandante della Polizia 

o della Città metropolitana pari a 
quantificata ed erogata annualmente in applicazione del Contratto Collettivo 

licazione del Sistema di misurazione e 

14, risulta non versare in 

Se ha validi motivi per impugnare il presente provvedimento, può presentare ricorso nei tempi e nei 

IL SINDACO METROPOLITANO 
Matteo Lepore 

Documento firmato digitalmente 

art. 14 della L.R. Emilia Romagna n.13/2015 in materia di riordino delle funzioni amministrative e del sistema di 
e loro unioni; inoltre gli artt. 50 e 54 del 

D.Lgs.n.267/2000 relativi, rispettivamente, alle Competenze del sindaco e del presidente della provincia “e“Attribuzioni 
del sindaco nelle funzioni di competenza statale” con particolare riferimento alle competenze in materia di ordine, 

si veda, altresì, l’art. 33 del vigente 
Statuto della Città metropolitana di Bologna; si veda, inoltre, il vigente Regolamento di Organizzazione all’art. 11 “Polizia 

le della Città metropolitana”  ed agli artt. 22 e 23 che disciplinano i compiti generali e le competenze specifiche dei 
dirigenti; si vedano, infine, gli artt. 4 e 5 del Regolamento del Corpo di Polizia Provinciale di Bologna, ultra vigente ai 

Delibera n.25 del 30/04/2019 e dell’art. 42 dello Statuto, in cui  si prevedono le funzioni ed il ruolo del 

del 31/01/2023ed incompatibilità  pg. 


