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RUOLI, ATTIVITA DIDATTICA ED ISTITUZIONALE

- Dal 1° gennalo 2005 & Professore ordinario di Diritte del lavoro nelia Facolty di Gmr%spmdeﬁza

~ dell'Universita degli Studi di Bologna — Dipariimento di Scienze Giuridiche “A Clcu®.

- F sfaio Presidente del Corso dj Laurea Magistrale In Giurisprudenza della Facolta di Giurisprudenza

dell'Universita di Bologna — Sede di Ravenna ed ¢ stato Presidente def Corso di laurea in Scienze
Giuridiche della Facoltd di Giursprudenza dell'Universita di Bologna - Sede di Ravenna dal 1°
gennaio 2006 al 31 dicembre 2007

- Dal 23° gennaio 2006 al 31 marzo 2007 & stalo Dslegato del Magnifico Retiors delf Universita degli Studi

di Bologna alla contrattazione collsttiva ed alle relazioni sindacali di Ateneo (DR, n. 133/3359 def
23.1.2008).

- Dal 1° novembre 2002 a 31 dicembre 2004 & stalo Professore assoclato ¢ Diritio del lavoro

nell'Universita deghi Studi di Bologna - Facolta di Giurisprudenza, ricoprande gli insegnamenti o
Diritte det Lavero e di Diritto della Sicurezza sotlale nel corso di laurea per Operators giuridico di
impresa presso la sede di Ravenna

- Dal 1° gennaio 2000 al 31 otiobre 2002 & stato Ricercatore di Diritto del lavoro nelfUniversit degh Studi

di Bologna ~ Facolté di Giurisprudenza, “Dipartimento di Scienze giuridiche A. Clou”.



Il. - TITOLI ED INCARICH! PROFESSIONALI

+ B Vicedirettors e Caporedatiore della Rivista ¥ Lavore nelfe Pubbliche Amministrazioni - Giufiré
Editore, Milano.

* E' membro del Comitato di Direzione della Rivista Giurisprudenza ltaliana —~ Sezione Dirftto def Lavore.

+ E' membro della Redazione della Rivista Argomenti di Diritfo del Lavoro - Cedam Editore, Padova,

+ B coordinatore del Collegio dei Docenti del Dotiorato di Ricerca in Diritto dellEconomia e delle
Relazion! industriali - indirizzo Diritto del Lavoro delfUniversita degli Studi di Bologna

i B membro del Comitato direttivo per la didaftica e docents stabile del Master in Diritlo del lavoro

delfUniversita di Bologna, ove & responsabile def modulo didattico in materia di Lavoro nefle
pubbliche amministrazioni.

-« E' docente stabile nei Master di Diritto del lavoro delle Universitd di Verons, Venezig, Celanzaro,

Trieste.

i+ E"membro, dal 1993, dell'Associazione italiana di Diritto def Lavoro & Sicurezza Sociale (AIDLASS).

* In data 23 giugno 2009, ha rferifo in quality di esperto presso le Commissioni riunite Affar
Cosfituzionall e Lavoro defia Camera dei Deputati in merito allo Schema df decreto legislativo
recante altuazions della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazions delia produttivitd
def lavorg pubblico e dj efficienza e frasparenza dafle pubbliche amministrazioni

« Nef periode 1° gennaio 2004 - 31 marzo 2007, su nomina della Giunta det!é Regione Emilia Romagna
{Delfibera n. 417/2004), & stato Presidente del Comitato dei Garanti per la Dirigenza medica &
veferinaria della Regione Emilia Romagna

Dal 1° ottobre 2007, su nomina della Giunta delfa Regione Emilia Romagna (Delibera n. 1481 12007}, &
Presidenie del: Comitato del Garandl per {a Dirigenza amminisirativa, sanitaria, tecnica &
professionale della Regione Emilia Romagna.

.

- E' Presidente del Nucleo di Valutazione per |a dirigenza def Comune di Busto Arsizic s membro del
NDV della Provincia di Bologna.

- B’ consulente, ra i principali, dei seguenti Enti pubblici, con riguardo alle tematiche della gestione delie
risorse umane e delle relazioni sindacali Regione Emilia-Romagna; Provincia di Varese:
Provincia di Bologna; Comune di San Lazzaro di Savena (BO); Azienda Ospedaliero Universitaria
di Bologna ~ Policlinico S. Orsola-Malpighi; Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Ravenna;
Azienda Unita Sanitaria Locale di Imola; Arpa Emilia Romagna.

i+ Dal marzo 2001, su nomina Aran, & arbitro designabile ai sensi delf'Accordo quadro su pmédur& di

congiliazione e arbifrato nel pubblico impiego del 23 gennaio 2001,

Y

E’ docente della Scuola Superiore della Pubblica Amminisirazione, presso le Sedi di Roma e'Belcgna;

- E' relatore in materia di lavoro privato e pubblico per le Sodietd di formazione, ita Srl. Toring;
Synergia S.r.1. Toring; Convenia s.r.L; Ipsoa Scuola di impresa; Paideia Sl

- Dal 5 febbraio 1996, & Avvocalo, iscritto nel'Albo specisle dei professori e ricercator] universitari
del'Crdine degli Avvocati della Provincia di Bologna,




Jione e temi di ricerca ,
+ In data 9.10.1996 ha conseguite i fitolo di Dottore di Ricerca in Diritto del Lavoro e Relazioni industrial
discutendo, innanzi alla Commissione nazionale formata dai Proff. Enrico Lucifredi, #iscione ¢

Gaeta, 1a tesi finale del corso di Dottorato dal titolo “If potere disciplinare nel lavoro afle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche", relatore prof. Marco Biagi.

+ Ha conseguito nel marzo del 1992 la laurea in Giurisprudenza presso la Facolta di Giurisprudenza

4 defl'Universita degli Studi di Bologna, riportando la votazione di punti 140/110 con iode, con una

5 tesi dal titolo «Le vicende del rapporto di lavoro nel trasferimento di impreses relatore il Prof.
Franco Caringi,

* Ha pitl di recente svolio la propria ricerca sui seguent progeti:

{2004/2005) ngenza stetele e dirigenze nelle amminisirazioni pubbliche. Profif giuridici ¢
confrafiuali, che ha dafo vita alla pubblicazione del volumi «La dirigenza nefle pubbliche
amministrazionis, a cura di F. Carincl e 8. Mainardi, vol. -, Giufirs, Milane, 2005.

{2006/2007) La dimensione temporale del coniratio collsttivo.
{200872010) La riforma del lavoro nelfe pubbliche amministrazioni

- Dal 2006 parfecipa alla ricerca nazionale ex 40% PRIN (MIUR) avente ad oggetto «/ sistemi di
finanziamento dei sindacally {coordinatore nazionale Prof. Franco Caring), come membro
delfunita di ricerca locale 1 di Bologna che approfondisce # tema «Confrzbuzroae sindacale &
relribuzions del lavoratoren.

- Alfri temi di ricerca:
* . {l rapporto di Javoro e le relazioni smdacah nel lavoro alle dipendenze delle amministrazion
pubbliche {poteri datoriall, mobilita e concorsi; flessibilitd contrattuali; incarichi di coliaborazions;
part fime e incompalibility; contrattazione collettiva integrativa; partecipazione sindacale;
dirigenza; dirigenza del SSN e degli EELL)
=t rapporto di favoro nel servizi pubblici:
*  ji rapparto di lavorg dei docenti univers:tan
+ vicende del rapporto di lavoro 2 relazioni sindacali nelle esternalizzazioni di aziends;
= it potere disciplinare dal datore di lavoro;
¢ godici efici e di condotta nel rapporte di lavorp;
«  processo penale e rapporio di lavoro
il recesso del prestatore di lavoro

- E' autore di ofire 60 pubblicazioni in materia di diritio del lavoro privato & pubblico
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Bologna, 3 Gennaio 2012
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