FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

L4

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

Nome, indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Principali incarichi ricoperti

GIOVANNI CHERUBINI

VIA SAN VITALE 51 - 40125 BOLOGNA
051 226 876 - 329 7504953
giovanni_cherubini@fastwebnet.it

ITALIANA

03.10.1951

Dal 01.08.2004 al 31.12.2011

Provincia di Bologna — Via Zamboni 13 - Bologna

Direttore Generale

Il DG sovrintende all'organizzazione e all'attivita gestionale dellEnte,

Propone alla Giunta il “Piano esecutivo di gestione”,

Adotta il “Piano dettagliato degli obiettivi

Coordina e valuta i dirigenti,

Coordina e gestisce le politiche del personale decise dalla Giunta,

Collabora nella predisposizione degli atti fondamentali di programmazione dellEnte

Dal 01.08.2004 al 31.12.2011 — Datore di lavoro ai sensi delle Norme sulla Sicurezza del lavoro
Dal 01.08.2004 al 31.12.2011 — Presidente della delegazione trattante

Dal 01.08.2004 al 31.12.2011 — Presidente del Comitato budget

Dal 01.08.2004 al 31.12.2011 — Componente il Nucleo di valutazione

Dal 04.08.2004 al 09.06.2005 - Vice Presidente del OP Giovanni XXIIl in Bologna

Dal 01.02.2005 al 31.12.2011 - Dirigente ad interim del Servizio Controllo interno e Organizzazione
Dal 12.04.2005 al 31.12.2011 — Coordinatore del Comitato di direzione

Dal 01.05.2007 al 01.07.2007 — Dirigente ad interim del Servizio Comunicazione

Dal 01.07.2007 al 31.08.2007 - Direttore ad interim del Settore Personale

Dal 2007 Rappresentante UPI in sede regionale di negoziazione con la RER

Dal 2010 Rappresentante UP!I al tavolo nazionale sull'applicazione del D.L.150/2009




+Date (da—a)

Nome, indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Principali incarichi ricoperti

+ Date (da - a)

Nome, indirizzo datore di lavoro
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Principali incarichi ricoperti

* Date (da—a)

Nome, indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Principali incarichi ricoperti

* Date (da - a)

Nome, indirizzo datore di lavoro
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Principali incarichi ricoperti

¢ Date (da-2a)

Nome, indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Principali incarichi ricoperti

Dal 03.05.1994 al 31.07.2004

Provincia di Bologna — Via Zamboni 13 - Bologna

Direttore Settore servizi alla persona (2*Qualifica dirigenziale)

Imposta e gestisce i principali processi di lavoro interni al Settore in relazione agli obiettivi assegnali
Dirige e valuta i dirigenti del Settore

E' responsabile dell'assegnazione e della gestione del personale

Gestisce le risorse finanziarie e strumentali assegnate

Dal 1994 al 2004 — Componente del Comitato regionale di Sorveglianza sui programmi della
formazione professionale (FSE)

Dal 30.01.1998 al 31.07.2004 — Membro del Comitato di direzione

Dal 31.03.1998 al 30.06.2004 — Componente il Gruppo UPI nazionale presso la Conferenza Stato,
Citta, Regioni sull'applicazione del DL469/97

Dal 27.10.2000 al 30.06.2001 — Supervisione Servizio Orientamento e lavoro

Il 20.04.2000 — nomina a consulente UPI nazionale Dipartimento Servizi alla persona e alla
comunita

127.10.2004 — Incarico in qualita di esperto presso UPI nazionale Dipartimento Servizi alla persona
e alla comunita

Nel 1998 e 1999 - Incarichi brevi di docenza presso la Spisa (Universita di Bologna) per I'area
“settori e politiche: la formazione professionale” nell'ambito del “Master in governo regionale e
locale”

Negli anni 2002 e 2003 componente del Comitato tecnico scientifico Universita Primo Levi

Dal 25.09.1987 al 02.05.1994

Provincia di Bologna — Via Zamboni 13 - Bologna

Dirigente Servizio Formazione professionale (1"Qualifica dirigenziale)

Imposta e gestisce i principali processi di lavoro interni al Settore in relazione agli obiettivi assegnai
Gestisce le risorse finanziarie e strumentali assegnate

Dal 15.09.1992 al 31.03.1994 - Incarico ad interim di Direttore Settore Servizi alla persona
(2"Qualifica dirigenziale)

Dal 08.09.1992 - Coordinatore Gruppo provinciale per Accordi di programma L.104/92

Dal 31.03.1994 — Componente Comitato tecnico area economico territoriale Citta metropolitana

Dal 01.01.1986 al 24.09.1987

Provincia di Bologna — Via Zamboni 13 - Bologna

Responsabile ufficio utenze speciali (8"Qualifica funzionale)

Promuave programmi per la formazione e I'inserimento al lavoro delle persone svantaggiate
Programma e controlla le attivita finanziate

Gestisce le risorse finanziarie e strumentali assegnate

Dal 01.01.1986 — responsabile tecnico del progetto *handicap ‘85"

Dal 01.09.1981 al 31.12.1985

Opera Pia Rodriguez — San Lazzaro - Bologna

Direttore Coordinatore Centro Zanichelli (8*Qualifica funzionale)

Dirige il Centro per disabili e programma le attivita

Gestisce il personale e le risorse finanziarie e strumentali assegnate

Nel 1984 incarico di docente presso Scuola Infermieri professionali S.Maria della Vita

Nel 1985 — nomina nella Commissione regionale per la definizione della figura professionale
dell"educatore professionale”

Dal 01.02.1978 al 31.08.1981

ANFFAS - Bologna

Coordinatore Centro per handicappati “Villa Tabelloni” (8"Qualifica funzionale)
Dirige il Centro per disabili e programma le attivita

Gestisce il personale e le risorse finanziarie e strumentali assegnate

Dal 1979 al 1982 - Socio fondatore e Vice Presidente Cooperativa COPAPS (Scuola azienda per
persone in difficolta)



¢ Date (da-a)

Nome, indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Principali incarichi ricoperti

*Date (da-a)
Nome, indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRA LINGUA

» Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

ALTRA LINGUA

« Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bitanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Dal 01.01.1976 al 28.02.1977
Tecnicoop - Bologna
Coliaborazione professionale

Studi e ricerche nell'ambito delle varianti ai Piani regolatori generali dei comuni di Marzabotto e
Vergato

Dal 16.01.1976 al 15.02.1976

Servizio militare (Terza compagnia speciale bersaglieri atlet])

Giugno 1976

Laurea in Scienze Politiche indirizzo Politico Sociale con punti 110 su 110 presso I'Université di
Bologna con una tesi di laurea in pianificazione territoriale e tecniche di ricerca sociale dal titolo
“Teoria e pratica del Piano Regolatore: il caso di Marzabotto”.

Dal 1987 in avanti

SDA Bocconi Milano, SPISA Universita di Bologna, Regione Emilia Romagna, ELEA Olivetti
Torino, ISFOD Modena, Scuola Pubblica Amministrazione Lucca, Studio Santagostino Milano,
COFIMP Bologna, EOS Bologna, CEIDA Bologna,

Partecipazione a numerosi corsi di aggiornamento in particolare sui temi dell'organizzazione,
della gestione, delle relazioni, della normativa di riferimento

ITALIANO

INGLESE
buono
buono
buono

FRANCESE
buono

sufficiente
sufficiente

Competenze trasversali prevalenti : - ATTENZIONE AGLI OBIETTIVI, - CONOSCENZA DELLA
PROPRIA ORGANIZZAZIONE - APERTURA ALL'INNOVAZIONE E AL CAMBIAMENTO
Competenze accertate nell'ambito del protocollo di valutazione concordato tra FAM (Fondazione
Alma Mater) e ANDIGEL (Associazione Nazionale Direftori Generali) anno 2009

Dal luglio 2009 inserito nell'elenco nazionale dei soggetti accreditati a ricoprire il ruolo di
Direttore generale -~ ANDIGEL / Fondazione Alma Mater

Dal 1997 docente in percorsi di formazione e relatore in numerosi convegni sui temi della
formazione professionale, del lavoro, dell'organizzazione, delle politiche del personale e della
valutazione.




