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Cognome: BARBIERI Nome: ANNA 

 

Formazione 

 

Corso: Le novità del codice dei contratti 

 

Ente erogatore: ANCI 

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica  

Dal: 03/07/2023 Al: 03/07/2023 Durata: 4.0 Ore 

Esito: Prova non sostenuta Frequenza: 100%              Durata: 4.0 Ore 

 

Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: Gli approfondimenti per affrontare il contratto delle FunzioniLocali 

 

Ente erogatore: PUBLIKA 

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica  

Dal: 08/11/2022 Al: 22/11/2022 Durata: 13.5 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 0%              Durata: null 

 

Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: Aggiornamento Accordo Stato Regioni 21/12/2011 e s.m.i. - Dirigenti 

Ente erogatore: CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA 

Tipo: Interno Tema: Area Sicurezza  

Dal: 14/07/2022 Al: 14/07/2022 Durata: 6.0 Ore 

Esito: Prova superata Frequenza: 100%              Durata: 6.0 Ore 

 

Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: Attività formativa Social Collaboration 

Ente erogatore: FPA DIGITAL 360 

Tipo: Interno Tema: Area Informatica  

Dal: 22/04/2021 Al: 27/04/2021 Durata: 5.5 Ore 

Esito: Prova superata Frequenza: 100%              Durata: 5.5 Ore 

 

Note:  
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Formazione 

 

Corso: Bilancio Consolidato negli Enti locali 

Ente erogatore: BISANZIO CONSULTING SRL 

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica  

Dal: 13/10/2020 Al: 13/10/2020 Durata: 8.0 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%              Durata: 8.0 Ore 

 

Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: Consolidare lo Smart Working attraverso lo sviluppo delle competenze dei leader resta 

Smart - PERCORSO I RESPONSABILI DI AREA e DIRIGENTI: «Smart working in pratica» 

Ente erogatore: SCS CONSULTING 

Tipo: Interaziendale 
Tema: Area Tecnico-Giuridico-

Digitale 

 

Dal: 21/09/2020 Al: 11/12/2020 Durata: 18.0 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 50%              Durata: 9.0 Ore 

 

Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: Consolidare lo Smart Working attraverso lo sviluppo delle competenze dei leader resta 

Smart - PERCORSO PRIME LINEE: 

«La managerialità nello smart working ordinario» 

Ente erogatore: SCS CONSULTING 

Tipo: Interaziendale 
Tema: Area Tecnico-Giuridico-

Digitale 

 

Dal: 21/06/2020 Al: 11/12/2020 Durata: 6.0 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%              Durata: 6.0 Ore 

 

Note:  
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Formazione 

 

Corso: Formazione responsabili del sistema di autorizzazione web (j-pers PA) e approfondimento 

dei gestori su funzionalità j-pers PA  

 

Ente erogatore: MAGGIOLI 

Tipo: Interno Tema: Area Informatica  

Dal: 16/01/2020 Al: 16/01/2020 Durata: 2.0 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%              Durata: 2.0 Ore 

 

Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: Utilizzo applicativo programma di contabilità Civilia - Modulo Riaccentramento Ordinario 

per Rendiconto DL 118 

Ente erogatore: CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA 

Tipo: Interno 
Tema: Area Tecnico-Giuridico-

Digitale 

 

Dal: 08/01/2020 Al: 08/01/2020 Durata: 2.5 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%              Durata: 2.5 Ore 

 

Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: Progetti Europei – L’ammissibilità delle spese per i fondi strutturali (FESR e FSE) 

 

Ente erogatore: IFEL FORMAZIONE 

Tipo: Interno Tema: Area Giuridica  

Dal: 05/11/2019 Al: 05/11/2019 Durata: 5.0 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 70%              Durata: 3.5 Ore 

 

Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: Le novità dell'undicesimo decreto 1 agosto 2019 (undicesimo correttivo dell'armonizzazione 

contabile) 

Ente erogatore: UPI EMILIA-ROMAGNA 

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica  

Dal: 10/10/2019 Al: 10/10/2019 Durata: 6.0 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%              Durata: 6.0 Ore 
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Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: PROGETTO VELA-VELOCE,LEGGERO,AGILE:SMART WORKING NELLA PA 

Ente erogatore: FORUMPA 

Tipo: Interaziendale Tema: Area Relazionale  

Dal: 13/05/2019 Al: 30/07/2019 Durata: 8.0 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 75%              Durata: 6.0 Ore 

 

Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: CAPI CAPACI DI MOTIVARE LE PERSONE 

Ente erogatore: GALGANO FORMAZIONE - MILANO 

Tipo: Esterno Tema: Area Relazionale  

Dal: 29/01/2019 Al: 12/02/2019 Durata: 13.0 Giorni 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%              Durata: 13.0 Giorni 

 

Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: APPALTI E CONTRATTI - ALLA LUCE DELLE NOVITA' NORMATIVE D.LGS. 50 

DEL 2016 

Ente erogatore: FUTURA 

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica  

Dal: 21/06/2016 Al: 30/06/2016 Durata: 8.0 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%              Durata: 8.0 Ore 

 

Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: L'ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DELLA LEGGE DI STABILITA' 2015 IN 

MATERIA DI PERSONALE E L'APPLICAZIONE DELLA LEGGE DELRIO 

Ente erogatore: ACCADEMIA PER L'AUTONOMIA 

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica  

Dal: 10/03/2015 Al: 10/03/2015 Durata: 8.5 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%              Durata: 8.5 Ore 

 

Note:  
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Formazione 

 

Corso: SVILUPPO PARTECIPAZIONE RESPONSABILITA' 

Ente erogatore: COMUNE DI SAN LAZZARO DI SAVENA (BO) 

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica  

Dal: 17/09/2014 Al: 14/11/2014 Durata: 15.0 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%              Durata: 15.0 Ore 

 

Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: NUOVO ORDINAMENTO CONTABILE ENTI LOCALI EX DLGS. 118/2011 

Ente erogatore: COMUNE DI SAN LAZZARO DI SAVENA (BO) 

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica  

Dal: 08/01/2014 Al: 11/02/2014 Durata: 5.0 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%              Durata: 5.0 Ore 

 

Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: LA LEGGE ANTICORRUZIONE, ANCHE ALLA LUCE DEL PIANO NAZIONALE E 

DELL'INTESA RAGGIUNTA IN SEDE DI CONFERENZA UNIFICATA. LE CONSEGUENTI 

RESPONSABILITA'. I CONTENUTI DEL PIANO ANTICORRUZIONE. 

Ente erogatore: UPI EMILIA-ROMAGNA 

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica  

Dal: 19/12/2013 Al: 19/12/2013 Durata: 6.5 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%              Durata: 6.5 Ore 

 

Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI 

Ente erogatore: SICER 

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica  

Dal: 12/11/2013 Al: 19/11/2013 Durata: 12.0 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%              Durata: 12.0 Ore 

 

Note:  
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Formazione 

 

Corso: FORMAZIONE APPLICATIVO CF4DODID 

Ente erogatore: COMUNE DI SAN LAZZARO DI SAVENA (BO) 

Tipo: Esterno Tema: Area Informatica  

Dal: 30/09/2013 Al: 30/09/2013 Durata: 3.0 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%              Durata: 3.0 Ore 

 

Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: IL NUOVO CODICE DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE: ASPETTI GIURIDICO-

ORGANIZZATIVI-COMUNI DELL'ASSOCIAZIONE VALLE DELL'IDICE. STP.-EDIZIONE 2 

Ente erogatore: FUTURA 

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica  

Dal: 29/09/2011 Al: 29/09/2011 Durata: 7.0 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%              Durata: 7.0 Ore 

 

Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: LE NORME E LE APPLICAZIONI DEL DLGS N° 150/2009 NEGLI ENTI LOCALI (CD. 

"LEGGE BRUNETTA") 

Ente erogatore: ANCI EMILIA-ROMAGNA 

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica  

Dal: 12/07/2010 Al: 12/07/2010 Durata: 1.0 Giorni 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%              Durata: 1.0 Giorni 

 

Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: LA RIFORMA BRUNETTA DEL PUBBLICO IMPIEGO: DALLA L. 15/09 AL 

D.LGS.150/09. IL NUOVO D.LGS.165/01 

Ente erogatore: BARUSSO FORMAZIONE E CONSULENZA ENTI LOCALI 

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica  

Dal: 04/06/2010 Al: 04/06/2010 Durata: 6.0 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%              Durata: 6.0 Ore 

 

Note:  
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Formazione 

 

Corso: LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA PRESSO GLI ENTI ALLA LUCE DEI 

RECENTI CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI DI LAVORO. PROCEDIMENTO, 

ATTORI E STRATEGIE 

Ente erogatore: FUTURA 

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica  

Dal: 28/03/2008 Al: 28/03/2008 Durata: 6.0 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%              Durata: 6.0 Ore 

 

Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: L'ORGANIZZAZIONE PER PROCESSI, COME GESTIRLI MIGLIORARLI - 

L'EMPOWERMENT 

Ente erogatore: CTC-CCIAA DI BOLOGNA 

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica  

Dal: 08/05/2007 Al: 10/10/2007 Durata: 150.0 Giorni 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%              Durata: 150.0 Giorni 

 

Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: LA CREAZIONE DI FONDAZIONI 

Ente erogatore: COMUNE DI SAN LAZZARO DI SAVENA (BO) 

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica  

Dal: 27/03/2007 Al: 28/03/2007 Durata: 14.0 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%              Durata: 14.0 Ore 

 

Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: NUOVE STRATEGIE DI SVILUPPO DELLE CAPACITA' MANAGERIALI E DI 

GESTIONE E SVILUPPO DEL KNOW-HOW 

Ente erogatore: PROFINGEST 

Tipo: Esterno Tema: Area Relazionale  

Dal: 04/05/2005 Al: 23/11/2005 Durata: 24.0 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%              Durata: 24.0 Ore 
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Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: SVILUPPO DELLE COMPETENZE COMUNICATIVE PER DIRIGENTI E POSIZIONI 

ORGANIZZATIVE 

Ente erogatore: COMUNE DI SAN LAZZARO DI SAVENA (BO) 

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica  

Dal: 01/10/2003 Al: 30/11/2003 Durata: 30.0 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 80%              Durata: 24.0 Ore 

 

Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: RIEDUCAZIONE POSTURALE 

Ente erogatore: COMUNE DI SAN LAZZARO DI SAVENA (BO) 

Tipo: Esterno Tema: Area Relazionale  

Dal: 01/10/2003 Al: 30/10/2003 Durata: 7.0 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%              Durata: 7.0 Ore 

 

Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: UTILIZZO SOFTWARE JOBTIME 

Ente erogatore: COMUNE DI SAN LAZZARO DI SAVENA (BO) 

Tipo: Esterno Tema: Area Informatica  

Dal: 01/09/2003 Al: 10/09/2003 Durata: 3.0 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%              Durata: 3.0 Ore 

 

Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: GLI EQUILIBRI FINANZIARI DI BILANCIO DOPO LA RECENTE EVOLUZIONE 

NORMATIVA 

Ente erogatore: ISCEA 

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica  

Dal: 15/07/2003 Al: 15/07/2003 Durata: 6.0 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%              Durata: 6.0 Ore 

 

Note:  
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Formazione 

 

Corso: RAGIONERIA - EDIZIONE N°3 

Ente erogatore: FUTURA 

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica  

Dal: 20/10/2001 Al: 22/03/2002 Durata: 18.0 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%              Durata: 18.0 Ore 

 

Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: ORDINAMENTO, COMPITI ED ATTRIBUZIONI DEGLI ORGANI DELL'ENTE 

LOCALE NEL NUOVO TESTO UNICO (D.LGS.18.08.2000, N°267) 

Ente erogatore: COMUNE DI SAN LAZZARO DI SAVENA (BO) 

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica  

Dal: 01/05/2001 Al: 30/06/2001 Durata: 12.0 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%              Durata: 12.0 Ore 

 

Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: LA SEMPLIFICAZIONE NELL'AMBITO DELLA RIFORMA AMMINISTRATIVA 

Ente erogatore: COMUNE DI SAN LAZZARO DI SAVENA (BO) 

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica  

Dal: 19/01/1999 Al: 04/02/1999 Durata: 18.0 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%              Durata: 18.0 Ore 

 

Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: GESTIRE PER OBIETTIVI: METODI DI LAVORO, TECNICHE E STRUMENTI 

Ente erogatore: CONSIEL 

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica  

Dal: 21/05/1998 Al: 21/05/1998 Durata: 1.0 Giorni 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%              Durata: 1.0 Giorni 

 

Note:  
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Formazione 

 

Corso: MANAGEMENT E LEADERSHIP INNOVATIVA NELLA GESTIONE DELLE 

RISORSE UMANE 

Ente erogatore: COMUNE DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO) 

Tipo: Esterno Tema: Area Relazionale  

Dal: 23/09/1994 Al: 21/10/1994 Durata: 30.0 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 75%              Durata: 22.5 Ore 

 

Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: IL CONTROLLO DI GESTIONE E LA NUOVA CONTABILITA' ECONOMICA DEGLI 

EE.LL. 

Ente erogatore: COMUNE DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO) 

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica  

Dal: 22/09/1994 Al: 15/10/1994 Durata: 18.0 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%              Durata: 18.0 Ore 

 

Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: ANALISI DEI RUOLI NEGLI EE.PP. 

Ente erogatore: COMUNE DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO) 

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica  

Dal: 28/04/1994 Al: 27/05/1994 Durata: 30.0 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 76,6667%              Durata: 23.0 Ore 

 

Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: CONTROLLO DI GESTIONE - ANALISI DEI COSTI 

Ente erogatore: COMUNE DI CREVALCORE (BO) 

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica  

Dal: 03/11/1993 Al: 01/12/1993 Durata: 4.0 Giorni 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%              Durata: 4.0 Giorni 

 

Note:  
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Formazione 

 

Corso: CORSO DI AGGIORNAMENTO SULLA RAGIONERIA 

Ente erogatore: COMUNE DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO) 

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica  

Dal: 11/10/1993 Al: 19/05/1994 Durata: 42.0 Ore 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 61,9048%              Durata: 26.0 Ore 

 

Note:  

 

 

Formazione 

 

Corso: CORSO DI FORMAZIONE PER L'UTILIZZO DEL PACCHETTO VIDEOSCRITTURA 

IBM SU PERSONAL COMPUTER IBM PERSONAL SYSTEM II 

Ente erogatore: REGIONE EMILIA-ROMAGNA 

Tipo: Esterno Tema: Area Informatica  

Dal: 06/03/1989 Al: 10/03/1989 Durata: 5.0 Giorni 

Esito: Prova non prevista Frequenza: 100%              Durata: 5.0 Giorni 

 

Note:  

 

 

 


